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OBJETIVOS DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL: INTRODUCCION

Este curso, ademas de trabajar los objetivos de cursos anteriores, en el profesorado tenemos
una prioridad: la de movilizar al alumnado de los colegios de nuestra zona vengan al Centro. Queremos
dar a conocer nuestra manera de trabajar y nuestros logros, habida cuenta de que, ademas, tenemos
mejores resultados en selectividad que otros institutos cercanos y que, sin embargo, tienen mas
alumnado. Para conseguirlo, los miembros de la CCP estudiamos cémo hacerlo.

Algunas de las ideas propuestas son:

e Realizacién de talleres de Ciencias, como todos los afios, sobre todo porque queremos romper
la idea de que en nuestro Centro se estudia el bachillerato de Artes solamente, una opinién
que se han encargado de extender en la zona.

e Participacion en concursos y convocatorias de la Comunidad De Madrid, del Ministerio u otras
organizaciones de prestigio.

e Publicacion de actividades en la pagina web.
e Presencia en las redes: Instagram, X, Youtube, Soundcloud, Spotify...

e Realizacién de pancartas anunciando los talleres que vamos a trabajar, teniendo siempre como
protagonistas a nuestro alumnado.

o Desde el Departamento de Matemdticas se seguird presentando al concurso
“Incubadora de Sondeos y Experimentos” organizado por la facultad de Estudios
Estadisticos de la Universidad Complutense dirigido a estudiantes de secundaria.
Pretendemos hacer un estudio de la movilidad en la zona con el alumnado de 32 o0 42
de secundaria y que después sea expuesto al alumnado de los colegios.

o Vincular el tema de las jornadas dedicadas al Medio Ambiente (que este afio serdn las
XIX) con talleres, para llevarlos también al alumnado de 62 de primaria.

o Laboratorios de quimica y biologia aprovechando las campafias de concienciacion para
que el alumnado de primaria sepa lo que es “ser de ciencias”. Algunas propuestas
nuevas, como los ayudantes de laboratorio se afiadiran para que se tenga conciencia
de esto y se fomenten vocaciones cientificas, tal y como ya se empezd a hacer el afio
pasado.

o Se proponen actividades nuevas para incluir en el Proyecto STEAM que deben
terminar en la conexién con un proyecto propio de Centro, que se pondra en marcha
por tercer afio consecutivo, a modo de prueba: ELEMENTS.

o Se continuard con la revista del Centro, Camino a ftaca, los Clubes itaca y las
actividades de Refuerzo (incluyendo el Plan Refuerza y las Actividades enmarcadas en
el Plan PROA4)..

Los objetivos que nos proponemos este curso, y de los cuales algunos seguiran como el aiio pasado:

1. Mantenimiento de los resultados académicos. Plan de mejora.

2. Fomento de la Lectura y mejora de la escritura. Plan de Fomento de la Lectura.
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3. Mejora de la Ortografia. Plan Ortografico de Centro.

4. Mejora de la Convivencia: Plan Incluyo y ponencias externas organizadas con el
Ayuntamiento, diferentes ONGs’ y PROA+ (Alumnos Mediadores).

5. Mejora del Nivel de Inglés: campamentos, viajes al extranjero, intercambios Erasmus+,
continuacién del Proyecto BIDUSA (Erasmus+ para FP)...

6. Fomento de la Tecnologia Digital en el aula e implementacion del plan de Robética (si los
recursos llegan a tiempo.

7. Desarrollo de la Competencia Artistica y Cultural.

8. Educacién Medio Ambiental y Sostenibilidad (Auditorias medioambientales junto al
Ayuntamiento de Alcorcén, Semana del Medioambiente, Concurso de fotografia y
naturaleza, Jardin TACA...).

9. Propuesta del Centro para implantar Aulas de Innovacidon Tecnoldgica, siguiendo el
documento #CompDigEdu (Aulas ATECA) y Aula de Emprendimiento para FP.

10. Participacién del Centro en 42ESO+Empresa y Xcelence.
11. Elaboracién del Proyecto Propio de Centro (Elements).
12. Desarrollo del Proyecto Voces del Aula.

13. Fomento de las vocaciones a través del impulso del Proyecto Xcelence, el PIE, STEAM vy
ELEMENTS.

14. Mejora de los resultados basados en las desigualdades socio-culturales mediante los
talleres para la comunidad educativa PROA+.

15. Implantar un plan de mejora del aprendizaje de las matematicas.

16. Intentar obtener el Programa de Bachillerato de Excelencia de Artes.

17. Aumentar el nimero de grupos de 12 ESO para el curso académico 2025-26.
18. Mejorar las relaciones institucionales (AFA, Consejeria, Ayuntamiento...).

Hemos resaltado, como todos los afios, aquellos en los que vamos a hacer mas hincapié este ano
académico.

1. MEJORA DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS

El primer objetivo esta desarrollado en el PLAN de MEJORA de los RESULTADOS ACADEMICOS que
se encuentra en un archivo incluido en la carpeta del equipo directivo. Ademas, en el archivo
correspondiente al Plan de Atencidn a la Diversidad se detallan las medidas tomadas para atender al
alumnado con dificultades académicas, asi como todas las medidas generales tomadas este curso para
poder responder a las diferentes opciones y orientaciones académicas del alumnado matriculados. En
otro documento se detallan los criterios pedagdgicos utilizados en la elaboracidon de horarios, los
desdobles, los espacios y las consideraciones mads relevantes tenidas en cuenta para finalmente
conseguir una mejora en los resultados académicos de nuestro alumnado.
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1.2. PLAN DE FOMENTO A LA LECTURA - ESCRITURA — CALIGRAFIA.

Este curso queremos continuar con el impulso al plan lector del Centro que iniciamos hace unos afnos,
tratando de que todos los departamentos recomendasen distintas lecturas al alumnado. El objetivo
gue perseguimos es que el alumno se acerque a la lectura sin sentirla como obligatoria, o como una
tarea anadida a las muchas que lleva cada dia a casa.

Este curso se continuara con la realizacién de la revista Camino a ftaca, mediante un blog que lleva M2
Luisa de la Pefia —que ademds serad la coordinadora del Plan de Fomento de la Lectura, y mediadora
entre los diferentes departamentos y los promotores de la informacidn—, profesora de la materia de
Literatura Universal y directora del proyecto. En la revista tendrdn cabida trabajos literarios e
ilustraciones sobre los temas de dichos trabajos. Como la elaboracidn de la misma se realizara online
no ha sido necesario asignar un espacio ni un horario a este taller, aunque estd presente la
colaboracidn activa de los miembros del Club de Escritura. Ademas, y de la mano de la Coordinadora,
se implementaran nuevas actividades, entre las que se incluyen la remodelacién de espacios que
apelen a la lectura por todo el centro, asi como la mejora del uso de la biblioteca como punto de
encuentro cultural y para la realizacion de actividades transversales.

Queremos, ademds, intentar que el alumnado que tenga una mala ortografia y caligrafia la mejoren
aplicando nuevos criterios coordinados entre los departamentos para que la ortografia sea
considerada, independientemente de las materias impartidas. Los criterios comunes implicaran desde
la disminucidon de nota por falta cometida, hasta la recomendacién a las familias de métodos de
caligrafia para la mejora de la letra. Se ha acordado todo a través de la CCP y de las diferentes reuniones
de Departamento, por lo que existe consenso en cuanto a las medidas a tomar.

2. CONVIVENCIA EN EL CENTRO. MEJORA DE LAS RELACIONES ENTRE TODOS
LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Creemos que no podemos llevar a cabo ningun objetivo si no hay un clima adecuado de trabajo y
estudio en el Centro, donde el alumnado se sientan seguros, tanto para poder recibir las clases, como
para relacionarse y de esta forma conseguiremos un buen rendimiento del trabajo realizado en el aula.
Dentro del Plan de Convivencia del Centro, dedicaremos elementos prioritarios trimestrales, como el
control del absentismo, la disminucion de los partes de clase, cortar el uso del mévil en el aulay el uso
de las taquillas para este fin. Ademas, intentaremos reducir el sentimiento de abandono de ciertos
alumnados que tienen problemas psicoldgicos y para los que la socializacion es un elemento de
rechazo. Para ello ponemos otra vez en marcha Los Recreos Deportivos, Ajedrez en el Recreo (Club de
Ajedrez, y Los Recreos Tecnoldgicos, en los que todo aquel alumnado con inquietudes en el campo de
la tecnologia y el Arte podrdn entrar para aprender y desarrollar sus habilidades artisticas a través de
la tecnologia y las creaciones audiovisuales. Estd en marcha, ahora si, la radio escolar, como
continuacién del proyecto postpandémico, de la mano del Coordinador de Voces del Aula, D. Jaime
Villanueva.

SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL INSTITUTO

En la memoria del curso pasado habiamos hecho un estudio riguroso de las faltas cometidas por
el alumnado a lo largo del mismo y habiamos recogido unas propuestas de mejora para este curso.

Este curso las amonestaciones han seguido en el ritmo descendiente de los afios anteriores, que
teniendo en cuenta la progresiva normalizacién de nuestra situacion se puede ver como una buena
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tendencia. Las Faltas Graves y Muy Graves, también ha sido en ndmero similares a las de los cursos
anteriores, con lo que estamos hablando de cierto descenso de la conflictividad, bastante acusado si
nos referimos a los afios previos a la pandemia. En el curso pasado, el nimero de amonestaciones
disminuyd notablemente en el cémputo general. Este afo pretendemos que, entre todos los
profesores, el nimero de amonestaciones decrezca para poder seguir una tendencia bajista. El nimero
de faltas graves, y muy graves también ha descendido, rompiendo la tendencia de los cuatro cursos
anteriores, ya que son pocos los que las concentran: puede sonar repetitivo, pero es asi.

En el presente curso 2024-25, y aunque la pandemia parece lejana ya, seguimos viendo que el
COVID-X afecta la salud de profesores, alumnado y familia en general, por lo que las medidas de
prevencion e higiene siguen manteniéndose al mismo nivel que durante el curso postpandémico: en
un entorno de presencialidad total, algunas medidas como la higiene extra —mascarillas, ventanas
abiertas, medidas para la desinfeccion— siguen manteniéndose, y se anima a las familias a que sus
hijos vayan protegidos por mascarillas en caso de sospecha de virus. Lo que no ha encontrado un
fondo, a dia de hoy, es la ascendente evolucidn de casos derivados de la precaria salud mental de la
poblacién en general y de nuestros adolescentes en particular.

Las incidencias en general estan cerca de los valores medios que venimos registrando, aunque es
cierto que son menores en algunos casos.

La falta de puntualidad se ha convertido este afio en un problema generalizado, junto al uso de
dispositivos mdviles: son las incidencias que hemos tenido que corregir a diario. La normativa en
cuanto a las faltas de puntualidad va a cambiar con la votacién pertinente en el consejo escolar. Todos
los profesores siguen registrando retiradas de moviles diarias y se ha realizado un cambio en la
normativa, aprobada a través del Consejo Escolar e informada al claustro. Estamos asistiendo a una
era en la que los dispositivos mdviles son una epidemia en la que, en muchos casos, se llega a percibir
el uso indiscriminado del mévil como una adiccién a la que no se pone trabas socialmente: llega desde
etapas de educacién infantil hasta etapas adultas, y lo que nos queda claro es que no sirve para la
mejora y la estabilidad emocional de la poblacidn adolescente. Es por todo esto que seguiremos
luchando contra el uso indiscriminado del mévil con fines no académicos e intentaremos en el camino
involucrar un poco mas a la Comunidad Educativa, elaborando un plan exclusivo para ello y solicitando
la colaboracién de asociaciones expertas e instituciones publicas para allanar el camino hacia el uso
cero del mdvil. La puntualidad es algo que se trabaja dia a dia y en lo que insistimos continuamente,
tomando a veces medidas temporales para corregir el defecto: todo alumno que llega tarde debe
rendir cuentas, primero, ante conserjeria, que deriva al alumnado a Jefatura de Estudios: el alumnado
es apuntado y cumple sancién de un recreo por cada vez que llega tarde; por acumulacidn de faltas,
se cumplen varios recreos e incluso se imponen sanciones en el turno nocturno. Por acumulacién de
faltas de puntualidad, al final, se impone una expulsién de un dia y empiezan a contabilizarse faltas
graves.

Por otro lado, en el cuestionario de evaluacién de la convivencia que se pasa a los docentes al
acabar el curso (también se pasa otro en diciembre, se valora muy positivamente la convivencia en el
centro, de hecho, en un 95% la consideran muy buena o excelente.

En este curso no se han llevado a cabo procedimientos especiales.

El nimero total de alumnado de diurno, a finales de curso, fue de 635 (ESO y bachillerato), 2 mas
que el curso pasado. De los mismos 77 alumnado han recibido amonestaciones por escrito por faltas
leves, graves o muy graves (21 mas que en el curso anterior) —12% del total— (el curso anterior era
un 8,7 %). Este curso hemos seguido enviando a los tutores notificaciones (procurando que fuera
mensualmente) de todos los incidentes de todo el alumnado, para que fueran conocedores de ellos y
puedan informar a las familias en los casos mds necesarios.
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En el turno nocturno no hubo problemas de convivencia, salvo una falta grave por parte de una
alumna por faltas de respeto. En la memoria del curso anterior propusimos lo siguiente:

PLAN DE MEJORA

Como ya hemos dicho el clima de convivencia en el Centro es bueno, pero consideramos que es
necesario llevar a cabo varias acciones dirigidas a mejorar la convivencia en el Centro, que deben ser
repetidas con respecto a afios anteriores:

1. |Insistir en la puntualidad de los alumnado y profesores, sobre todo después del toque de
entrada en el recreo. Para ello se toca el timbre dos veces: una a las 11.40 para indicar la
entrada, y otra las 11.45 para indicar el comienzo de las clases, momento en el que todo el
alumnado debe estar sentado y con el material preparado para comenzar la clase que toque.

2. Evitar en todo lo posible la presencia de alumnado en los pasillos durante horas de clase
(alumnado que van a los servicios, que salen a hablar con el orientador, que se remiten a
Jefatura de Estudios, etc.). Con la situacidon actual, sin embargo, el alumnado no tiene
permitida la estancia en los pasillos entre clase y clase, salvo para recoger sus atavios de las
taquillas para la siguiente clase y para desplazarse de manera necesaria al aula que les toque.
Creemos que este punto se va a ver reforzado con las actuaciones que estan llevando a cabo
las auxiliares de control, a las que se les ha dado instrucciones especificas al respecto.

3. Llegar a un consenso sobre la valoracién de las faltas cometidas, especialmente las leves, y las
sanciones correspondientes. Para ello deberemos mantener reuniones con los profesores mas
proclives a ponerlas por cuestiones anecddticas o insignificantes, tal y como se viene
realizando hasta el momento. Existe profesores que toman medidas un tanto arbitrarias en
cuanto a esto, por lo que se hacen reuniones periddicas entre la Direccidon y los mismos para
marcar pautas nuevas y mas constructivas que favorezcan la integracién del alumnado.

4. Ante la constatacion de que un nimero muy reducido de alumnado son los responsables de
la mayoria de las situaciones mds graves de convivencia. Insistir, a principio de curso, en el
conocimiento de las normas de funcionamiento del Centro entre el alumnado que se
incorpora al mismo (12 ESO, 42 ESO y 12 Bachillerato), ya que muchos de los conflictos
surgidos a lo largo del curso tienen como protagonistas a alumnado nuevos. En los ultimos
dos afos viene siendo comun, ademas que vengan alumnado a escolarizarse con el afio
académico comenzado, por lo que se hacen reuniones con los mismos antes de comenzar las
clases para ponerles al dia en la etiqueta y las normas de convivencia.

5. Los profesores de guardia de 72 hora se llevaran al alumnado sancionados a un aula para
realizar las tareas de estudio.

6. Este afio, aunque de manera mas relajada, seguimos concienciando al alumnado sobre las
medidas higiénico-sanitarias necesarias para afrontar cualquier situacién de enfermedad
transmisible y evitar riesgos innecesarios y la expansién de virus entre la Comunidad Escolar,
sobre todo desde la direccién y la Jefatura de Estudios (no a nivel pandémico, pero si si un
alumno tiene sintomas gripales).

7. Para mejorar el ambiente de convivencia se ha procurado potenciar la comunicacién con
todos los miembros de la comunidad educativa. En este curso se ha continuado afianzado,
por tercer afo consecutivo, los campeonatos deportivos de recreo coordinados por el
departamento de Educacidn fisica, que favorecen la inclusidn de todo el alumnado del centro.
Ademas, se siguen haciendo los Recreos Tecnoldgicos como manera de ayudar a las
habilidades sociales del alumnado con menos capacidades.
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Los despachos de jefatura y direccidon siempre estan abiertos a alumnado y el profesorado
con la intencién de ser un espacio de encuentro en el que solucionar los posibles problemas
de convivencia, pero también abiertos a la simple escucha de todos aquellos que lo necesiten
(ya sean profesores con problemas personales o alumnado con problemas de cualquier
indole).

Ademads, se intentara implementar ciertos procedimientos relativos a las intervenciones
alumnado-familia-comunidad escolar:

o El profesorado debera llamar a casa siempre que se ponga un parte EL MISMO DiA EN
QUE SE PONGA.

e En el cuestionario de convivencia se ve positivamente (88%) que se ponga el acento en
un aspecto distinto cada evaluacidon para tratarlo de manera especial y asi crear una
concienciacion general de centro. De este modo trabajaremos en el préximo curso:

e 12 Evaluacion: Puntualidad.
e 22 Evaluacion: No traer material o no trabajar.
e 32 Evaluacion: Ruido en el aula.

Tenemos como novedad la falta de material o de trabajo en el aula de parte del alumnado:
veremos qué medidas implementamos para mejorarlo.

Por ultimo, vemos que se sigue viendo necesario rebajar el nivel de ruido en el aula y en el
centro, en general: En la tercera evaluacion del curso 2023-2024 ya lo tuvimos presente, como
mencionamos el afio pasado, y se ve insuficiente o que se podria haber hecho mds; por lo
tanto, a lo largo del curso realizaremos varias actividades encaminadas a hacer de nuestro
centro un lugar en el que vivir mejor, centrandonos en la contaminacién acustica.

Acoso Escolar

Desde Jefatura de Estudios se ha estado muy alerta en la deteccion de posibles casos de acoso
escolar interviniendo inmediatamente. Al actuar rapidamente cuando teniamos conocimiento de
algun problema de convivencia llamativo no ha sido necesario abrir ningln expediente de acoso.
Este afio, vamos camino de que sea asi. Ademas, con la formacién de un grupo de mediacion
escolar, esperamos que este tipo de situaciones se dé aun menos.

Con la colaboracion de tutores, profesores y familias, desde Jefatura de Estudios se ha prestado
mucha atencién a cualquier indicador que pudiese sugerir la existencia de cualquier tipo de acoso.
De esta forma, en el pasado curso se actud en tres ocasiones en las que se detectaron problemas
entre el alumnado. En estos casos se realizaron entrevistas con el alumnado implicado, analizando
las causas y ayudando a entender el dafio que se puede causar. Tras las entrevistas, en todos los
casos, y de acuerdo con las partes implicadas, se procuré llegar a una solucidn satisfactoria. En
todo momento, las familias estuvieron informadas de las medidas adoptadas. Una vez realizadas
estas actuaciones se confirmé que ninguno de estos casos se podia definir como acoso y parece
que las situaciones tras la intervencion se normalizaron.
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Para la puesta en marcha de estas medidas, se han seguido las Instrucciones de las Viceconsejerias
de Educacidn no Universitaria, Juventud y Deporte y Organizacidon Educativa sobre la actuacion
contra el acoso escolar en los centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid.

Aunque en el centro no se han dado casos de acoso, desde hace tiempo hemos incluido en plan
de accién tutorial charlas sobre ciberacoso, haciendo que sean los propios alumnos, en
colaboracidn con el ayuntamiento, quienes impartan parte de la formacién en el buen uso de las
redes sociales, ademas de realizar otras actividades dirigidas a fomentar la convivencia y a la
identificacion de posibles casos de acoso.

La creacién de un equipo de mediadores, con alumnado de todos los cursos, ha requerido de una
formacidn especifica, a cargo del programa PROA+ en el marco de sus actividades palanca, dirigida
tanto a dicho alumnado como para el resto de la comunidad educativa.

Propuesta de Mejora

Seguir prestando atencién a todos los hechos protagonizados por el alumnado que puedan indicar
qgue son acosadores y observar al alumnado que, por su caracter y personalidad, puedan ser
susceptibles de sufrir acoso.

Este curso haremos hincapié en la deteccion de conductas beligerantes con colectivos o individuos
LGTBI+ siguiendo las instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y Ciencia y
Organizacion Educativa sobre los protocolos de Intervencion y atencién educativa a la identidad
de género en los Centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid que desarrolla
algunos aspectos de la legislacion vigente:

e El sistema educativo espanol se orientard a la consecucion del pleno desarrollo de la
personalidad del alumnado, asi como en la transmisidn y puesta en practica de valores
qgue favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la
solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, y que ayuden a superar
cualquier tipo de discriminacion y prevengan el acoso escoiiar.

(Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y nueva redaccién dada
por la Ley Organica 8/2013, 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa.)

e “Crear un tratamiento especifico de la identidad de género en el sistema educativo,
siempre sobre la base de considerar dicho sistema como un espacio de entendimiento y
no discriminacidon y promoviendo que el mismo actie como factor de inclusion y
formacidn civica en los principios de respeto, tolerancia y no violencia. Esta ley impulsa
medidas conducentes a lograr el efectivo respeto en el sistema educativo de la diversidad
sexual y de género, asi como la aceptacidon de las diferentes expresiones de identidad de
género que permitan superar estereotipos y comportamientos sexistas

(Titulo 1l de la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresién de
género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad de Madrid)
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Actuaciones dirigidas al alumnado

Medidas a tener en cuenta, teniendo presente el interés del alumnado y la necesidad de
garantizar su igualdad y no discriminacién por su especial vulnerabilidad y de acuerdo con sus
progenitores o tutores legales, en caso de tratarse de menores de edad:

Garantizar el derecho a la intimidad del alumnado, tratando con absoluta confidencialidad su
condicion:

En los listados publicos aparecerd el nombre con que el alumno o sus tutores legales indiquen al
Centro, y con el mismo se dirigiran los distintos miembros de la Comunidad Educativa al alumno o
alumna.

Si en la documentacién administrativa del Centro refleja el nombre indicado por el alumno o
alumna, la secretaria se asegurara de identificarlo/la a través del DNI o documentacién similar
hasta que se notifique el cambio registral (art. 7, Ley 2 Documentacion administrativa). Ademas,
todo el alumnado tendra derecho a que se consigne el cambio de nombre (como alias en RAICES)
que decida (con conocimiento de los progenitores o tutores/as legales), en los listados de Centro
y en cualquier plataforma electrénica en la que figure.

Informaremos y, en su caso, pondremos a el/la alumna/o y sus progenitores o tutores legales en
contacto con las distintas Asociaciones, Programas y recursos para la atencion LGTBI+y el fomento
de la igualdad.

Respuesta educativa al alumnado en transito social

Alumnado Profesorado
0 Personal no docente _ .,
Padres Compafiero/a [ Direccion
ORIENTACION

Plan de Actuacién para el alumnado en transito:

1. La orientadora evaluard la situacién, convocard a los progenitores o tutores legales, y
propondra un plan de actuacion.

10| Page



Si los progenitores o tutores legales se niegan a que el/la menor reciba la atencion adecuada
y esta negativa pueda causar un perjuicio al menor, debera prevalecer el interés del mismoy
se notificara a los servicios competentes en materia de proteccion a la infancia.

2. El plan de actuacidn propuesto se dara a conocer al equipo docente.

3. A los progenitores o tutores legales se les informard sobre todos los recursos publicos
existentes en la Comunidad de Madrid y Ayuntamiento de Alcorcdn especializados en atencion
a la diversidad sexual y de género, los recursos sanitarios a los que puedan recurrir (pediatria
y Unidades de Identidad de Género de la Consejeria de Sanidad) y sobre las entidades sociales
gue trabajan con la poblacién LGTBI+, principalmente las que intervienen con menores y
jovenes.

REVISION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

La revision del Proyecto Educativo se llevard a cabo observando si estadn incluidas las diferentes
actuaciones y medidas para no discriminar y aceptar a todo el alumnado, respetando su identidad de
género.

Procedimiento de actuacion ante los posibles casos de acoso, violencia o maltrato por diversidad
sexual o de género:

Aplicacion del
Plan de
Convivencia

Deteccidn de las posibles
situaciones de LGTBIFOBIA |

PLAN DE CONVIVENCIA

Hemos completado el Plan de Convivencia actualizandolo segun el Decreto 32/2019, por el que se
establece el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid
y siguiendo las directivas del Servicio de Inspeccion Educativa, en el marco de su plan quinquenal,
hemos realizado una actualizacién para que quede en el mismo registro de todas las exigencias que
deben tenerse en cuenta para la realizacién de un plan semejante para los Institutos de Educacion
Secundaria.

A través de la junta de delegados, los tutores, la orientadora y jefatura de estudios daremos a conocer
el Plan de Convivencia y las nuevas medidas a incluir en dicho plan se consensuaran a través de los
drganos colegiados del Centro, incluyendo para ello de manera decisiva, a través de su informacién y
voto, al Consejo Escolar: Como es un documento vivo, se modificardn o incluirdn aquellos apartados
que la Comunidad Educativa a través de sus representantes crean oportuno.

ACTUALIZACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

ACTUACIONES Temporalizacién Responsables

Plan Accién Tutorial:
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Uno de los criterios de aplicacién de la
proteccion juridica del menor recogido en la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero:
“Preservar la identidad del alumnado lo que
compromete a los poderes publicos a
garantizar al menor el libre desarrollo de su
personalidad conforme a su orientacién e
identidad sexual”.

Para ello entre otras actuaciones se
realizaran unas jornadas de sensibilizacidn
en la diversidad de género en 29,32y 42 de
ESO.

Taller de Diversidad Sexual y de Género de la
Asociacion LGTBI+. Para 42 ESO.

Plan de Convivencia
e Estudio de la situacién. Inclusién de

Octubre

Enero

1% Trimestre:
Reuniones previstas
Enero

Tutores- Orientacion

Tutores de 42 ESO -
Orientacion

Junta de Delegados

los protocolos de intervencién y Tutores
atencién educativa a la identidad de | Febrero
género. Comision de
Marzo Convivencia
e Puesta en comun de las | Abril-Mayo Consejo Escolar

aportaciones hechas por los
miembros de la comisién.

e Redaccion del Documento.

e Difusion del documento entre la
Comunidad Educativa.

ABSENTISMO

En el centro no hay grandes problemas de absentismo, este curso 2024-2025 se ha abierto un solo
protocolo de absentismo, aunque estamos vigilantes a posibles faltas reiteradas del alumnado.

Por otro lado, destacar que la falta de asistencia y el fracaso escolar estdn muy relacionados en
bachillerato tanto en diurno como en nocturno, aunque en el afio 2023-24 el nimero de casos fue
peor. Ahora bien, como el deber del alumno de asistir a clase deja de perseguirse cuando el alumno es
mayor de 16 afios y puede tomar la decisidon de ausentarse, solo queda la insistencia de tutores y el
resto de docentes para animar a que no se abandone la formacidon académica, como medida para
alcanzar objetivos vitales y adaptarse mejor a los retos que una sociedad como la nuestra nos plantea
dia a dia.

En nocturno las causas por las que dejan de asistir suelen estar justificadas y tienen que ver con la
precariedad laborar y los cambios de turnos en los contratos de trabajo. En diurno por el contrario la
falta de asistencia del alumnado no estd justificada, pero ni el aviso de la pérdida de evaluaciéon
continua ni otras actuaciones consiguen reconducir a algunos alumnos, que por cuestiones familiares
y de entorno sociocultural no se dejan reconducir, aunque son los menos. El hecho de que no corran
convocatorias en nocturno hace posible para el alumnado una eleccién de las asignaturas que se
sacaran por curso de manera comoda y compatible con los compromisos normales que un adulto en
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edad de independizarse o totalmente independizado tiene: en nocturno las causas por las que dejan
de asistir suelen estar justificadas y tienen que ver, como hemos destacado, con la precariedad laborar
y los cambios de turnos en los contratos de trabajo.

Podemos mejorar el absentismo en bachillerato con la intervencién de los tutores. Deben
mantener una ronda de entrevistas desde el inicio de curso con las familias. Llevando un registro de
las mismas. Este trabajo se viene haciendo desde hace tiempo y poco a poco vamos obteniendo
algunos resultados.

En todos los casos del turno diurno, lo mejor para reconducir estas situaciones es tener un contacto
directo con las familias. Para ello es imprescindible que la aplicacion informdatica ROBLE funcione.
Como todos los afos, en este momento nos encontramos con varias familias que no han venido a
recoger la credencial para poder utilizar la aplicacién y por tanto no estan recibiendo las notificaciones
y avisos del Centro. Es muy importante que la comunicacidon de las familias y el Centro sea rdpida, es
imprescindible para ello que la aplicacién funcione bien. Aunque dicha aplicacion mejora con las
implementaciones que se realizan mes a mes, todavia queda un trecho hasta que esté implementada
de manera absolutamente correcta. Esperamos que, tras incidir e informar a las familias de los cambios
en el acceso a la plataforma mediante el sistema f2f de doble autentificacién, el acceso siga
produciéndose para un mejor seguimiento del alumnado.

Se ha avisado a los tutores de los grupos para que comprueben los padres que aun no la han
recogido y les avisen por teléfono. Solo podemos mejorar el absentismo en bachillerato con la
intervencién de los tutores. Deben mantener una ronda de entrevistas con las familias del alumnado
en los que se aprecien faltas reiteradas injustificadas, llevando un registro de las mismas. Sobre todo,
con los de bachillerato artistico, que al proceder de distintos Centros traen ideas erréneas y
preconcebidas al respecto.

Para facilitar el control de la salida, desde hace cinco cursos, seguimos haciendo carnets de
estudiantes electrdnicos y distinguibles. Cada etapa educativa y cada turno tienen el carnet de un color
diferente. Para salir del Centro entre horas se pasara la banda magnética por el lector de tarjetas (o,
en su ausencia, se ensefara a las/los auxiliares de control) y quedara registrado en el ordenador de
conserjeria. Ademas, todo alumno/a que deba salir por motivos justificados lo hara previo paso por
Jefatura de Estudios, enseiando el justificante del motivo emitido por sus padres o tutores legales en
la agenda, o mediante llamada telefénica a los mismos para autorizar dicha salida, tanto si es en
solitario como si es mediante recogida por algin responsable familiar.
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RELACIONES ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1. MEJORAR LAS RELACIONES ENTRE PROFESORES Y ALUMNADO.

ACTUACIONES Temporalizacién Responsables

Los tutores citaran a cada uno de los miembros del alumnado en la hora reservada en su horario al respecto,
para asi conocer sus problemas e inquietudes. Llevaran un registro de las citas y de las intervenciones
llevadas a cabo.

Estas entrevistas comenzaran con el alumnado que presente o haya presentado en cursos anteriores
dificultades de integracién, de conducta o académicas.

Si tras las entrevistas el tutor tiene conocimiento de alguna situacion relevante, que pueda influir en el | A| menos una vez al
desarrollo del alumno, la pondra en conocimiento de la Orientadora y de Direccion para que se puedan tomar | trimestre.
las medidas oportunas.

Tutores.

Ademas, se ha puesto en marcha una ficha de reflexién para que el alumnado que incurre en una falta piense
sobre sus motivos, explique lo sucedido y piense en una manera coherente y constructiva de corregir la
situacién para que no se repita mas. Es importante hacer un examen de conciencia y una autoevaluacidn para
poder evitar comportamientos indebidos que, ademds, hacen reflexionar al profesorado, porque nosotros
tampoco llevamos siempre la razén.

Sobre la siguiente cuestién planteada al profesorado en los cuestionarios para la evaluacion de la convivencia

en el Centro: éCrees que podrias aportar algo para mejorar la situacion?
Tutores y profesores.

A lo que respondieron lo siguiente: Desde el inicio de curso y

. Orientacion. Jefatura
a lo largo del mismo.

Propusieron el fomento del didlogo: trabajar el respeto a la palabra; fomentar el intercambio de ideas, la
escucha activa, fomentar la “buena educacién”, que ayuden a los alumnado a reflexionar sobre la cortesia, la
promocién de actividades colaborativas, la optimizacién de la comunicacién con las familias.

Direccion
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El uso de los moviles

Aungque no es el objetivo principal de los resultados recogidos en la memoria del curso anterior, seguird siendo
un objetivo principal, desde el primero hasta el tercer trimestre, ya que consideramos que la situacién con los
moviles sigue siendo un problema a nivel social.

Este tema es controvertido. En las Normas de Conducta del Plan de Convivencia no esta permitido el mévil en
el aula.

Sin embargo, hoy en dia, existen recursos educativos que utilizan el mdévil como herramienta. Por tanto,
debemos ser muy claros, explicando al alumnado que solo lo pueden utilizar en este sentido.

Las redes sociales son en la actualidad la mayor fuente de conflictos entre el alumnado y, en ocasiones, entre
otros miembros de la Comunidad Educativa. Esta es la via que utilizan para faltarse al respeto, insultarse vy,
sobre todo, publicar y compartir imagenes, muchas de ellas inadecuadas y obtenidas sin el consentimiento
de los que las protagonizan.

Para lo que trataremos de concienciar al alumnado y a las familias de las consecuencias legales del mal uso
de las redes sociales mediante actividades recogidas en el Plan de Accidén Tutorial, que ya comenzaron a
hacerse el curso anterior.

Alo largo, de todo el
curso, siempre que un
alumno incurra en esta
falta.

En las actividades
previstas en el PAT

Profesores
Tutores
Orientacion

Jefatura de Estudios

Control de la puntualidad

Para realizar este control, se realizaran una serie de consultas a las juntas de delegados, al profesorado y al
Consejo Escolar para mejorar un aspecto que cada dia mds alumnos no tienen en consideracidn: la
puntualidad; hay una buena cantidad de alumnos que llegan tarde sin ningln tipo de consideracion hacia los
companieros y el profesorado cuyas clases interrumpen. Por esta razén se analizaran y votaran una serie de
medidas que irdn desde la eliminacién de recreos a la expulsidn, pasando por la concienciacién y la
consideracion de la puntualidad como forma de conciliacion social.

Alo largo, de todo el
curso, siempre que un
alumno incurra en esta
falta.

Profesores
Tutores
Orientacion

Jefatura de Estudios
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Ruido en el aula

Uno de los mayores problemas que podemos encontrarnos es la presencia de ruido en el aula, sobre todo
antes del comienzo de las clases.

Para evitarlo, se requiere de la colaboracion de todo el profesorado, ya que implica un retraso en el comienzo
de algunas clases y la sensacién del alumnado de que los gritos son la mejor manera de interactuar entre
ellos, eliminando de este modo la sensacidn de que se necesita orden y tranquilidad para el aprendizaje. Si
bien es cierto que en algunas clases se busca la interaccidon grupal, no es menos cierto que se necesita de
tranquilidad para que las clases sean efectivas.

Se intentard implementar una serie de medidas para que esto sea efectivo: principalmente, el didlogo y la
repeticion de patrones de comportamiento. Generar ruido de manera innecesaria, no compensa y, sobre
todo, genera un perjuicio en el desempeiio del alumnado en las aulas.

Alo largo de todo el
curso,
independientemente del
mismo, pero sobre todo
en 12 ESO.

Profesores
Tutores
Orientacion

Jefatura de Estudios

No traer material o no trabajar

Con el acceso de todo el alumnado al material escolar, a través del plan ACCEDE, y de materiales de aula,
provistos por el centro en el caso de alumnado con necesidad econdmicas, no existe excusa para que el
alumnado no trabaje en el aula o en casa (salvo factores psicosociales).

Para el tercer trimestre, de manera especial, pero a lo largo del curso, se hard especial hincapié en el
alumnado que no trabaja, no rinde o no se encuentra en la disposicién psicoldgica para sacar sus estudios
adelante.

Alo largo del curso, pero
especialmente en el
tercer trimestre.

Profesores
Tutores
Orientacion

Jefatura de Estudios

Ademas, se seguird trabajando en las medidas habituales del centro para la mejora del aprendizaje y la
formacidn del alumnado como ciudadanos de pleno derecho:

e Reuniones periddicas con la Junta de Delegados

e El calendario de exdamenes en Bachillerato, los contenidos de las Jornadas Culturales o los temas
incluidos en el Plan de Accién Tutorial.

Noviembre

Al menos una vez al
trimestre y cuando surja
la necesidad.

Jefatura de Estudios.

Direccion.
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Actividades de Recreo

Mantendremos actividades como la liga de ajedrez o el préstamo de balones en los recreos, para
mejorar las relaciones entre iguales. Sélo en 12 y 22 ESO. Ademas, se proponen los Recreos Deportivos
y se realizan ligas dentro del Centro de futbol, baloncesto y véleibol. Se implementan los Recreos
Tecnoldgicos, como manera de dar una actividad formativa adicional e interesante para todos
aquellos para los que la socializacion es un problema.

El aula del grupo como reflejo de los que conviven en la misma.

Volveremos a proponer un concurso de orden y decoracién de las aulas, premiando al grupo, que
tenga mejor decorada y mantenga el aula mas ordenada a lo largo del curso, con una excursidon o
fiesta al final curso (si la situacion lo permite).

Viaje de Fin de Curso

Como en afos anteriores el alumnado de 42 ESO propondran un viaje final de etapa. Estos dos ultimos
cursos no se han hecho por la discrepancia en los criterios tanto del alumnado como de los profesores.

Graduacidn de Secundaria
Esperamos poder realizar una fiesta al finalizar el curso, si las condiciones lo permiten, protagonizada
por el alumnado.

Graduacién de Bachillerato.

De nuevo, organizaremos una fiesta al finalizar el curso como reconocimiento del esfuerzo realizado
y despedida del alumnado de bachillerato después de haber compartido con ellos afios decisivos en
su formacion académica y vital.

Se realizaria en mayo en el Centro Cultural Buero Vallejo de la localidad.

Recreos de todo el curso

A lo largo del afo
académico

Final de curso

Junio

Mayo

Jefatura de Estudios.

Tutores v Junta
evaluadora presidida
por el Jefe de Estudios
Diurno.

Jefe de Extraescolares
Tutores

Direccion

Tutoras
Jefe de Extraescolares

y Direccion

Jefe de Extraescolares

Tutores y Direccién
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2. MEJORAR LAS RELACIONES ENTRE LAS FAMILIAS Y EL PROFESORADO

ACTUACIONES

Temporalizacidn

Responsables

Todos los profesores disponen en su horario semanal de una hora para atender a los padres
de su alumnado.

Los tutores y profesores llevaran un registro de todas las entrevistas mantenidas con las
familias, los temas tratados en ellas y los acuerdos alcanzados.

Todo el curso

Tutores.

Profesores.

Cuando el alumnado se incorpore al Centro en 12 de ESO los miembros del Equipo Directivo
y la Orientadora hardn una entrevista a las familias para conocer las circunstancias personales
y académicas del alumno. En esta entrevista trataremos de resolver cuantas cuestiones e
inquietudes tengan los padres sobre el Centro.

El contenido de las mismas servira para conformar los grupos de 12 de ESO. Una copia de la
entrevista se entregard al profesor tutor para que tengan un mayor conocimiento de sus
alumnado.

Se hard desde el
momento en que el
alumno sea admitido en
12 ESO

(Depende del calendario
de escolarizacién)

Equipo Directivo.

Orientadora.

Tras la evaluacidn inicial, los tutores citaran a las familias de sus grupos y les daran el boletin

informativo del grupo, realizado por el instituto, para conocer las fechas y cuestiones mds | 10-11 de Octubre Tutores
relevantes del Centro y del afio académico.
e Las familias podran solicitar entrevistas con los tutores para conocer la marcha de sus hijos
en el Centro a través de la agenda.
Siempre que el profesorado esté dispuesto, una manera agil y eficaz de comunicacién con las Recomendable una vez Tutores

familias seria con el correo electrénico. Este método lo sugeriremos a los compafieros aunque
siempre estara a criterio de ellos utilizarlo. La direccién de correo sera la que facilita el Centro
para poder utilizar las herramientas correspondientes a la aplicacion GSUITE.

al trimestre.
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Los profesores comunicaran las faltas de asistencia de los alumnado, asi como, las faltas

cometidas que perjudiquen la convivencia mediante la aplicacién informatica Raices-Roble de | Diariamente Profesores
la Consejeria de Educacion.

Las faltas de asistencia del alumnado menor de edad serdn justificadas mediante la agenda | Los tres primeros dias

por sus padres o tutores legales, y siempre que la falta no haya sido a un examen. En ese caso, | tras la incorporacion del Familias

se requerird un justificante médico.

alumno al Centro.

Especial atencidon vamos a dedicar al alumnado de 12 de bachillerato de Artes. Como ya
hemos indicado en DIVERSIFICACION, estos grupos suelen obtener peores resultados y
creemos que una medida eficaz para tratar de mejorarlos sera un compromiso entre la
familia, el alumno y el Centro con el cumplimiento de normas y planificacién del estudio.

Tras la evaluacion inicial

Todo el curso

Tutores — Familias

Profesores

Mejorar la relacién con la AFA (Asociacion de Familias del Alumnado)

Desde que se fundé la Asociacion de Padres y Madres en el Centro, hemos venido trabajando
con sus representantes y siempre hemos tenido una estrecha colaboracion.

En este momento volvemos a tener AFA, constituida por nuevos miembros y con ganas de
trabajar en el Centro con mayor aportacién de las familias.

Seria conveniente una
reuniéon al menos una
vez al trimestre.

Alo largo del curso

Equipo directivo y Junta
Directiva de la AFA

Proyecto PROA+ / AFA

Dentro de este proyecto ofreceremos cursos y formacion a toda la comunidad educativa para
intentar limar las diferencias ocasionadas por la pandemia del 2019.

Los cursos, talleres y ponencias se elaboraran partiendo del analisis de resultados del Plan
Estratégico de Mejora del afio 2022-2023

Actividades durante el
curso. Desarrollo del
mismo todo el curso.

Equipo motor
AFA
Equipo Directivo

Organizaciones varias
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3. MEJORAR LAS COMUNICACIONES ENTRE LOS PROFESORES

ACTUACIONES

Temporalizacidn

Responsables

Entre los profesores de un grupo y el tutor

Se utilizard el correo electrénico para dar la informacidon académica del alumnado al tutor del
grupo.

Este correo sera el proporcionado por el instituto asociado a la plataforma.

Todo el curso

Octubre de cada curso

Tutor

Profesores

Entre el Equipo Directivo y el profesorado

Se utilizara el correo electrénico para mantener informados a todos los profesores de cuantas
novedades y noticias puedan ser del interés de los mismos.

Esta via es muy util para mandar documentos a evaluar. Debe funcionar en los dos sentidos.

No obstante, los temas de relevancia se trataran en los érganos correspondientes, CCP,
reuniones del Claustro.

A lo largo del curso
cuando sea necesario.

Equipo Directivo

Profesorado

4. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES

ACTUACIONES

Temporalizacién

Responsables

e Relaciones con el Ayuntamiento
Colaborando y Participando en la Mesa de Absentismo.

Participando en las distintas Campafias de Prevencién llevadas por las distintas Concejalias,
como las de acoso en Internet, las de Violencia de Género, las de Educacién Vial, Prevencién
de la Drogodependencia, etc. Todas ellas recogidas en el Plan de Acciéon Tutorial. Se
mantienen reuniones y comunicaciones periddicas para este fin.

Colaborando y Participando en los Diferentes programas propuestos por la Concejalia de
Cultura y Formacion y las medidas meioambientales propuestas al Centro a través de CCP.

Cuando se reuna.

Mensualmente, en la
hora de tutoria.

Ayuntamiento de
Alcorcén, Concejalia de
Educacion y Juventud

Equipo Directivo

20| Page




Relaciones con la Consejeria de Educacion

Participando en las convocatorias, evaluaciones y las actuaciones para las que nos requieran. Equipo Directivo

Participando y colaborando en cuantos programas proponga y que ayuden a complementar | S€8Un calendario Dpto. de Orientacion
la formacién académica y humana de nuestro alumnado. Profesores
Proponiendo nuevas formaciones y cursos que aumenten la oferta formativa del centro.

Relaciones con la Universidad

Participando en las Jornadas de las Universidades Rey Juan Carlos, Carlos lll y Complutense | Segun calendario Equipo Directivo

sobre orientacion Universitaria.
Departamento de

Colaborando en distintos estudios sobre temas y comportamientos de los jovenes vy o Orientacion
Cuando lo soliciten
adolescentes.

Octubre. D 5 de | Profesores
- iy . . . L, ctubre. Duracion de las
Participando en la formacién del profesorado a través del Practicum del Master en Educacién. ..
practicas. Profesores tutores y
Direccién
Proyecto XCELENCE
ccp

Con este proyecto pretendemos fomentar las vocaciones entre el alumnado de nuestro | Todo el afio
centro a edades mas tempranas, como forma de que encuentren la motivacién para continuar
sus estudios y puedan progresar en los mismos, reduciendo de este modo el abandono Coordinadora del
escolar temprano y mejorando las sinergias que impulsan la eleccion de itinerarios adaptados Proyecto

a sus gustos y necesidades.

Equipo Directivo

Normalmente prestamos el Salon de Actos a la Coral Polifénica de Alcorcon para ensayar a lo | Todo el afio
largo del aio, asi como a diversos grupos de teatro para realizar representaciones teatrales,
sin coste, como forma de ofrecer un servicio adicional de nuestro centro educativo. Jefatura de Estudios
Nocturno.

Equipo Directivo
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e Sobre las Relaciones con los distintos sectores

Se contabilizardn los registros y las actuaciones llevadas a cabo por los profesores, tutores y | Al finalizar el curso Jefatura de Estudios
orientadora.

Se pasaran cuestionarios a los distintos sectores para saber el grado de satisfaccion y las
propuestas de mejora para el siguiente curso.

e |LOGRO
El registro de las intervenciones llevadas a cabo con el alumnado y las familias

Sobre la mejora de la convivencia:

Cada evaluacion Jefatura de  Estudios

Al finalizar cada evaluacién se hara un estudio de las faltas cometidas, tanto de la cantidad Adjunta

como del tipo y las causas que las han originado y trataremos de ver cdmo resolverlas.
e LOGROS

Disminuir en un 5-10% el numero de partes y amonestaciones.
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3. ADQUIRIR UN BUEN NIVEL DE INGLES EN CONVERSACION

Los profesionales del IES itaca debemos de ser conscientes de que los institutos de nuestra
zona son en su mayoria bilinglies y que las familias que nos escogen, lo hacen precisamente porque el
programa bilinglie no cumple sus expectativas en la educacién de sus hijos. Este hecho diferenciador
debemos aprovecharlo teniendo presente que los ciudadanos del futuro seran mds competentes
cuanto mejor se desenvuelvan en otros idiomas. En consecuencia, continuaremos impartiendo una
ensefianza de calidad en todas las materias, procurando mantenernos en los resultados que
alcanzamos en las pruebas PISA de hace unos anos, y mejorando dia a dia el nivel de inglés de nuestro
alumnado. Somos, ademads, un centro examinador oficial Trinity: ofrecemos la oportunidad al
alumnado de asistir a clases extras de inglés y poder examinarse y obtener una certificacion oficial en
inglés (siempre que podemos, dentro del programa PROA+, ya que no siempre el alumnado tiene las
facilidades suficientes para poder permitirse este tipo de formacidn).

Conseguir un buen nivel en inglés, equivalente
al B2 en 22 de Bachillerato y entre el A2 y el B1
al finalizar la ESO del MCEPL.

El objetivo del Centro es conseguir que el
alumnado se exprese con facilidad y fluidez en
inglés. Que adquieran confianza para
comunicarse en dicho idioma.

Con los profesores asignados para este curso en
esta especialidad hemos procurado mantener
los recursos destinados a conseguir este
objetivo.

Tanto en 192, 22 y 32 ESO se han mantenido los
desdobles en este idioma resultado siempre
grupos de menos de 20 alumnado, lo que
permite  una ensefianza mucho mas
personalizada.

2024-25

Equipo Directivo

Dpto. de Inglés

Aumento de las horas semanales de Inglés en
la ESO en el curriculo general, de 3 a 4 horas.

2024-25

Equipo Directivo

Impartiendo la materia de libre configuracion
autondémica de Ampliacidn de Inglés en todos
los niveles.-

2024-25

Profesores del
departamento

Auxiliares de Conversacion

Este curso contamos con un auxiliar de
conversacion, de tal forma que todos los grupos
disponen de una hora de conversacidon semanal
con uno de los auxiliares.

De octubre a junio

Dpto. de Inglés

Equipo Directivo

CLASES EXTRAORDINARIAS DE 72 HORA

De octubre a junio

Dpto. de Inglés
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Los alumnado de 12 y 22 de Bachillerato
recibiran una hora de refuerzo extra a la
semana para la superacion de los problemas
gue puedan tener con respecto a la asignatura.

Etwnning + Erasmus+

Desde hace dos cursos en el Centro se han
formado seminarios de profesores para trabajar
en distintos aspectos educativos con la
plataforma eTwinning.

Lo dirigimos a 32 ESO: este alumnado comenzé
atrabajar el curso anterior en este proyecto con
el Mar como elemento de unién de ambas
culturas. Lo realizaron en la materia de
Educacidn Plastica y Visual de 22 de ESO.

En cuanto al proyecto Erasmus+, este ano se
intentara que salga para la ESO, ya que estamos
embarcados en un nuevo proyecto al haberse
acabado el anterior el afio pasado (XX/ Century
Skills 4 All').

Aparte, continuamos este afio con el Proyecto
BIDUSA (Big Data Unites Sciences and Arts),
para FP.

Todo el curso

M2  José Acosta Malo,
Alberto Iglesias Gutiérrez y
Carlos Alberto Lépez Lainez
(FP)

Todos los profesores

Proyecto PROA+ / TRINITY

Dentro de este proyecto ofreceremos cursos y
formacidn a toda la comunidad educativa para
intentar limar las diferencias ocasionadas por la
pandemia del 2019.

Los cursos, talleres y ponencias se elaboraran
partiendo del andlisis de resultados del Plan
Estratégico de Mejora del afio 2022-2023.

Para la mejora del inglés, pretendemos unir esta
experiencia con los exdmenes del Trinity, para
ofrecer a los alumnos que lo deseen una
manera de certificar la formacién que reciban
en inglés de manera oficial.

Actividades durante
el curso. Desarrollo
del mismo todo el
curso.

Equipo motor: Elena Martin
Santiago.

Equipo Directivo.

Organizaciones varias.

Viaje a Irlanda / Campamento de Inmersién
lingiiistica en inglés

Se ofrecera la realizacidn de un viaje a Irlanda o
Reino Unido para el alumnado de la ESO (12 a
49) y la estancia en un campamento de
inmersion linglistica para 12-22 ESO, en el que

29-3er trimestres

Departamento de Inglés
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se realizaran actividades en un entorno de
habla puramente inglesa.

4. FOMENTO DE LA UTILIZACION DE LA TECNOLOGIA DIGITAL EN EL AULA
Objetivo

Retomando el objetivo inicial de darnos a conocer en la zona, este afio nos proponemos una mayor
presencia en las redes a través de Instagram y Twitter.

Por otra parte, continuaremos con el objetivo de cursos anteriores de que todo el profesorado pueda
disponer de la tecnologia digital necesaria para impartir sus clases y que facilite el seguimiento de la
evolucidn académica del alumnado. Ya que contamos con el PIE (Proyecto de Innovacién Educativa)
pretendemos reformar la infraestructura y ofrecer talleres al profesorado para mejorar sus
competencias digitales. Se informard al profesorado sobre la acreditacién de su Competencia Digital
Docente. Este afo ya no contamos con con la presencia de un coordinador #CompDigEdu, Jorge
Sanchez Alvarez; sin embargo, se implanta el programa de Robética 4.0, con la ayuda de la ATD, Rosa
Garcelan, y la coordinadora del programa M2 Dolores Nieto. Durante el curso 2023-2024 muchos de
nuestros profesores ya obtuvieron su acreditacion A-B en CDD; este afio, los profesores continuardn
formandose para mantener ese conocimiento y aumentarlo, en algunos casos.

Asi mismo, deseamos que esta tecnologia mejore el aprendizaje y la adquisicion de conocimientos de
las distintas materias en nuestro alumnado.

Ademas, estamos redisefiando el proceso STEAM, concedido el afo pasado, y para el que recibimos
una formacion adicional la Direccién, la Coordinadora del Programa (M2 Dolores Nieto) y algun
profesor del drea de Fisica y Quimica.

Al haber sido elegidos, ademads, como parte del proyecto Voces del Aula, se ha integrado la necesidad
de usar la radio en TODOS los departamentos, como medio para fomentar entre el alumnado la
formacién tecnoldgica y el aprendizaje y la comunicacidn oral y escrita como medios de expresion
adicionales.

PLAN TIC

Desde hace tiempo el Centro ha apostado por la tecnologia digital siendo este uno de los
objetivos contemplados en el Proyecto de Direccion. Lo que ha supuesto la participacion del Centro en
las convocatorias de Instituto Tecnoldgico y la del Proyecto de Innovacién Tecnoldgica/Educativa de la
Comunidad de Madrid que finalmente nos concedieron. Con el Proyecto BIDUSA esperamos
modernizar un poco mas el parque de dispositivos tecnoldgicos y hacer un aula de investigacion mas
acorde a los tiempos que corren. Este afio, y con el nuevo profesorado, el aprendizaje del alumnado
ha alcanzado un nuevo nivel: el departamento de tecnologia esta implementando herramientas y
procedimientos para que el alumnado pueda mejorar sus competencias digitales: ya parece lejano el
tiempo en que teniamos una profesora que todavia utilizaba segueta para cortar madera en
tecnologia.

Una parte de nuestro presupuesto anual se ha dedicado a mejorar y ampliar la dotacion de
equipos informaticos con el objetivo de garantizar el uso de esta tecnologia a los profesores que lo
requieran. Ademas, desde el afo pasado contamos con la adquisicion de nuevo equipo (pantallas
interactivas y ordenadores portatiles y camaras).
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Hemos comenzado por ampliar el nimero de espacios destinados a trabajar con ordenadores.
Contdbamos con un aula de informatica dotada de veinte ordenadores y el taller de tecnologia en el
gue tenemos otros quince para uso de los grupos de ESO y Bachillerato. Finalmente contamos con 30
ordenadores en el Taller de informatica, 30 ordenadores en el aula de informatica y dos aulas portatiles
con 20 ordenadores distribuidos en planta baja y primera planta, aunque se nos quedan algo cortos,
si tenemos en cuenta que las aulas tienen ordenadores obsoletos y el nimero de ciclos relacionados
con la informatica ha crecido.

Las aulas cuentan ya con pizarras digitales interactivas gracias al plan de transformacién digital
de la comunidad europea. Debido a que contamos con caifones y ordenadores en todas las aulas, sélo
algunos profesores prefieren trabajar con los mismos antes que con las pizarras Smart, sobre todo
desde que trabajamos con GSUITE.

PLANES DE ACTUACION

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Presencia en las Redes

o Instagram, Twitter, YouTube, Spotify,
Soundcloud...

Una vez creadas las cuentas queremos
publicitar las actividades mds significativas
realizadas en el Centro. Priorizaremos las que
protagonicen los alumnado.

Todo el curso

Alberto Gutiérrez
Elena Martin

José M. Redondo

Radio: Voces el Aula

Se trata de crear una radio de Centro llevada
por el alumnado y en la que se dardn
entrevistas, se comentaran noticias, se pondra
musica... Si da tiempo a su implementacion.

o Soundcloud

o Youtube

o Spotify

o Plataforma “Voces del Aula”

o Pagina Web

Noviembre-Junio

El Coordinador: Jaime
Villanueva Garcia

El profesorado en general

Proyecto STEAM

Seguimos trabajando para presentar un
proyecto STEAM  implicando a los
departamentos de Inglés, Matematicas,
Tecnologia, Biologia y Geologia y Fisica y
guimica y, especialmente, a las Artes. En este
curso, trataremos de aglutinar las experiencias
y talleres que vamos a realizar tanto en las
jornadas de la ciencia como en las del Medio
Ambiente, tras la formacion que recibimos los

Actividades durante el
curso. Desarrollo del
mismo todo el curso.

Departamentos implicados
y equipo directivo.
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docentes para que este proyecto sea de éxito.
Asistir a la reuniéon STEAM este afio nos ha
ayudado a clarificar algunos aspectos del
proyecto que se encuentra en proceso de
remodelacidn: se centrara en la sostenibilidad,
la arquitectura y el arte.

Pantalla en la Entrada del instituto.

Novedades y actividades de interés para
todos.

Septiembre-junio

Todo el
informacion

curso

la

Equipo directivo /
coordinador: Jaime
Villanueva.

Renovacion y dotacion de

informaticos.

equipos

Continuar la renovacién de equipos
informaticos para los departamentos. Este
serd un gasto prioritario para este curso.
Adquisicién de tabletas y ordenadores nuevos
para el alumnado.

Alo largo del curso

Coordinador TIC

Jefe del
Tecnologia

Dpto.

Secretaria y Direccion

de

Centralizacion de la impresion de
documentos y examenes en la fotocopiadora
del instituto, enviandolos online.

Contabilizaremos el ahorro que esta medida
supone para el Centro. El alumnado también
puede hacer fotocopias en la entrada del
instituto con el carnet de estudiante.

La gestidn de los carnets estd sobrecargando el
trabajo de la Secretaria. El objetivo serd que la
empresa, ClickControl, con la que contratamos
la gestion de los carnets, mejore el servicio.

Hemos conseguido que todos los profesores
utilicen este medio a la hora de imprimir
documentos, sin embargo, no conseguimos
quitar la carga de trabajo que ha supuesto la
gestion de los carnets electrénicos de
profesores y alumnado nuevos a secretariay al
coordinador TIC. Tendremos que estudiar
cdmo conseguir que esta gestidon recaiga
directamente en la empresa.

En septiembre
octubre.

y

Coordinador TIC

Utilizacién de las aulas informaticas portatiles

Alo largo del curso

Coordinador TIC
Coordinadora STEAM

Direccion

Utilizacién de la Plataforma Digital del Centro
con las herramientas GSUITE

Direccion

Coordinador TIC
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El objetivo es que esta plataforma la utilicen | A lo largo de todo el
todos los profesores y facilite el trabajo del | curso.

profesor a la hora de evaluar y hacer un
seguimiento académico de su alumnado.

Mejorar la comunicacién académica entre el | Todo el curso

profesor y el alumno. Siendo esta la via para
mandar y entregar documentos y trabajos de
las distintas materias.

Mantenimiento y actualizacidon de la pdgina
web del instituto.

Algunos profesores sugieren contratar una
empresa que lleve la actualizacion de la pagina
para que se actualice y se organice de forma
que resulte llamativa y dirigida a los eventos
mas interesantes en cada momento.

Jose M. Redondo

Direccién y Secretario

Aula de Emprendimiento

Intentaremos implementar algunas

actividades relacionadas con el Aula de | primery segundo
Emprendimiento de FP (con prisas) con el fin | trimestres

de que nos puedan ser concedidos los medios
para hacer un AULA de EMPRENDIMIENTO de
verdad o un aula ATECA para el curso 2025-26.

Coordinadora del Aula de
Emprendimiento: M2 Pilar
Giménez Gallego

PLAN DE EVALUACION Temporalizacién RESPONSABLES
Dotacion de medios informaticos. La adquisicidn Secretaria
se evaluard en la memoria econdmica y su | _, . . .,
Finalizar el curso. Direccion

utilizacion sera analizada en la memoria final de
curso.

Coordinadora TIC

La impresion de documentos en la
fotocopiadora se evaluara contabilizando el
numero de impresiones.

Finalizar el curso.

Secretaria.

Utilizacién de la plataforma del Centro con las
aplicaciones GSUITE:

Todos los profesores han de utilizarla se
cuantificardn los materiales que se hayan
elaborado y colgado en la misma.

Se pasaran cuestionarios para saber el grado de
satisfaccién de los usuarios.

Mantenimiento y actualizacidn de la pagina web
del instituto

Al finalizar cada curso

Direccion

Coordinador TIC
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Segun la utilizacién y aprovechamiento de los
usuarios. Se revisara periédicamente el buzén de
sugerencias de la misma, donde podran dar sus
opiniones sobre la informacién contenida en la
misma.

5. POTENCIACION EN LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

En nuestro Centro la formaciéon artistica del alumnado, como consecuencia de la modalidad de
bachillerato artistico que impartimos, adquiere mayor relevancia que en la de otros Centros de la zona.

En nuestras instalaciones siempre suelen exponerse trabajos realizados por el alumnado en las
materias que dependen del departamento de Dibujo. En la exposicién que tiene lugar durante las
jornadas culturales podemos ver los mejores trabajos elaborados con distintas técnicas gréficas y
pldsticas, esculturas realizadas en jabdn, arcilla, cartén o vidrio. Como todos los afos, seguiremos
exponiendo las obras de nuestro alumnado en el Centro. Se ha realizado, también, una ampliacién de
las clases de los bachilleratos de Artes, lo que ha permitido colocar vitrinas donde se expondran sus
trabajos de manera mas permanente, aparte de aquellas exposiciones que se realicen en el recibidor
del Centro.

e Expresiones Artisticas y Culturales

Exposicion de trabajos y dibujos por parte del alumnado
de Bachillerato Artistico.

En este contexto volver a participar en proyectos con el

. Todo el curso Dpto. de Dibujo.
MAVA vy diferentes museos y Escuelas de Arte, dando P )
visibilidad al trabajo realizado en nuestro instituto y tratar | Jornadas Culturales Dpto. de
de conseguir las intenciones del Proyecto: Actividades

Complementarias

a) Animar a docentes, estudiantes y equipos directivos
y Extraescolares

para potenciar la educacion artistica, reivindicando al
mismo tiempo una mayor sensibilidad por parte de las

instancias politicas y sociales. .
M2 José Acosta.

b) Reflexionar sobre las posibilidades de docentes y Jefe de Estudios
estudiantes, su espiritu creativo; su implicacion social Adjunto
y aportacion de los estilos artisticos contemporaneos
para la educacion

c) Investigar sobre aquellos elementos que pueden
influir en una mejora de la educacion artistica

d) Fomentar equipos de trabajo, animar las acciones
colaborativas, impulsar acciones formativas y generar
nuevos retos de futuro.

e) Dar visibilidad a la problematica de la falta de
educacidn artistica en la formacion de los estudiantes.
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f) Defender y analizar el entorno educativo y favorecer
la transmisidn de intereses culturales y artisticos en la
comunidad educativa.

Proyecto STEAM

En la CCP trabajamos para presentar un proyecto STEAM
implicando a los departamentos de Inglés, Matematicas,
Tecnologia, Biologia y Geologia y Fisica y quimica v,
especialmente, a las Artes. En este curso, trataremos de
aglutinar las experiencias y talleres que vamos a realizar
tanto en las jornadas de la ciencia como en las del Medio
Ambiente, tras la formacién que recibiremos los docentes
para que este proyecto sea de éxito. Dicha formacién se
realizard en el primer trimestre del afio.

Actividades durante el
curso. Desarrollo del
mismo todo el curso.

Departamentos
implicados y
equipo directivo.

Intercambio con el IT Marco Polo de Florencia (si es
posible)

Dirigido al alumnado de 12 Bachillerato. Objetivo conocer
la arquitectura y obras de arte de Florencia y la cultura
italiana manteniendo un intercambio virtual con las
familias de los estudiantes florentinos.

El objetivo de este curso es volver a presentar un Proyecto
con el IT Marco Polo de Florencia para que el Intercambio
del proximo curso sea un Erasmus K2. Este intercambio,
qgue llevamos realizando siete cursos y que cumple con
gran parte de los objetivos perseguidos por el programa
europeo en los dmbitos de la educacidn, la formacidn, la
juventud y el deporte y de las organizaciones que los
llevan a cabo SEPIE.

22 evaluacion y antes
de las vacaciones de
Semana Santa

Finales de Marzo

Jefe del
Departamento de
Extraescolares

Equipo Directivo

Competencia Artistica y Cultural

Se evaluarad en la memoria anual de los departamentos
implicados.

Al final de curso

Dpto. de Dibujo

Dpto. de
Actividades
Extraescolares

Intercambio entre Centros / Familias

Se evaluara cuando lo realicemos.

Al finalizar el
intercambio.

Dpto. Actividades
Extraescolaresy
Direccion.
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6. ACERCAMIENTO A LA CIENCIA. EDUCACION AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD.

Cada curso celebramos unas jornadas dedicadas al medioambiente que son en las que mas
participa este profesorado con su alumnado. El principal promotor y organizador es Celestino
Gonzalez, profesor de Geografia e Historia. Esperamos, como siempre, la participacién de todos los
departamentos, especialmente el de Biologia. Ademas, este proyecto se imbricara dentro del Proyecto
STEAM y de la colaboraciéon con el Ayuntamiento de Alcorcén en el dmbito de las Auditorias
medioambientales. En este sentido nos gustaria que pudiéramos tener acceso a las ayudas para la
mejora de las instalaciones a nivel energético que ofrece la Comunidad Europea para los centros de
FP, pero hasta que no salgan de nuevo dichas ayudas, no sabemos si podremos hacer una mejora
drastica o instalar paneles solares que nos ayuden a formar parte de una comunidad energética. Para
empezar, si estaremos dispuestos a analizar la situacién y ver posibles vias para la formacién de dichas
comunidades ademas de hacer las auditorias energéticas, como medio de mejorar el entorno mds
inmediato, que es el del Centro y el de la localidad.

Ademas de estas actividades, creemos conveniente mostrar otras caras de la ciencia y la
tecnologia al alumno, dedicaremos algunos dias del primer trimestre a realizar actividades
relacionadas con la ciencia que como hemos dicho anteriormente queremos llevar al alumnado de los
colegios. Ademas, queremos que en las Jornadas de Puertas Abiertas se realicen talleres, entre otros,
del Dpto. de Biologia y del de Fisica y Quimica, ya que tuvieron gran aceptacion entre el alumnado de
primaria.

Este afo, ademas, realizaremos unas jornadas de Halloween relacionadas con el cambio
climatico como manera de concienciar al alumnado de las amenazas y las oportunidades de mejorar
el medioambiente, basadas en el libro “Monstruos Climaticos”: el alumnado de los centros de primaria
tendran la oportunidad de experimentar un tunel del terror y otras actividades para adquirir el
conocimiento necesario, de la mano de los guias (el alumnado de 42 ESO y 12 BTO de artes escénicas),
bajo la organizacién de M2 Soledad Lépez.

Intentaremos la asistencia del alumnado de 42 ESO al museo de matematicas situado en la
Escuela de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de la Universidad Politécnica de Madrid.

Visita de los bachilleratos de Ciencias y Ciencias Sociales a la facultad de matematicas. Los
departamentos de Fisica y Quimica, Biologia y geologia, Tecnologia y Matematicas desarrollaran un
taller para un nivel de secundaria.

La concienciacion sobre la importancia de la conservacion del medioambiente es fundamental
para la formacién del alumnado como ciudadanos responsables y adquiere especial relevancia en los
tiempos que corren, cuando los efectos del cambio climdtico son evidentes y las repercusiones para el
futuro de la poblacién humana y el medio natural se prevén dramaticas. Por esta razén, desde hace
afios el Equipo directivo ha adquirido el compromiso de fomentar la educacién medioambiental del
alumnado con diferentes estrategias, pero empezando por mantener en el Centro criterios de
sostenibilidad que puedan servir como ejemplo de actuacién al alumnado. Ademas, se realizara el
Jardin [taca, a la entrada del centro, como parte del proyecto de Botdanica, en el que el alumnado
colaborara para ofrecer de primera mano conocimiento sobre la botanica y las implicaciones de su
conocimiento al resto del alumnado del Centro.
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Jornadas dedicadas a la ciencia

Cada departamento de las materias cientificas
dirigird un taller o una experiencia a los alumnado
de un nivel de secundaria

Primer y Segundo
Trimestres

Los profesores
organizadores de la
actividad.

Proyecto Auxiliares de Laboratorio

Desde el departamento de Biologia se propondra
a una serie de alumnado desde 22 ESO a
Bachillerato para que sean encargados de realizar
la preparacién del laboratorio de Biologia antes de
cada experiencia semanal en el mismo.

Todo el curso

Jefa del Dpto. de
Biologia

Departamento de  matematicas  propone
presentarse al concurso “Incubadora de Sondeos
y Experimentos” organizado por la facultad de
Estudios  Estadisticos de la  Universidad
Complutense dirigido a estudiantes de secundaria.
Pretendemos hacer un estudio de la movilidad de
la zona con los alumnado de 32 o0 42 de secundaria
y que después sea expuesto a los alumnado de los
colegios préoximos.

A lo largo del curso

Departamento de
Matematicas

Proyecto STEAM

En la CCP trabajamos para presentar un proyecto
STEAM implicando a los departamentos de Inglés,
Matemadticas, Tecnologia, Biologia y Geologia y
Fisica y quimica y a todos en general.

En este curso, trataremos de aglutinar las
experiencias y talleres que vamos a realizar tanto
en las jornadas de la ciencia como en las del Medio
Ambiente, tras la formacién que recibiremos los
docentes para que este proyecto sea de éxito.
Dicha formacion se realizard en el primer
trimestre del afio.

Actividades durante el
curso. Desarrollo del
mismo todo el curso.

Departamentos
implicados y equipo
directivo.

Proyecto PROA+

Dentro de este proyecto ofreceremos cursos y
formacién a toda la comunidad educativa para
intentar limar las diferencias ocasionadas por la
pandemia del 2019.

Los cursos, talleres y ponencias se elaboraran
partiendo del analisis de resultados del Plan
Estratégico de Mejora del afio 2022-2023

Actividades durante el
curso. Desarrollo del
mismo todo el curso.

Equipo motor.
Equipo Directivo.

Organizaciones varias.
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Continuar con la implantacion de medidas de
sostenibilidad en el Centro.

Sustitucion progresiva de tubos fluorescentes y
luminaria por otros mds eficientes
energéticamente.

Colocacion de carteles con leyendas para cerrar
grifos y apagar luces después de su utilizacién.

Mejorar el aislamiento de puertas y ventanas.

Reducir el papel tanto en fotocopias como en la
impresion de documentos.

A lo largo del curso

Equipo Directivo

Continuar con las campaiias de informacion
sobre reciclaje selectivo y recogida de productos.

Pilas, luminaria, productos de limpieza vy
drogueria, medicamentos, papel.

Dotaremos a las aulas y los pasillos de
contenedores diferenciados para la recogida de
papel y material orgdnico, ademas de dotar al
Centro de los medios de contencién necesarios
para deshacerse de los subproductos que genera
la pandemia.

Ponernos en contacto con Ecoembes para que nos
proporcionen los contenedores y realizar
actividades de concienciacidn con los mismos.

Alo largo del curso

Equipo Directivo
Dpto. de Orientacion

Dpto. de Biologiay
Geologia

Halloween Climatico.

El alumnado de primaria asistira al Centro para
experimentar un pasaje del terror y actividades
como el Cementerio de Cientificos llustres, como
medio de acercarse a las ciencias y a la
concienciacion sobre el cambio climatico.

El tdnel del terror estard disefiado por el
alumnado de artes. Los guias serdn el alumnado
de Artes Escénicas y el cementerio correra a cargo
del alumnado de Juana Cuesta.

Primer trimestre

M2 Soledad Lépez
Juana Cuesta
Equipo Directivo

Departamento de
Dibujo

Jardin ITACA

El alumnado ofrecerd al centro y a todos los que
quieran disfrutarlo, de la posibilidad de observar,
conocer y analizar el cultivo de plantas, ademas de
disponer de un rincén en el que las plantas son las
protagonistas.

Todo el Curso

Juana Cuesta
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Jornadas Anuales de Educacion Ambiental

Talleres y charlas sobre temas Medioambientales
gue contribuyan a modificar las conductas de los
alumnado en su vida cotidiana para conservar el
planeta.

Tratar de que la organizacién Ecoembes imparta
alguna charla sobre sus actividades. ¢ Cudles han
sido sus logros y si se han cumplido los objetivos
iniciales? Es muy interesante la parte que
dedican al ecodisefio con materiales reciclados.
Informacién sobre el Proyecto Libera de esta
organizacion.

Contactar primer
trimestre con
ECOEMBES.

Exposiciones dias
previos a Semana Santa

Temporalizacion

Jefatura de Estudios

Dpto. de Actividades
Extraescolares

Dpto. de Biologia 'y
Geologia

Responsables

Continuar con la implantacion de medidas de
sostenibilidad en el Centro

El Equipo Directivo revisara anualmente el grado de
adquisicion de medidas de sostenibilidad en el
Centro dentro del Plan Sostenibilidad elaborado
con este fin.

Nos pondremos en contacto con Ecoembes para
realizar una campafia de recogida y separacién de
los residuos en el instituto para posteriormente ser
reciclados.

Propondremos un trabajo de seguimiento de los
residuos urbanos en el Ayuntamiento de Alcorcdn.

Anualmente

Equipo Directivo

Campaiias de reciclaje y recogida selectiva

Segln el grado de aceptacién y utilizacion por la
Comunidad Educativa. Se realizaran cuestionarios al
respecto contemplados dentro del Plan de
Sostenibilidad del Centro. Los departamentos
implicados realizardn la evaluacién de estas
actividades en sus memorias anuales.

Anualmente

Equipo Directivo

Dpto. de Actividades
Extraescolares

Dpto. De Biologia vy
Geologia

Jornadas, charlas y actividades de Educacién
Ambiental - Cientifica

Celebracién de la XVIIl Jornadas dedicadas al
Medio Ambiente, ya que el afio pasado se
cancelaron. Este afio podran realizarse de forma
telemadtica. Los Departamentos que participen
evaluaran las actividades realizadas y propondran
las correspondientes mejoras para el curso
siguiente: produccion de nuevas clases de residuos

Jornadas culturales.
Antes de Semana Santa

Departamentos
implicados
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y su tratamiento, qué clases de residuos y cantidad
genera la situacion de confinamiento...

* Auditoria Climatica Jefatura de Estudios
Se hard una puesta en comun de los datos ofrecidos Departamento de
por todos los centros colaboradores para mejorar el | Final de curso Biologia
entorno del centro y de la localidad y crear
oportunidades de colaboracién para la mejora del Ayuntamiento de
medioambiente y la concienciacion social. Alcorcon

e Ayudantes de Laboratorio / Jardin ITACA

Se analizara si la ayuda del alumnado que organiza Juana Cuesta
las practicas y crea el jardin ha sido significativa y Final de curso Mohedano

han alcanzado los objetivos de aprendizaje

necesarios.

7. PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE 42ESO+EMPRESA

Este programa que tiene el estatus de actividad extraescolar, se desarrolla con el fin de acercar el
sistema educativo y el mundo laboral, facilitando mediante estancias educativas en empresas e
instituciones que los jévenes estén mejor preparados para tomar decisiones sobre su futuro académico
y profesional, motivandoles y dotandoles de las destrezas necesarias.

La profesora coordinadora es Maria Maria Blanca Castafio Garcia, PT de nuestro Centro.

El pasado curso 2023-24 participamos en este programa. Participaron 24 alumnos y alumnas
del Centro entre tres y cinco dias lectivos a las siguientes empresas e instituciones:
e Policia Municipal-Alcorcén.

C.E.I.P. Los Castillos-Alcorcon.

e C.E.I.P. Bellas Vistas.

e Instituto de Investigacidn en Ciencias de la Alimentacién-CIAL (CSIC-UAM).

e Servicio de Proteccidn Civil-Bomberos de Alcorcon.

e Ministerio de Defensa-Base Aérea Cuatro Vientos.

e ETS de Ingenieria Agrondmica de la Universidad Politécnica de Madrid.

e Centro Superior de Disefio y Moda de la Universidad Politécnica de Madrid.

e Ayuntamiento de Alcorcén-Concejalias de Educacién, Deporte, Juventud y Mujer.

e Facultad de Bellas Artes de La U.C.M.

Se consiguié mantener la concentracidn de las fechas en las estancias en empresas como se va a
proponer este curso, de esta forma los profesores se planifican mejor y la programacién curricular
puede avanzar sin que el alumnado se disperse. Por otra parte, creemos que fue una experiencia muy
util y enriquecedora, que ayudo a clarificar las ideas que tenian los estudiantes sobre el mundo laboral
y empresarial. Esperamos contar con la misma cantidad de empresas colaboradoras para realizar estas
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pequefias practicas, estando algunas de ellas ubicadas en la zona o siendo de las familias del alumnado,
lo que hace que el alumnado se sienta vinculado y conozcan mejor el trabajo que desarrollan.

Por todos estos motivos, este curso hemos creido positivo para la formacién de nuestro alumnado
volver a participar, si es posible hacerlo en la situacién actual. Después de comunicaciones con la
Concejalia de Juventud, se ofrecen buscar y ponernos en comunicacidon con empresas del ambito local
para firmar acuerdos de colaboracién entre el Centro y dichas empresas para poner en marcha de
nuevo el proyecto.

Evaluacion

Una vez realizadas las practicas contabilizaremos cuanto alumnado participa y en cuantas empresas se
desarrollan este curso.

36|Page



. CRITERIOS PEDAGOGICOS SEGUIDOS EN LOS HORARIOS

CARGOS DIRECTIVOS DEL I.E.S. ITACA 2024-25

DIRECCION JOSE MANUEL REDONDO MARTIN
SECRETARIA/SECRETARIO FRANCISCO GARCIA GARCIA
JEFATURA DE ESTUDIOS DIURNO CELESTINO GONZALEZ RUBIO
JEFATURA DE ESTUDIOS NOCTURNO MARIA JOSE ACOSTA MALO
JEFATURA DE ESTUDIOS ADJUNTA ANDRES MUNOZ BARTOLOME

JEFATURA DE ESTUDIOS ADJUNTA

ALBERTO IGLESIAS GUTIERREZ

JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO Jefe del Departamento e
Actividades Extraescolares y C. MARIA GLORIA CAMPO TOME 1
Biologia y Geologia JUANA CUESTA MOHEDANO 2
Dibujo ARTURO GARCIA GARCIA 7
Economia CARLOS RIVERA LOPEZ 2
Educacion Fisica JOSE IGNACIO SERENO DEUDERO 3
Filosofia MIGUEL LOPEZ LARA 3
Fisica y Quimica FRANCISCO JAVIER VAQUERO BLANCO 4
Francés ESTER MURADAS FERNANDEZ 1
Geografia e Historia CARLOS HERNANDEZ HERNANDEZ 6
Informatica CARLOS ALBERTO LOPEZ LAINEZ 6
Inglés ELENA MARTIN SANTIAGO 8
Lengua Espaiiola M2 SOLEDAD LOPEZ PEREZ 8
Matematicas MARIA POZO MACIAS 7
Musica ALICIA FERNANDEZ GALAN 1
Orientacion CRISTINA SANZ GONZALEZ 4
Religién THERESA KALUNDA KIMONI 2
Tecnologia M2 DOLORES NIETO RODRIGUEZ 2
TIC CARLOS ALBERTO LOPEZ LAINEZ
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El I.E.S. [taca tiene autorizados este curso 2024-25 29.5 grupos distribuidos como sigue:

| N@ grupos
DIURNO |
12 ESO 3
22 ESO 3
32 ESO 3
12 DIVER, incluido en 32 ESO C 1
42 ESO 3
22 DIVER, incluido en 42 ESO B 1
192 BACHILLERATO ARTES 2
12 BACHILLERATO CIENCIAS SOCIALES 1
12 BACHILLERATO CIENCIAS Y TECNOLOGIA 1
22 BACHILLERATO DE ARTES 2.5
22 BACHILLERATO CIENCIAS SOCIALES 1
22 BACHILLERATO CIENCIAS Y TECNOLOGIA 1
NOCTURNO

1¢" BLOQUE BACHILLERATO ARTES 0,5
1°" BLOQUE BACHILLERATO CIENCIAS SOCIALES 0,5
22 BLOQUE BACHILLERATO ARTES 0,5
22 BLOQUE BACHILLERATO CIENCIAS SOCIALES 0,5
3¢ BLOQUE BACHILLERATO ARTES 0,5
3¢ BLOQUE BACHILLERATO CIENCIAS SOCIALES 0,5

PREPARACION DE LA PRUEBA de ACCESO a CICLOS FORMATIVOS de GRADO SUPERIOR
CIENCIAS 0.5
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 0.5
TECNOLOGIA 0.5

GRADO SUPERIOR DISENO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA (DAM)
19 1
29 1
GRADO SUPERIOR DISENO DE APLICACIONES WEB (DAW)
19 1
29 1
GRUPO TUTOR/A
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

12 ESO A Jaime Villanueva Garcia
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GRUPO TUTOR/A
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
12 ESO B Ester Muradas Fernandez
12ESOC Alicia Fernandez Galan
22 ESO A Jesus Portal Fraile
22 ESO B Francesca Salis
22 ESOC Lucia Moral del Amo
32 ESO A Marcos Olmedo Alvarez
32ESOB Luis Alberto Lambea Leonar
32ESOC Adrian Gonzdlez Baltasar
12 DIVER M2 Estela Jiménez Contreras
42 ESO A Isabel del Castillo Esteban
42 ESO B Héctor Martin Ortega
42 ESO C Juan Francisco Bravo Garcia
22 DIVER M2 Gloria Campo Tomé

BACHILLERATO DIURNO

12 BACHILLERATO A

Mario Gutiérrez Blanca

12 BACHILLERATO W

Ana Isabel Canellas

12 BACHILLERATO B

Jorge Garcia Garcia

12 BACHILLERATO C

Eva Paula Fernandez Gil

22 BACHILLERATO A

M2 Cristina Villar Bueno

22 BACHILLERATO W

Asuncidn Santos Vega

22 BACHILLERATO X

Laura Isabel Valderas Garcia

22 BACHILLERATO B

Lucia Campo Saez

22 BACHILLERATO C

Miguel Lépez Lara

BACHILLERATO NOCTURNO

12BTO NOCT. Laura Barragan Giménez
22 BTO NOCT. Ma2 Pilar Jiménez Gallego
CURSO DE PREPARACION DE ACFGS

ACCESO C1 M2 Teresa Martinez Rodrigo
ACCESO H1 M2 Teresa Martinez Rodrigo
ACCESO T1 M2 Teresa Martinez Rodrigo

FP GRADO SUPERIOR DAM
19 Javier Aparicio Leén
29 Carlos Alberto Lépez Lainez

FP GRADO SUPERIOR DAW
1¢ José Suarez Rancafio
29 Laura Martin Lujan
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Horarios del Profesorado

Segun el punto 4. de las instrucciones de inicio de curso de la Consejeria de
Educacion 30 horas semanales serdn de obligada permanencia en el centro.

Estas 30 horas se desglosaran como sigue: 27,5 horas se computaran como horario
regular (con 20 periodos lectivos) y lo que resta (2,5 horas de horario no regular) sera la
parte complementaria hasta llegar a los 30 periodos lectivos semanales de 55 minutos de

duracion.

De este modo, el reparto de horas para los Jefes de Departamento sera:

Jefes de
Departamento

Lectivas

18 horas

Complementarias

2 horas Jefatura de Departamento

1 hora CCP

1 hora Atencidn a los Padres

3 horas de Guardia

1 hora de Guardia de Apoyo (LD)

1 hora de atencién a alumnos

3 horas OTC o LD

Total

30 horas

Para los tutores de Bachillerato diurno sera:

Tutores
Bachillerato

Lectivas

19 horas

1 hora de Tutoria lectiva para el desarrollo del Plan
de Convivencia

Complementarias

1 hora de tutoria a 72 hora dedicada a la atencion
individualizada de los alumnos de su grupo.

1 hora de Atencidn a los Padres

1 hora de coordinacion con el departamento de
Orientacion y Jefatura de Estudios para poder llevar a
cabo el PAT y POAP / hora Atencién a los Padres

1 hora de Reunidn de Departamento

3 horas de Guardia

1 hora de Guardia de Apoyo (LD)

2 horas OTC o LD

Total

30 horas

Para los tutores de la ESO sera:

Lectivas

18 horas

1 hora de Tutoria lectiva con su grupo

1 hora de Tutoria lectiva para el desarrollo del Plan
de Convivencia
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Tutores ESO

Complementarias

1 hora de tutoria a 72 hora dedicada a la atencidn
individualizada de los alumnos de su grupo.

1 hora de Atencion a los Padres

1 hora de coordinacion con el departamento de
Orientacion y Jefatura de Estudios para poder llevar a
cabo el PAT y POAP hora Atencién a los Padres

1 hora de Reunién de Departamento

3 horas de Guardia

1 hora de Guardia de Apoyo (LD)

2 horas OTCo LD

Total

30 horas

Y para los tutores de Bachillerato Nocturno:

Tutores
Bachillerato
Nocturno

Lectivas

19 horas

1 hora de Tutoria lectiva para el desarrollo del Plan
de Convivencia

Complementarias

1 hora de tutoria a 72 hora dedicada a la atencion
individualizada de los alumnos de su grupo, (16:30 a
17:20 horas)

1 hora de Atencidn a los Padres

1 hora de Reunién de Departamento

3 0 4 horas de Guardia o Bibliotecas

304 horas OTCo LD

Total

30 horas

Coordinador TIC

Lectivas

18 horas

1 hora de Atencidn a los Padres

Complementarias 1 hora CCP
10 TIC
Total 30 horas

Profesores Compartidos

Los siguientes profesores comparten centro / jornada:

e Belén Arjona Molinari.

o DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

o 1/2jornadaen L.E.S. itaca.

o 1/2jornada en I.E.S. Parque de Lisboa.
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e Jorge Corral Pérez.
o DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
o 1/3jornadaen el I.E.S. itaca.

o 2/3jornadaen el |.E.S. Parque de Lisboa.

e Theresa Kalund Kimoni.
o DEPARTAMENTO DE RELIGION
o 2/3jornadaen el L.E.S. itaca.

o 1/3jornada en el I.E.S. Salvador Dali.

e Sergio Manuel Mufioz Muioz.
o DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
o 1/2jornadaen el I.E.S. itaca.

o Y jornadaen el IES La Arboleda.

e M2 Josefina Piris Giménez.
o DEPARTAMENTO DE INGLES
o 1/3jornadaen el .E.S. itaca.

o 2/3jornada en el IES Los Castillos.

e Eva Elena Roll6n Ramirez.
0 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
o 1/2jornadaenel I.E.S. itaca.

o 1/2jornada en el IES Jorge Guillén.

Horarios de los Grupos

A) Los criterios pedagogicos seguidos para la elaboracion de los horarios de nuestro Centro
tienen en consideracién que las tutorias de secundaria se realizan en horas consecutivas
del 32 al 62 tramo lectivo, los lunes, miércoles, jueves y viernes, para facilitar la asistencia

de asociaciones y expertos alas mismas sin la necesidad de que interrumpan su actividad,
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facilitando asi que todos los grupos puedan asistir a las jornadas, talleres o charlas que

las diferentes organizaciones, asociaciones... puedan ofertar.

GRUPO HORA DIA
12 ESO A a

1°ESOB >? VIERNES
1°ESO C 62

29ESO A 32

2°ESO B 42 MIERCOLES
29ESO C 52

32ESO A 42

32 ESO B 52 LUNES
32ESOC 62

12 DIVER 62 VIERNES
4° ESO A 42

4° ESO B 52

1950 C = JUEVES
29 DIVER 62

B) Comisidn de Coordinacion Pedagdgica: CCP. Se le ha asignado la 52 sesién del lunes.

C) En la ESO hemos ampliado 1 hora lectiva la materia de inglés: para los alumnos del

curriculo normal esto conlleva 31 horas lectivas en el horario semanal de los grupos.

Cualquiera puede ser la materia que se imparte a 72 hora; Atencién Educativa o Religion:

para que los grupos salgan equilibrados en nimero: el grupo B de dividird en dos partes,

una mitad ird con el grupo Ay la otra con el grupo C.

D) En la ESO se desdobla el inglés.

12 DIVER
32ESOC

E) Los alumnos de Matematicas A estan matriculados en el grupo A y en el B. Como

consecuencia, las Matematicas B de los dos grupos se imparten al tiempo que las A.
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F) Hemos podido contemplar laboratorios de Fisica y Quimica en este nivel.
G) Los agrupamientos de 42 de ESO se han elaborado en funciéon de las materias

troncales de opcidn elegidas por los alumnos:

MATEMATICAS B

FISICA Y QUIMICA

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

OPT.: BOTANICA / TEATRO / ORAL / DEPORTE
FRANCES / TECNOLOGIA / ECONOMIA

MATEMATICAS A
FOPB / FRANCES / ECONOMIA / TECNOLOGIA
MUSICA / FOPB

OPT.: BOTANICA / TEATRO / ORAL / DEPORTE

e MATEMATICASA UB

OPT.: TEATRO / ORAL / DEPORTE
FRANCES / ECONOMIA — FOPB / MUSICA
e LATIN

Agrupamientos de Las Materias Optativas

A) 12 ESO:
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Hemos incluido una materia optativa mas de las que corresponde porque nos los permitia el

numero de profesores del cupo, sobre todo al tener que completar el horario de la profesora
de francés.

B) 22 ESO:

2°ESO A

22 ESO C

Los tres grupos tienen las materias optativas al mismo tiempo y se imparten:

C) 32ESO:

32ESO A -

D) 42 ESO:
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Las materias optativas/libre configuracion autonémica, de este nivel, las impartimos

en dos bandas horarias como figuran en la siguiente tabla

PROYECTO EN COMUNICACION
42 ESO 120P INNOVACION ORAL EN LENGUA o :?ggacﬁg/ymo DEPORTE
TECNOLOGICA INGLESA
, SEGUNDA LENGUA
, ECONOMIA Y
42 ESO 220P TECNOLOGIA EXTRANJERA:
EMPRENDIMIENTO bt
FORMACION Y
) . SEGUNDA LENGUA
ORIENTACION ECONOMIA Y ,
a a .
42 ES0 320P PROFESIONAL Y EMPRENDIMIENTO EXFT:AA,\';'CJ:E;(A' UIECAOILO(6
PERSONAL

E) 12 BACHILLERATO DIURNO

En primero de bachillerato de artes tenemos dos grupos 12BA y 19BAW en ambos
grupos se imparte Cultura Audiovisual, Volumen y Dibujo Técnico Aplicado al Disefio, pero
en el 12BAW se forman dos grupos de optativas en las que Cultura Audiovisual y Dibujo
Técnico Aplicado al Disefio pueden ir en banda o, como opcidn Cultura Audiovisual, Volumen
y Artes Escénicas van en banda. En ambos cursos, la asignatura de Proyectos Artisticos la
imparte el mismo profesor.

E.1) En la modalidad de Artes:

Materias

Grupos

Optativas

Artes Escénicas

12 BA (¥)

12 BAW (*)

Francés

19 BA (*)

12 BAW (*)
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En la modalidad de artistico hemos ofertado el Artes Escénicas | a los alumnos siendo
una materia troncal de la opcion de Artes Escénicas porque el profesorado del
departamento de Lengua Castellana considera muy necesaria la materia ya que es una de
las mas apreciadas por el alumnado y les ayuda, en muchos casos a resolver conflictos y
mejorar su equilibrio emocional y psicoldgico.

NOTA: * Pertenecen al mismo grupo

+ Se une alumnado de ambos grupos
E.2) En la modalidad de Ciencias:

Tenemos un grupo de la modalidad de Ciencias y un grupo de la modalidad de Ciencias
Sociales y Humanidades: 12BBy 19BC. Las optativas que se ofrecen en esta modalidad son:

BIOLOGIA,
TECNOLOGIA|  GEOLOGIAy FISICAY ’ .
E INGENIERIA CIENCIAS QUIMICA LATIN | FRANCES |
AMBIENTALES
Materias Grupos
Especifica de Modalidad Obligatoria Matematicas | 12 BB
Optativas Francés 12 BB (+)
Latin | 12 BB
Total horas semanales 30

E.3) En la modalidad de Ciencias Sociales / Humanidades:

Materias Grupos
Matematicas Aplicadas a

o
las Ciencias Sociales | LA

Especifica de Modalidad Obligatoria

Artes Escénicas 12 BC (+)

Optativa Francés 12 BC (+)
Latin 12 BC (+)
Total horas semanales 30

Con la implantacion de la LOMLOE en todos los niveles para el afio académico
2024-25, la opcionalidad y las combinaciones posibles de materias en bandas se ha
simplificado mucho con respecto a anos anteriores debido a que no hay mezclas de
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grupos en asignaturas en las que antes los grupos de primero y segundo podian
mezclarse en ambas modalidades, como podian ser Lenguaje y prdactica Musical,
Cultura Cientifica o Dibujo Artistico. Las asignaturas que ambas modalidades
comparten y que al mismo tiempo se circunscriben a Religiéon Catdlica y a Medidas de
Atencion Educativa.

F) 22 DE BACHILLERATO DIURNO F.1) En la modalidad de Artes (los grupos dan a la vez
*/comparten alumnado +):

Materias Grupos

Optativas Artes Escénicas Il (*) 29 BAW (*) | 22 BAX (*)
5 Psicologia (*)(+) 29 BAW (*) | 22 BAX (+)
Total horas semanales 31 31

En Dibujo Artistico Il no hay mezcla, debido a que los grupos son numerosos y la
materia es Especifica de modalidad. En las asignaturas de Técnicas de Expresion
Gréfico-Plastica y Fundamentos Artisticos, los grupos se desdoblan, debido a la
cantidad de Alumnos matriculados. Para poder impartir las clases de manera
adecuada, no pueden estar tan saturadas: los grupos se dividen en dos: por un lado,
29BA con 22BAW vy por otro lado 22BAX. Ya que la Religion Catélica es opcional, se une,
obviamente, a las Medidas de Apoyo Educativo y se imparten a 72 hora los miércoles.
En el 22BAW el grupo contiene varias optativas que se dan en banda. La Psicologia, al
contar con un numero grande de alumnos se desdobla y se une en banda por grupos:
Psicologia del 22BAW y 22BB de Ciencias vy, por otro lado, Psicologia de 22BAX y 29BC:

DIBUJO TECNICO
APLICADO A LAS . 5 ,
Ay PSICOLOGIA (A) ARTES ESCENICAS Il PSICOLOGIA (B)
DISENO II

TECNICAS DE
DISENO EXPRESION GRAFICO-

PLASTICAS
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F.2) En la modalidad de Ciencias:

Materias Grupos
Espfeuflca.s de Modalidad Matematicas Il 20 BB
Obligatoria

Optativas Psicologia (*) 22 BB (*)

Total horas semanales 30

Se imparten al mismo tiempo:

DIBUJO TECNICO Il BIOLOGIA

La Psicologia de Artes-Ciencias-Ciencias Sociales se dan a la vez, como hemos explicado en el
apartado dedicado a la modalidad de Artes.

F.3) En la modalidad de Ciencias Sociales/Humanidades: Todos cursan Empresa y
Disefio de Modelos de Negocio y se dividen entre Ciencias Sociales y
Humanidades:

HISTORIA DEL ARTE ARTES ESCENICAS

Psicologia se imparte con el grupo 22BAX, como se dijo anteriormente.

Materias Grupos

Psicologia (+) 29 BC (+)

Optativas Geografia 292 BC
Latin Il 292 BC
Total horas semanales 30

G) REFUERZOS CONFINAMIENTO (AKA COVID-19): A dia de hoy, seguimos teniendo
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presente para el presente curso las Instrucciones de la Direccidon General de Educacion
Secundaria, Formacién Profesional y Régimen Especial para el Desarrollo de
Actuaciones de Refuerzo Educativo del primer trimestre del Curso 2020-2021 en los
centros publicos que imparten la Educaciéon Secundaria Obligatoria de la Comunidad
de Madrid. Es por ello que en la PGA sigue teniéndose en cuenta a dia de hoy ciertas
modificaciones en caso de que una emergencia obligue a hacer las clases
semipresenciales o en linea por un periodo prolongado de tiempo:

G.1) atender al alumnado con desfase Curricular por causa de potencial
confinamiento.

Los alumnos que estan incluidos en dicho programa son de los cursos 12 a 42 de
ESO. Al término de la realizacidn del programa, en el mes de diciembre, se
realizara un informe que descubrird las carencias y los objetivos superados.

G.2) Organizar clases de refuerzo de 72 hora para los alumnos de ESO vy
Bachillerato para ayudarles a superar las carencias ocasionadas por la situacién
de potencial confinamiento, sobre todo sobre aquellas partes del curriculum
cuyos objetivos o bien no se completaron previo a la fase o no quedaron
suficientemente afianzados.

HORARIO POTENCIAL DE REFUERZO 14:20 - 15:15

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Matematicas 22
Bachillerato

Matematicas 22
Bachillerato

Matematicas 22
Bachillerato

Fisica y quimica 49
ESO

Geografia e Historia
29y 32 ESO

Lengua Cy L
22 Bachillerato

Lengua Cy L 42 ESO

LenguaCy L
19 Bachillerato

H) BACHILLERATO NOCTURNO

Este afo, y debido al cambio de normativa LOMCE-LOMLOE, ha generado cambios
sustanciales en cuanto a la disposicion del bachillerato nocturno se refiere. A partir
del curso 2023-24, el bachillerato nocturno adquiere caracter de semipresencial, y la
normativa al respecto destaca que debe siempre “intentarse” que los grupos dan la
mitad del horario de cada asignatura en cada una de las modalidades (presencial y a
distancia), lo que complica mucho los horarios. A esta situacién hay que afiadir el
hecho de que el alumnado que comienza 12BTO nocturno, tiene la opcién de elegir
asignaturas de 12 y de 22 curso, lo que hace del todo imposible dar esta opcién sin una
regulacidn mas clara que, en el mejor de los casos, hace que sean los propios centros
educativos los que organicen dicha eleccion, de la mejor manera posible. Resulta a
este respecto bastante obvio que, si un alumno puede escoger asignaturas de primer
y de segundo curso, el horario de esta modalidad deberia extenderse hacia arriba o
hacia abajo mas alla de las horas que estipula la normativa que puede coger: desde
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las 16.30h y hasta las 21.30h. Es por ello que, a pesar de haber desaparecido la
estructura en tres blogues del bachillerato nocturno, y considerando que estamos en
unos afios en los que el alumnado LOMCE cursaba dicho bachillerato con dicha
separacién, en nuestro Centro hemos optado por mantener de manera artificial dicha
separacién como consejo para el alumnado que ya habia empezado el bachillerato
para adultos, y para el alumnado que entra nuevo, ampliando en la medida de lo
posible el margen de actuacion, pero cortando, como es ldgico, la optatividad. Hay
gue considerar que el alumnado de nocturno que no habia terminado el 3¢'Bloque el
ano pasado por tener materias suspensas, tiene la opcion de terminarlo este afio con
las asignaturas que le quedan pendientes, ya que se consideran todas de 22 de
Bachillerato; el problema surge cuando un alumno de 22Bloque pasa a 22 de BTO
nocturno con materias suspensas de 19: Las asignaturas pendientes dejan de
considerarse tales por la normativa y, sin embargo, deben poder cursarlas en el curso
actual como si fueran materias en las que se matriculan por primera vez debido a la
estructura que tiene la organizacion del curso y cdmo esta estructura artificial se ha
trasladado a raices de manera inflexible: que dichos alumnos puedan asistir a las
materias pendientes, como si fueran actuales y cursar a la vez las materias que le
corresponden por curso “actual” se hace, literalmente, imposible. Se ha hablado con
el alumnado y se les ha aconsejado para que puedan asistir al mayor nimero de
materias posible, independientemente de que se traten de 12 o de 29, velando en
primer lugar por su interés y segundo, intentando que puedan, al menos, presentar
los trabajos y asistir a las clases de las aulas virtuales en el mayor nimero posible.

No estd en nuestro animo mas que destacar que, a pesar de todo, el gran perjudicado
sigue siendo el alumnado, a la espera, solamente, de que aquellos que empezaron un
bachillerato en tres afios lo acaben y los nuevos alumnos empiecen un bachillerato
LOMLOE de cero. Aln asi, les resultard imposible elegir las asignaturas que desean, tal
y como la normativa les permite por las razones aducidas anteriormente.

La estructura del Bachillerato Nocturno queda para este afo es como figura en la tabla
de la pagina siguiente:

MATERIAS ARTES ‘ CIENCIAS SOCIALES
Lengua Castellana y Literatura | 1¢
MATERIAS Educacion Fisica (2 h)
COMUNES : 12
Filosofia (3 h)
MATERIAS DE I - Matematicas Aplicadas a las Ciencias
MODALIDAD Dibujo Artistico | Szciales | 1%
4 horas semanales Proyectos Artisticos Historia del Mundo Contemporaneo | 12
MATERIAS
OPTATIVAS Ciencias de la Computacion 1¢
4 horas semanales
TOTAL 21 horas semanales
MATERIAS ARTES ‘ CIENCIAS SOCIALES
MATERIAS Historia de Espaifa 29
COMUNES Lengua extranjera: Inglés | 1¢
MATERIAS DE Dibujo Artistico Il Economia 29
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MODALIDAD
Tecnlcla_s de Ef(presmn Historia del Arte
Grafico-plastica
Ol\gﬁl_f_w':z Cultura Audiovisual Psicologia
TOTAL 20 horas semanales
MATERIAS ARTES ‘ CIENCIAS SOCIALES
Lengua Castellana y Literatura Il
MATERIAS - .
COMUNES Lengua extranjera: Inglés 11 (3 h)
Historia de la Filosofia (3 h)
ATERIAS DE Fundamentos Artisticos Matematicas ?g(l:li;?gsalsl a las Ciencias
MODALIDAD Disefio Empresa y Disefio de Modelos de
Negocio
TOTAL 18 horas semanales

I) CURSO DE PREPARACION DE LA PRUEBA DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE
GRADO SUPERIOR

Las materias de los grupos de Preparacién de la Prueba de Acceso tienen las materias
siguientes:

Fundamentos de Matematicas 3h
Parte ,
. | Inglés 3h
Comun -
Lengua y Literatura Castellana 3h
Parte| Biologia Economia Dibujo Técnico 3h
Especifica] Quimica Geografia Fisica 3h

El horario de estos grupos, teniendo en cuenta que se trata de un alumnado especial, como el
bachillerato nocturno, que intenta conjugar situaciones personales complicadas y conciliar los
estudios con trabajos o intentando conciliar la vida familiar y laboral, siempre se intenta que
sea en cuatro dias haciendo que uno de los periodos que quedan libre sean a primera o
ultima hora del lunes o del viernes.

J) CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE DAM (Diseifio de Aplicaciones
Multiplataforma) y DAW (Disefio de Aplicaciones WEB)

Este aflo comenzamos el 22 Ciclo de DAW, por lo que el numero de profesores ha aumentado
en el Departamento de Informatica. Para la elaboracién del horario, se ha tenido en cuenta las
peticiones del profesorado y del alumnado en cuanto a la especificidad de algunas asignaturas,
que requieren de una preparacion y una elaboracidn de trabajos en la propia clase que hacen
gue sean mas propicias a extender la jornada habitual de una hora lectiva a dos o incluso tres
seguidas; tal es el caso, por ejemplo, de programacidn, donde al alumnado se le requiere la
preparacion y desarrollo de trabajos que requieren de supervision continua del profesorado.
Con el fin de que la clase cunda mas, se le da un caracter mas continuo, lo que repercute
positivamente en la percepcion del alumnado en cuando al desarrollo del proceso de
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aprendizaje. Como todas las materias tienen tres o mas horas semanales, es facil establecer

estos agrupamientos, siempre intentando que den las materias varias veces a la semana.

Del mismo modo, hemos seguido el mismo criterio para todos los médulos en los que es
importante tener un tiempo extra de formacién. Intentaremos que se repita del mismo modo
en todos los afios que duren los Ciclos.

12 DAM

Numero de horas

Materia semanales

Bases de Datos 6:00
Entornos de desarrollo 3:00
Formacion y orientacién laboral 3:00
Lenguajes de marcas y sistemas de gestion

de informacion 4:00
Programacién 8:00
Sistemas informaticos 6:00

22 DAM

Numero de horas

Materia semanales
Desarrollo de interfaces 6:00
Empresa e iniciativa emprendedora 3:00
Inglés técnico para grado superior 2:00
Programacion de servicios y procesos 4:00
Programacién multimedia y dispositivos méviles 4:00

Sistemas de gestion empresarial

Proyecto de desarrollo de aplicaciones multiplataforma ‘

Formacion en centros de trabajo
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12 DAW

Numero de horas

Materia semanales

Bases de Datos 6:00
Entornos de desarrollo 3:00
Formacién y orientacién laboral 3:00
Lenguajes de marcas y sistemas de gestién

de informacién 4:00
Programacioén 8:00
Sistemas informaticos 6:00

22 DAM

Numero de horas

Materia semanales
Desarrollo web en entorno cliente 6:00
Desarrollo web en entorno servidor 9:00
Despliegue de aplicaciones web 4:00
Disefio de interfaces web 6:00
Empresa e iniciativa emprendedora 3:00
Inglés técnico para grado superior 2:00

Formacion en centros de trabajo

Proyecto de desarrollo de aplicaciones web ‘

370
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9. PLAN DE TRABAJO DE LA CCP 2024-2025

La CCP se reunira los lunes de 12:20 a 13:15 horas

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Orientaciones para realizar las Programaciones
Didacticas en vista a los escenarios posibles.

Propuesta de actividades de formacion.

Proyectos de centro relacionados con la Cienciay la
Tecnologia y Proyecto Propio de Centro. Proyecto
STEAM. Proyecto Xcelence. Proyecto de Innovacién
Educativa. Proyecto Elements.

Planificacién de Viajes de Estudio.

Actividades extraescolares (ciencia, convivencia,...)

ESTUDIO PROYECTO STEAM y Proyecto Propio de Centro
(Elements). Voces del Aula y Aula de Emprendimiento.

Resultados de la 12 evaluacién.
Planificacidon de actividades para las Jornadas de Puertas

Abiertas.

Planes de Mejora. Formacidn, cambios legislativos,
Revision de los cuestionarios internos con los que Programas de Centro,
evaluamos y hacemos la memoria. #CompDigEdu, Coordinacion de
Planificacién de las actividades para las Jornadas de Robética.

Puertas Abiertas. Planificacién de FCTs y FFEs.
Intercambios virtuales y Semanas de actividades
tematicas.

Resultados de la 22 evaluacion.

Planes de Mejora.

Inversiones TIC.

Estudio de las necesidades del centro.
Evaluacidn final ordinaria de 22 Bachillerato, 22 de
nocturno.

Evaluacion final ordinaria de Secundaria, 12 de
bachillerato, 1° bloque de nocturno.

Evaluaciéon extraordinaria de todos los niveles.
Indicaciones para realizar la memoria.

Dado que la CCP se reune todos los jueves en el horario indicado, los temas abordados, aunque se
planifican en septiembre, siempre sufren alteracion, sobre todo en relacién a los temas que van
surgiendo en relacion a problemas de convivencia, implementacion de nuevas tecnologias, formacién
permanente del profesorado, proyectos del Centro, proposicién de actividades y otros.
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10. PLAN INCLUYO 2024-2025 (antiguo Plan de atencion a la diversidad-PAD)
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Este curso, en el IES ftaca hay matriculados un total de 761 alumnos en 26 grupos.

Distribucion de los alumnos por estudios de secundaria, bachillerato, bachillerato
nocturno, ACFGS y Grado Superior DAM/DAW.

DIURNO
> > o
(a] (a] i
@ @ @ c oA
© © £ .9 Q
<t o < O O
— — . .
° o S S S -
2 2 2 ® ® @ <
1] L] )] o o o =
ol ol ol ol ol ol (@)
o~ o < — — — -
Grupos 3 3 3+1 | 3+1 2 1 1 2.5 1 1 21,5
Alumnado 78 78 91 92 63 34 36 78 26 35 611

NOCTURNO
Repartidos en dos

grupos de BTO o Q S = S =
. : £ 3 < x < x
semipresencial: < O a) a a a
12 (1+2 Bloque) s s 2 ?_3: 3 ?_3: 2 QQC 2 QQC
Y 8§ 8 & 28 =T =& K
22 (1+2 Bloque). B? B? é? 5 é? 5 :? 5 g? 5 5
~ ~N — n — n N n N n =
Grupos 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 6
Alumnado 6 5 22 18 26 14 29 12 132

Grupos

ACFGS | cc TEC

TOTAL (Con Diurno) 743

0,5 0,5 0,5

Alumnado

7 2 9 TOTAL ACFGS 18

TOTAL ALUMNADO 761

El PLAN INCLUYO recoge todas las medidas generales y extraordinarias para poder atender los
intereses académicos del alumnado matriculado en el centro, teniendo en cuenta sus capacidades y
gustos. Tratando de subsanar las diferencias existentes entre los alumnos derivadas de su condicién
social, pertenencia a diferentes grupos étnicos, o haberse incorporado tardiamente al sistema
educativo espafiol.

OBIJETIVOS DEL PLAN INCLUYO EN SECUNDARIA

Conseguir en los alumnos las competencias clave recogidas en la LOMCE/LOMLOE:

1.

Competencia lingliistica. Para lo cual trataremos de subsanar las deficiencias en lecto-
escritura de los alumnos, dotdndolos del conocimiento basico del lenguaje castellano.
Competencia matematica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia.
Disminuyendo las dificultades en el razonamiento légico-matematico.
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10.

11.

Competencia digital. Utilizando en la metodologa de las distintas materias los recursos
informaticos de los que disponemos y facilitando a los alumnos que careczan de estos
medios la utilizacién de los mismos.

Competencia personal, social y de aprender a aprender. Desde todas las areas,
inculcando a los alumnos la importancia del conocimiento, ensefiandoles la utilizacion
de las distintas fuentes de informacion, reflexionando sobre como van adquiriendo los
conocimentos en su experiencia académica, cuales han sido las técnicas de estudio que
mejor se adaptan a su personalidad.

Competencias sociales y civicas y competencia ciudadana. Desarrollando en los
estudiantes la comprensién del mundo y la sociedad en la que viven. El porque de sus
normas, la herencia de su historia. Respetando y aceptando las diferencias culturales,
histéricas, religiosas entre los individuos que componemos la sociedad actual.

Sentido de iniciativa y Competencia emprendedora. Inculcando en los alumnos la
creatividad, el espiritu emprendedor, la iniciativala innovacion, el sentido de la
responsabilidad, la asuncién de riesgos en el trabajo en equipo e individual.
Competencia en conciencia y expresiones culturales. Dotando a los alumnos de las
herramientas plasticas para poder expresar sus emociones y experiencias mediante el
lenguaje artistico.

Competencia en Comunicacién Lingiiistica. Intentaremos que desarrollen esta
competencia para lograr que el alumnado se comunique en cualquier soporte o modo,
y en diferentes contextos comunicativos, para que sean capaces de interpretar y
valorar criticamente cualquier mensaje, evitando asi el riesgo de manipulacién y se
comuniquen de manera efectiva y razonada con otras personas.

Competencia Plurilingiie. Ayudaremos para ello al alumnado a utilizar diferentes
lenguas, para que sean capaces de reconocer y respetar perfiles linglisticos
individuales, desarrollando estrategias que les permitan mediar y hacer transferencias
entre lenguas, asi como respetar, conocer y valorar la diversidad lingliistica y cultural
de una sociedad integradora con el fin de fomentar la convivencia democratica.
Competencia Matematica STEM. Les ensefiaremos a utilizar modelos cientificos y de
representacion matematicos, tecnoldgicos e ingenieriles para comprender el mundo y
crear nuevas vocaciones cientificas, de modo que su razonamiento matematico se
amplie para resolver diferentes problemas en contextos diferentes, aumentando su
comprension del contexto natural y social, a través de la observaciéon y la
experimentacion, con el fin de hacerles capaces de transformar su entorno, ya sea éste
de un dmbito u otro.

Competencia Digital. Trataremos de ensefarles el uso seguro, saludable, sostenible,
critico y responsable de las tecnologias digitales para su propio autoaprendizaje, su
trabajo y la participacién social, mediante la alfabetizacién basica en informacion y
datos, para que logren comunicarse de manera mas efectiva, haciéndoles capaces de
crear sus propios contenidos digitales de forma mads segura para alcanzar la verdadera
ciudadania digital, prestando atencién a cuestiones tan relevantes como la privacidad,
la propiedad intelectual, la resolucién de problemas y el pensamiento critico
computacional.
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MEDIDAS ATENCION A LA DIVERSIDAD
1. MEDIDAS GENERALES ATENCION A LA DIVERSIDAD

En relacién con las medidas generales del centro que se mencionan a continuacién, destacar aquellos
aspectos que se consideren de especial relevancia para articular una respuesta educativa adaptada a
las necesidades diversas del alumnado.

Plan de acogida

o Alumnos de 62 de primaria Realizamos distintas actuaciones:

1. Realizamos una entrevista con cada una de las familias que han obtenido plaza
para 12 de secundaria.

2. Reunién con el equipo directivo y los tutores del colegio para conocer los
problemas y dificultades académicas de los alumnos. Todas las reuniones han
sido realizadas por videoconferencia/telefonica y mediante correo electrénico.
Se han enviado los expedientes necesarios sobre los alumnos acogidos para el
curso 2023-24.

En relacidén con los
criterios parala
distribucion de los
alumnos por
grupos.

Organizacidn de los grupos de 12 ESO: Tras analizar toda la informacidn, recogida
en el proceso de acogida de los alumnos de 62 de Primaria, se hace la distribucion
del alumnado en los grupos.

En 12 ESO repartimos a los alumnos considerando la informacidn facilitada por el
profesorado del curso anterior y la que nos aportan las familias, tratando de que los
grupos resulten lo mas heterogéneos posibles para no favorecer los resultados
académicos de unos grupos frente a los otros.

Optativas de 12 ESO: Recuperaciéon de Matematicas, Francés y Deporte.
Optativas de 22 ESO: Recuperacion de Matematicas, Francés, y Deporte.

En relacién a los
desdobles de las
materias
instrumentales

En 22 de secundaria se realizan desdobles en Lengua y Matemdticas. Se dan las
materias en los tres grupos al tiempo y se hace un cuarto grupo de desdoble.

En 22 de secundaria, los desdobles de las instrumentales se hacen con los alumnos
de los grupos A y B. En el grupo C se imparten las materias instrumentales sin
desdoblar.

Desdobles de 12
lengua extranjera,
inglés

Se hacen desdobles de inglés en 12, 22 y 32 ESO. La distribucion de los alumnos
responde al nivel que estos tienen en la materia y a que en grupos menos
numerosos se facilita y mejora la ensefianza del idioma.

Por otra parte contamos con un auxiliar de conversacién a tiempo completo en esta
materia y otro que estara disponible a partir de enero.

En relacion con la
elaboracion de los
horarios

En documento aparte hemos incluido todos los criterios pedagdégicos con los que
hemos elaborado los horarios y siempre tratando de dar respuesta a los intereses
de los alumnos.

Plan de
Compensacion
educativa

Deteccién de los alumnos con necesidades de compensacién educativa por
incorporacién al sistema educativo espafiol, o por llevar un desfase curricular.

Se va haciendo antes de la evaluacién inicial y a medida que se van incorporando
los alumnos al centro derivados por el SAE.

Tenemos una profesora de pedagogia-terapéutica con destino definitivo que es la
que los atiende sacandolos del aula dado que es el Unico recurso con el que cuenta
el centro. Ademas, contamos con una profesora PT por parte del Programa PROA+
y, de forma extraordinaria, una profesora de AL.

En relacidn con
otras actividades
previstas

Programa Refuerza de la Comunidad de Madrid, se lleva a cabo desde enero a
junio, dos dias en semana, de 16:00 horas a 18:00 horas, el profesor responsable
serd Adrian Gonzalez Baltasar, que imparte EF en turno de tarde.
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Con este programa se refuerza académicamente y se dirige el estudio de los
alumnos con dificultades académicas. Tenemos tres grupos concedidos, uno de
primero, otro de segundo y otro de tercero de ESO.

En relacién con el
plan de prevencién
y lucha contra el
absentismo

O

Seguir las pautas de actuacion expuestas en el Plan de Convivencia. Comunicacién
y justificacion de las ausencias a través de la agenda escolar del centro y de la
plataforma Raices-Roble y mediante correo electrénico al tutor o mediante Ilamada
telefénica a éste/a.

Control exhaustivo de faltas de asistencia por parte de los profesores y tutores
mediante la aplicacidon informdtica Raices-Roble de la Comunidad de Madrid
supervisada por jefatura de estudios.

Contacto estrecho con las familias o tutores legales. Remisidon mensual de los partes
de faltas a la familia.

Cuando se detecten alumnos absentistas en secundaria seguir los protocolos
marcados para estos casos. Si se trata de alumnos de bachillerato se iniciaran los
protocolos correspondientes y que pueden conllevar la pérdida de la evaluacién
continua.

Mantener reuniones periddicas con las instituciones que lleven los casos puntuales
para establecer pautas comunes de actuacion.

En relacion con el
plan PROA+ para
eliminar las
carencias del
alumnado con
alguna
vulnerabilidad,
debido a los
efectos de la
pandemia del 2020

@)

Hacer un seguimiento a través del Plan Estratégico de Mejora (PEM) de las carencias
mas significativas de la Comunidad Educativa

Hacer el PAP que resulte mas significativo tras el andlisis del PEM con una revisién
a final de curso del elaborado en el curso 2022-23 y puesto en marcha en el curso
2023-24,

Realizar las acciones formativas necesarias siguiendo el PAP de la manera mas
competente posible y con la finalidad de que el alumnado supere las barreras que
puedan encontrar en su formacion, asi como facilitar a los padres las acciones
formativas necesarias para ayudarle en el mismo camino.

En relacién con el
acoso escolar, la
LGTBIfobia, la
violencia de
géneroy las
diferencias
artificiales entre
mujeres y hombres

Hacer un seguimiento a través del Plan de Atencidn a la Diversidad.

Hacer énfasis en Isa actividades disefiadas para el control de cualquier tipo de
violencia por razones de sexo, raza, religion y entorno.

Realizar las acciones formativas necesarias siguiendo el PAP de la manera mas
competente posible y con la finalidad de que el alumnado supere las barreras que
puedan encontrar en su formacidn, asi como facilitar a los padres las acciones
formativas necesarias para ayudarle en el mismo camino, para ayudarles a
convertirse en ciudadanas/os de pleno derecho con una visién colaborativa y
abierta.
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2. MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

Aspecto Considerado Nivel 12 ESO a 32 ESO
Desdobles N2 de alumnos implicados

Criterios para el agrupamiento de alumnos:

En 12 se han formado tres grupos entre los grupos existentes.

En 22 y 32 el desdoble que se ha formado es de cuatro grupos a
partir de los grupos A, By C.

Temporalizacién: Todo el curso

Objetivo que se persigue:

Una atencién mas individualizada de los alumnos por ser menor
el nimero de alumnos al estar desdoblados.

Adquisicidn de la competencia matematica. Desarrollo 6ptimo del
programa.

Metodologia:

Explicaciones deductivas y muchos ejercicios practicos.
Utilizacién de las TIC. Aula Virtual. Plataforma Google para
educacién, Classroom.

Seguimiento y evaluacidn:

Coordinacion constante entre los profesores implicados.

El mismo numero de exdmenes y el mismo sistema de evaluacion
en los grupos desdoblados. El sistema de evaluacion se encuentra
recogido en la programacion del departamento.
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DEPARTAMENTO DE LENGUA Y LITERATURA CASTELLANA

Aspecto Considerado Nivel 12ESO a 32ESO

Desdobles N2 de alumnos implicados 20

Criterios para el agrupamiento de alumnos:

En los desdobles se dividen los grupos de 12a 32ESOen 4,4y 4
grupos, con un numero inferior de alumnos, para poder
proporcionarles una atenciéon mas individualizada y medidas de
refuerzo. Para ello, se emplea como aula la Biblioteca de modo
gue tenemos mas facil acceso a lecturas y obras de consulta. Los
desdobles se hacen como los de matematicas.

Temporalizacion : Todo el curso

Objetivo que se persigue:

Estas medidas se orientan a alcanzar los objetivos y las
competencias establecidas de Lengua en secundaria ESO.
Metodologia:

Para atender a los diferentes ritmos de aprendizaje, se han
disefiado programas especificos de refuerzo y ampliacién
destinados a mejorar las posibilidades de alcanzar los objetivos
educacionales en esta etapa. Estos componentes estan
incorporados en la programacién de las unidades didacticas del
libro de texto y de su base digital.

Seguimiento y evaluacidn:

Considerando que por las caracteristicas de la materia, el
aprendizaje es continuado y sumativo y la evaluacidn continua, si
un alumno, habiendo suspendido con mds de un 3 una evaluacién,
aprueba la siguiente evaluacidon, se dara la anterior por
recuperada. De tener menos de un 3 se hard un examen con los
contenidos minimos de la evaluacidn en los 30 dias siguientes a la
entrega de las notas.

Si a final de curso, no obtiene un 5 de media en las tres
evaluaciones se hara un examen final de recuperacién en junio
con los contenidos minimos indispensables para dar el curso por
aprobado.
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DEPARTAMENTO DE INGLES

Aspecto Considerado Nivel 12 ESO, 32ESO

Desdobles N2 de alumnos implicados: Todos los matriculados

Criterios para el agrupamiento de alumnos:

En primero se han formado cuatro grupos de nivel entre todos
los alumnos.

En tercero el desdoble se realiza entre los alumnos de los grupos
A, B, Ctambién se hace por niveles. El grupo C tiene a los alumnos
de diversificacién en las materias que no incluyen los dmbitos por
este motivo no se desdobla con los otros grupos.

22 de Diversificacion también imparte el Ambito de la Primera
lengua extranjera.

Temporalizacion : Todo el curso

Objetivo que se persigue:

Atencidon mas individualizada de los alumnos.

Conseguir la competencia en comunicacién lingliistica en inglés
Desarrollo éptimo del programa.

Mayor participaciéon de los alumnos. Mejor control de sus
progresos a nivel de conversacion.

Metodologia:

Muchas actividades y ejercicios practicos, audiciones.

Utilizacién de las TIC.

Medios audiovisuales.

Seguimiento y evaluacion:

Buena coordinacidn entre los profesores implicados.

El sistema de evaluacion se encuentra recogido en la
programacion del departamento.

OTRAS MEDIDAS DE APOYO Y REFUERZO

Se imparten clases de refuerzo es las materias donde ha habido disponibilidad horaria del
profesorado y alumnos con evaluacidn negativa o necesidades educativas. Todas las clases tienen lugar
a séptima horaen diurnoyde 21:30a 22:25 horas en nocturno (aunque este afio no hay en este turno).

Bachillerato Diurno

22 de Bachillerato | Dibujo Técnico | Arturo Garcia Garcia | Lunes

ESO

49 ESO Geografia e Historia Carlos Hernandez | Lunes
Hernandez

22 ESO Geografia e Historia Carlos Hernandez | Martes
Hernandez

Todos los profesores elaboraron los planes de refuerzo de los alumnos que promocionaron en junio
con su materia suspensa. Los jefes de departamento han proporcionado estos planes, a los profesores
gue tienen a los alumnos matriculados en los grupos que imparten.

63|Page



DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

Aspecto Considerado Nivel 12 ESO
Recuperacion de N2 de alumnos: 24
Matematicas Criterios para la asignacion de la materia:

Estos alumnos se han escogido entre los que presentan
dificultades con la materia, para ello se ha partido de los informes
del colegio y de las pruebas iniciales.

Ademds se ha incluido a los alumnos repetidores que no
consiguieron superar la materia en septiembre.
Temporalizacion: Todo el curso

Objetivo que se persigue:

Adquirir la competencia matematica correspondiente a 62 de
primaria para poder comprender el curriculo de las matematicas
de 12 de ESO y finalmente superarlo.

Metodologia:
Realizacion de ejercicios practicos y pruebas escritas.
Utilizacién de las TIC.

Seguimiento y evaluacidn:
El mismo que las demds materias del departamento, y tal como
estd recogido en su programacion didactica.

Aspecto Nivel 22 ESO
Considerado
Recuperacion de N2 de alumnos: 23
Matematicas Asignacion de la materia:

Alumnos con las matematicas pendientes de primero de ESO
(Recuperacion de 29) y de segundo de ESO (Recuperacion de 39)
y aquellos que presentan dificultades en el drea de matematicas.
Para lo que se ha tenido en cuenta la calificaciéon obtenida por los
alumnos en la prueba extraordinaria del curso pasado. Asi como,
los planes de refuerzo de los alumnos.

Temporalizacién: Todo el curso

Objetivo que se persigue:

Adquirir el nivel curricular de 12 de ESO/22 de ESO para poder
comprender el curriculo de las matematicas de 22 de ESO Y de 32
de ESO respectivamente y finalmente superarlo.

Metodologia:

Realizacion de ejercicios practicos y pruebas escritas.

Utilizacion de las TIC.

Seguimiento y evaluacion:
El mismo que las demas materias del departamento, y tal como
esta recogido en su programacion didactica.
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Aspecto Considerado
Otras medidas: PLANES DE TRABAJO DE MATEMATICAS: TODOS LOS NIVELES

N2 de alumnos implicados: A todos los alumnos de cada nivel.

Temporalizacion: Al finalizar cada evaluacion

Objetivo que se persigue:

Adquisicién de los conocimientos necesarios para superar la materia en
el caso de alumnos con evaluaciones suspensas.

Profundizacién y asentamiento de los conocimientos en los alumnos que
superaron la materia.

Metodologia:

Se les entrega un cuadernillo de ejercicios con las soluciones, para que los
alumnos los trabajen individualmente. En ocasiones se corrigen aquellos
gue presentan mayor dificultad.

Se corrigen individualmente a los alumnos que los entreguen con tiempo.

Planes de Trabajo
de Matematicas.

Seguimiento y Evaluacion:
En los exdmenes de repaso se incluyen ejercicios de estos planes.

Otras consideraciones:

En secundaria Este material forma parte del cuaderno del alumno que
se revisa peridodicamente en cada evaluacién.

En bachillerato es un material que amplia y refuerza la materia.

Nivel ESO Alumnos de secundaria con la materia suspensa en la

Materiales para eVaIUaCién Ordinaria.
repasar la N2 de alumnos implicados: Todos los alumnos que terminan con las
asignatura matematicas suspensas en la evaluacidén ordinaria.

Temporalizacién: Periodo comprendido entre la evaluacion ordinaria y
la extraordinaria.

Objetivo que se persigue:

Adquisicién de los conocimientos necesarios para superar la materia.
Metodologia:

A los alumnos de 19, 22 y 32 de ESO se les recomienda los cuadernos de
la editorial Brufio, “Objetivo Aprobar” para que los alumnos los trabajen
individualmente y repasen los contenidos de la asignatura.

En la opcidn académicas de 42 de la ESO los cuadernillos de la editorial
SM con los indicados por el profesor y que mas se ajustan a la
programacion de la materia.

No obstante, el material trabajado a lo largo del curso y el repaso de los
planes de trabajo serian suficientes para aprobar la materia.
Seguimiento y evaluacion:

Clases de refuerzo en junio, con entrega del material
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3. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS
3.1 CUADRO GENERAL

MEDIDAS N2 ALUMNOS
1°ESO | 2°ESO | 32ESO | 4°2ESO | 12 BACH | 22 BACH
APOYO EN GRUPOS ORDINARIOS 3 11 8
APOYO DESFASE
COMPENSACION APOYO (B) -
CASTELLANIZACION
EDUCATIVA
GRUPOS ESPECIFICOS (C)
DIVERSIFICACION CURRICULAR
FLEXIBILIZACION (AACC)*
NEE: 1. Discapacidad Psiquica +1
PROFESOR, 2. Discapacidad Motora 1 +1
PEDAGOGIA
TERAPEEJ-”CA/ 3. Discapacidad Auditiva
AUDICIONY
LENGUAIJE 4. Discapacidad Visual 1 1
5. Trastornos Graves del 1 1 1 1
Comportamiento. TDAH
6. Trastor.nos graves del 1 +
lenguaje
7. TEA 1 1 +2 1+1 1
8. ALTAS CAPACIDADES 1 3 1 1
Total: 47 7 14 13 7 2 4
S.A.E.D (Servicio Apoyo Educativo Domiciliario)
HOSPITAL DE DIA - C.E.T (Centro Educativo Terapéutico) 5 1
AULAS HOSPITALARIAS
OTRAS Servicio de Atencién al alumno inmigrante
Por otra parte, tenemos matriculados los siguientes alumnos con Dislexia, TDH, TDA:
BTO. CFGS
o o o o o o
12 ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO 19BTO 29BTO. Adult. 10420
DISLEXIA 3 1 2 2 2 1
TDH /TDAH /TC 4 5 4
TDA
DEA/TEA 8 7 9+3 6 14 11 5 2+1

A todos ellos se les estan aplicando las medidas correspondientes.
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3.2 DESARROLLO

MEDIDA EXTRAORDINARIA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:
e 1° DIVERSIFICACION

DESCRIPCION
e Modelo organizativo ambito Sociolingliistico incluye las asignaturas de Lengua y Literatura Castellana
y Geografia e Historia, ambito Cientifico-Tecnoldgico incluye las asignaturas de Matemiticas, Fisica y
Quimica y Biologia y Geologia, ambito Linglistico extranjero que incluye el area de Inglés.
e Imparten Musica, Inglés, Teatro, Educacidn Fisica, y Atencion Educativa con 32 ESO C.

ALUMNADO AL QUE SE DIRIGE
Para alumnado con dificultades de aprendizaje. Un total de 12.

METODOLOGIA
Se recoge en la programacion de los dmbitos que se encuentra en la carpeta del departamento de
Orientacion.

RECURSOS HUMANOS
e M2 Gloria Campo Tomé, Ambito Lingiiistico y Social.
e Jorge Garcia Garcia, Ambito Cientifico-matematico.

RECURSOS ESPACIALES y MATERIALES:
e Aula equipada con cafién de proyeccidn, PDI y ordenadores. Ademds de los distintos recursos de
los que dispone el centro.

OBSERVACIONES:

ATENCION A LOS ALUMNOS DE NECESIDADES EDUCATIVAS Y DE COMPENSACION EDUCATIVA

Contamos con una profesora de Pedagogia terapéutica con destino definitivo en el centro, una
profesora AL estacional (sélo este afio, por ahora), una PTSC auxiliar y un AL. Su horario de atencién a
los alumnos de necesidades educativas y compensacion educativa matriculados en los primeros cursos
de secundaria es el que sigue

19 20 3¢ 49
1. Discapacidad Psiquica 1
2. Discapacidad motora 1
3. Discapacidad auditiva
4. Discapacidad Visual
5. Trastorno Grave del comportamiento TDA/TDAH 2 1 1 3
6. Trastorno grave del lenguaje 1
7.TGD 1 2 2

Total: 17 alumnos ESO; 3 alumnos en 12 de Bachillerato (2 alumnos en B. Artes y 1 alumno en B.
Ciencias) 1 alumno en F. P Sistema de Aplicaciones.
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ALUMNOS Y HORARIOS PT

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
0 REFUERZO MATEMATICAS 22 | LENGUA 12 LENGUA 12
MATEMATICAS 22 NVV(6) CAG(8) CAG(8)
AULA REFERENCIA | SCJ (6) PEP(8) PEP(8)
DRG(6) EGG (6) ANPZ (8) ANPZ (8)
SCJ (6)
NVV (6) MATEMATICAS 2°
EGG (6) GIS (4)
RANH (6)
20 MATEMATICAS 22 | ACM 32 DIVER MATEMATICAS 22 | ALS 42DIVER LENGUA 2¢
NVV(6) RLG (5) GIS (4) MAG(2) NVV(6)
SCJ (6) T™ (5) RANH (6) HBP(2) SCJ (6)
EGG (6) EEP (5) DRG (6) FlI(2) EGG (6)
MATEMATICAS 12
AULA
REFERENCIA
CAG(8)
PEP(8)
ANPZ (8)
39 ALS 42DIVER MATEMATICAS 22 MATEMATICAS 12 | ACM 32 DIVER ALS 32 DIVER
MAG(2) GIS (4) AULA RLG (5) RLG (5)
HBP(2) RANH (6) REFERENCIA T™ (5) T™ (5)
FlI(2) DRG (6) CAG(8) EEP (5) EEP (5)
PEP(8)
ANPZ (8)
49 MATEMATICAS 12 MATEMATICAS 12 LENGUA 2¢ LENGUA 2¢ MATEMATICAS 2¢
AULA REFERENCIA | AULA REFERENCIA | NVV(6) GIS (4) RANH (6)
CAG(8) CAG(8) SCJ (6) RANH (6) DRG (6)
PEP(8) PEP(8) EGG (6) DRG (6)
ANPZ (8) ANPZ (8)
59 REFUERZO ALS 32 DIVER MATEMATICAS 3¢
MATEMATICAS 2¢ RLG (5) ALM (1)
AULA REFERENCIA T™ (5)
DRG(6) EEP (5)
SCJ (6)
NVV (6) REFUERZO
EGG (6) MATEMATICAS 1¢
RANH (6) AULA
REFERENCIA
CAG(8)
PEP(8)
ANPZ (8)
69 ACM 32 DIVER REFUERZO
RLG (5) MATEMATICAS 12
™ (5) AULA
EEP (5) REFERENCIA
CAG(8)
PEP(8)
ANPZ (8)
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MEDIDA EXTRAORDINARIA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

e MEDIDAS DE APOYO ESPECIFICO PARA LOS ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

DESCRIPCION:

Procedimientos que permitiran el acceso al curriculo de aquellos alumnos que por sus caracteristicas
personales derivadas de discapacidad derivada trastornos graves del comportamiento no pueden alcanzar
los objetivos establecidos con cardcter general.

e Estos alumnos tendran adaptaciones curriculares siempre que lo necesiten, estableciéndose objetivos
individuales en funcién de sus caracteristicas e intentando alejarse lo menos posible de los objetivos
generales. En el caso de aquellos alumnos que lo precisen solo se haran adaptaciones de acceso al
curriculo.

e La metodologia se recoge en la programacién de Integracién que se encuentra en la carpeta del
departamento de Orientacion.

e La organizacién esta incluida en el horario de la pagina anterior

ALUMNADO AL QUE SE DIRIGE (caracteristicas del alumnado al que se dirige esta medida, indicando si
existen requisitos concretos):
e Los alumnos de necesidades que estdn matriculados en el instituto con discapacidad psiquica 'y
motora.

RECURSOS PERSONALES (todos los profesionales implicados):

e Dos maestras de Pedagogia Terapéutica que atiende también a los alumnos del Programa de
Educacidon Compensatoria.
e El profesorado de los grupos donde estan matriculados los alumnos de necesidades educativas.

RECURSOS ESPACIALES y MATERIALES:
e La PT cuenta con un aula de apoyo compartida con otro departamento que con determinados grupos
de apoyo resulta pequeiia. Esta dotada con un ordenador y materiales especificos de apoyo.
e Puede utilizar las aulas informaticas como el resto de los profesores.

OTRAS MEDIDAS RELACIONADAS:

OBSERVACIONES:

Tenemos tres alumnos matriculados TEA, con diferentes grados. Su integracién esta siendo satisfactoria
dependiendo del caso. La evolucion de dicho alumnado y su integracion final tendremos que observarla a
finales de curso.

ALUMNOS Y HORARIOS COMPENSATORIA

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

LENGUA 2¢:
EJHO (3)
VMHG (2)
SSRR(2)
JCOE(2)
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AAGH(2)

20 MATEMATICAS
1@
Aula de
referencia:
BEVD (5)
3¢ MATEMATICAS 1°
Aula de referencia:
BEVD (5)
40 LENGUA 2¢9: MATEMATICAS
DYVO (2) 29
EJHO (3) DYVO (2)
EJHO (3)
5¢ LENGUA 12 MATEMATICAS
BEVD (5) 29
IMTS (3) VMHG (2)
AVCD (3) SSRR(2)
JCOE(2)
AAGH (2)
62 REFUERZO REFUERZO
MATEMATICAS 1° MATEMATICAS
Aula de 1¢
referencia Aula de
BEVD (5) referencia
IMTS (3) BEVD (5)
AVCD (3) JMTS (3)
AVCD (3)
Alumnos y horario AUDICION Y LENGUAJE
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
o)
32 DIVER
LINGUISTICO
EE(2)
LL(2)
™ (2)
20 2°BGeH LENGUA LENGUAIJE
DR (4) 2°A /B 12 ABC
RAN (2) AP(1)
DR (4) DL(1)
328
SdM (2)
AL(1)
3¢ 32 DIVER
42 DIVER LINGUISTICO
U (1) EE(2)
LL(2)
™ (2)
40 LENGUA 2°BGeH
2°A /B DR (4)
RAN (2)
DR (4)
5o
6° LENGUA LENGUA
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12ABC 12ABC
CA(2) CA(2)
PE(2) PE(2)
ANP(2) ANP(2)
30 40
SdM(2) NJ (1)

MEDIDA EXTRAORDINARIA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:
e PROGRAMA DE COMPENSACION EDUCATIVA. 22 alumnos

DESCRIPCION (caracteristicas organizativas, informacion a la familia, incorporacién del alumnado,
actuaciones para el desarrollo de la medida, metodologia, temporalizacion, proceso de seguimiento y
evaluacion...):

- Losagrupamientosy horarios de las clases de los distintos grupos de apoyo seran realizados teniendo

en cuenta el criterio de homogeneidad, la optimizacion de las horas empleadas, las distintas
necesidades del alumno y el horario de los grupos de referencia.

- Los grupos de apoyo se dan a conocer a los profesores implicados y a los tutores de cada grupo,
familia, departamento de orientacién y jefatura de estudios.

e La metodologia estd recogida en la programacién del Plan de Compensacidon Educativa que se
encuentra en la carpeta del departamento de Orientacion.

ALUMNADO AL QUE SE DIRIGE (caracteristicas del alumnado al que se dirige esta medida, indicando si
existen requisitos concretos):

e Alumnos con dos afios de desfase curricular.

e Una alumna con desconocimiento del castellano con buen nivel de integracion escolar.

RECURSOS PERSONALES (todos los profesionales implicados):
e 1 orientadora en jornada completa.

1 PSC en media jornada designada como coordinadora de bienestar y proteccion.

1 maestra de compensacién educativa.

1 maestra especialista en PT a jornada completa.

1 maestra especialista en PT a media jornada.

e 1 maestro especialista en AL a media jornada.

e 1 profesora de ambito social-linglistico del programa de diversificacion curricular.

e 2 profesores de ambito cientifico-matematico del programa de diversificacién curricular que también
imparten materias en otros niveles.

RECURSOS ESPACIALES y MATERIALES:
Los mismos que los del programa anterior.

OTRAS MEDIDAS RELACIONADAS:

OBSERVACIONES:
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11. PLAN DE MEJORA DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS

Calendario de Evaluaciones 2024-25 pag. 73
Objetivos a partir de los Resultados académicos del curso 2023-24 pag. 73
12 ESO pag. 74
22 ESO pag. 75
32 ESO pag. 76
49 ESO pag. 80
12 BACHILLERATO ARTES pag. 82
22 BACHILLERATO ARTES pag. 83
12 BACHILLERATO CIENCIAS SOCIALES pag. 83
22 BACHILLERATO CIENCIAS SOCIALES pag. 84
12 BACHILLERATO CIENCIAS pag. 84
22 BACHILLERATO CIENCIAS pag. 85
BACHILLERATO NOCTURNO ARTES pag. 88
BACHILLERATO NOCTURNO CIENCIAS SOCIALES pag. 89
EvAU 2024 pag. 92

Actividades programadas entre las evaluaciones finales ordinaria 'y
extraordinaria. pag. 92
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CALENDARIO DE EVALUACIONES PARA ESTE CURSO 2024-2025

EVALUACION INICIAL 6y 7 de octubre
12 EVALUACION 2y 3 de diciembre
22 EVALUACION 13y 17 de marzo

15 de mayo para 22 de bachillerato, fecha exacta
condicionada a la matricula de la EVAU.

5 de junio para ESO y 12 de bachillerato y | y Il bloques
EVALUACION FINAL ORDINARIA bachillerato.

Hacia el 13 de abril para los grupos de Preparacién de la
Prueba de Acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior

8 de junio para el resto de los grupos

18 y 19 de junio para lll bloque de bachillerato nocturno

EVALUACION FINAL
EXTRAORDINARIA

18 y 19 de junio (quiza haya que adelantar la evaluacién
extraordinaria a los alumnos de 22 de bachillerato en
funcién de la convocatoria extraordinaria de la EVAU).

OBJETIVOS A PARTIR DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS DEL CURSO 2023-24
EN SECUNDARIA

En la memoria incluimos los resultados obtenidos el cuso anterior 2023-24, a partir de estos
nos marcamos los objetivos de este curso, asi como las medidas que se llevaron a cabo y que
funcionaron.

Hemos de tener presente que este curso el claustro lo conforman 68 profesores (entre fijos y
sustitutos), de los cuales, 18 tienen destino definitivo en el centro y 2 profesores ocupan cargos
directivos en comisidn de servicios, lo que equivale al 34% del claustro. Ademas, 12 profesores tienen
horario parcial, o partido, lo que supone un 17,7% del claustro. La dificultad que supone mantener
ciertos proyectos en el centro con un porcentaje tan alto de profesores que no van a permanecer en
nuestro centro en afios subsiguientes es harto dificil, asi como que los profesores conozcan la
evolucidn de los alumnos y puedan aportar los matices emocionales con los que los alumnos que
conocen a dichos profesores cuentan para dar un impulso a su aprendizaje. Aunque la jefatura de
departamento se encarga de transmitir y aportar en los mismos toda la informacion necesaria para
que los planes de mejora (o mantenimiento) se lleven a cabo, es verdad que el Departamento de
FILOSOFIA sélo cuenta con un solo profesor del curso anterior (si tenemos que el Gnico que tenemos
definitivo se encuentra de baja casi permanente).

En la siguiente tabla se recoge el porcentaje de alumnos que promocionaron los cursos
anteriores:
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12 ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO
Promocién 2017-18 96% 81% 85% 87%
Promocién 2018-19 85% 80% 79% 86%
Promocién 2019-20 90% 85% 85% 90%
Promocién 2020-21 90% 84% 91% 88%
Promocién 2022-23 87% 85% 85% 88%
Promocion 2023-24 90% 85% 86% 95%
Objetivos 2024-25 I 90% I 85% I 90% I 90% |

Para este afio nos propusimos mantener de forma general los objetivos de promocién con
respecto a los obtenidos en el curso 2023-24, ademas del cuidado del alumnado con especial
sensibilidad, los protocolos antisuicidio, la comunicacidn con las familias, servicios sociales, psicélogos,
ademas de los proyectos que se han realizado y, ademas, sumando los nuevos, algo que es reseiable
porque, a pesar de la falta de compromiso de algunos profesores, el nimero de dichos proyectos ha
crecido en los ultimos cuatro afos.

A dia de hoy, seguimos viendo los efectos post-pandemia y para ello contamos con el PROA+,
para intentar, de algin modo, mitigar dichos efectos aportando la formacion extra necesaria para el
alumnado que mas lo necesita. Los resultados de los afios anteriores, aunque buenos, en muchos
casos, han sido una derivada, a dia de hoy de todo lo que hemos vivido en los tres cursos pasados,
pues seguimos observando las carencias que la semipresencialidad y las clases online han causado en
el alumnado. A pesar de las variaciones y las alteraciones en el ritmo y la manera de relacionarnos en
torno a una epidemia que ya estad cronificada, seguimos manteniendo los protocolos en torno al
sistema de evaluacién y calificacion en caso de confinamiento, porque no esta de mas estar preparado
para una situacion que puede llegar de manera sorpresiva: nunca estd de mads ser precavidos.

12 ESO

En este nivel este ano tenemos 78 alumnos matriculados

12 ESO ORDINARIA | EXTRAORD.
202324 89,2 en tres grupos. Si la administracidn lo permite para el
2022-23 37 préoximo curso, esperamos poder desdoblar todos los
2021-22 81 grupos posibles en lengua, matemadticas e inglés. Como
2020-21 84 90 podemos observar, hay una tendencia a la baja en los
2019-20 87 92 resultados de matematicas, ligeramente en lengua
2018-19 76 85 castellana y un aumento de aprobados en inglés, asi
2017-18 79 96 como un ascenso en la promocidn del alumnado, aunque
2016-17 76 91 con pendientes (matematicas).
2015-16 74 90
12 ESO 19/20 20/21 21/22 | 22/23 | 23/24
ORD % | EXTR.%| ORD% | EXTR.%| ORD % ORD % ORD % Valoran positivamente
Matematicas| 83 88 72,7 | 80,1 77,1 87,3 66,2 | Desdobles Clases Apoyo
lengua Castellan 88 | 91,5 | 922| 946 | 795 | 873 | 863 | PT-Clasesderefuerzoy
examenes previos a la
Inglés|] 80 | 85 | 77,9| 836 | 699 | 778 | 819 | evaluacionfinal
ordinaria.
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Existe especial interés en clases de apoyo y desdoble entre sobre todo en la materia de Lengua
Castellana e inglés. El descenso en la promocidén, tal y como se observa en la tendencia de los dos
ultimos afios, puede deberse en parte a que ahora recibimos parte del alumnado que comenzd con
clases telematicas durante la pandemia y no pudieron desarrollar las competencias necesarias durante
el encierro. Este factor, que se repite en 22 ESO y no volveremos a mencionar, puede ser decisivo para
entender tal descenso de manera significativa.

Entre las optativas que estamos dando se encuentra la de Recuperacion de Matematicas que
contribuird a que los alumnos que la cursan obtengan el nivel de 12 de ESO en la materia.

Hemos de afiadir que el curso pasado tuvimos matriculados doce alumnos ACNEE, nueve de
compensacién educativa, cinco alumnos DEA y 11 alumnos en RE, aparte de todo el alumnado de
incorporacién tardia al sistema educativo espafol, que han sido de cuarto en el tercer trimestre. Todos
ellos reciben apoyo educativo con la profesora de pedagogia terapéutica, la PTSC y COMPE.

22 ESO

En este nivel tenemos 78 alumnos matriculados en tres grupos A, B y C. Este afio se realizaran
desdobles si el cupo lo permite, aunque los alumnos con necesidades de aprendizaje irdn a refuerzoy
mantienen los desdobles de inglés.

Por otra parte, en este nivel hemos mantenido cuatro horas de inglés para todos los alumnos.

También se imparte recuperacion de matematicas a los alumnos que no las superaron el curso
anterior.

2° ESO 19/20 20/21 21/22 | 22/23| 23/24

ORD % | EXTR.%| ORD % | EXTR.%| ORD % ORD % ORD % Valoran Positivamente

Matematicas 835 | 835 | 73,8 | 81,4 92,7 78,2 59,3

Clases Apoyo PT Clases entre las
Lengua Castellana| 80 80 80,3 | 83,2 86,6 87,2 83,7 dos convocatorias y examen

previo final.
Inglés 86 86 73,8 | 79,6 79,3 83,3 77,4
292 ESO ORDINARIA |EXTRAORD Esperamos que estas medidas contribuyan a mejorar los
202324 852 resultados obtenidos el curso anterior y conseguir una
2022-23 85 promocién del 90%, si es posible, para este curso.
2021-22 81 Los resultados de la evaluacion final ordinaria de los dos
2020-21 79 84 ultimos cursos casi no difieren, siendo superiores a los de
2019-20 78 92 . , .
anteriores cursos en los que se hacian dos evaluaciones,
2018-19 60 80 ) ., .
cuando la convocatoria de la evaluacion final
2017-18 72 81 . , . “
extraordinaria se hacia en septiembre. El “efecto
2016-17 74 91 demia” tuvo bastant ta desviacic
5015-16 33 95 pandemia” tuvo bastante que ver con esta desviacion

atipica de los resultados, que se reestablecen a un cauce
esperado, mas o menos, dentro de la media de los ultimos cuatro afios.
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32ESO

qgue hemos planteado al principio.

32 ESO 19/20 20/21 21/22 | 22/23 | 23/24
No incluye datos de Valoran tivament
alumnos de DIV ORD% | EXTR.% | ORD% | EXTR.%| ORD% | ORD% | ORD % oran positivamente
Matematicas 78 96 | 753 | 93,1 | 83,0 | 79 | 73,1 | Clasesdeapoyo.Clasesde
refuerzo y, exdmenes previos a
Lengua Castellana 91 93,5 93,8 95,4 100 90 93,6 | la convocatoria final ordinaria.
Inglés 84 92 75,3 84,8 83,0 89 87,2
En este nivel tenemos 89 alumnos matriculados en
tres grupos. El grupo A tiene 29 alumnos del curriculo
32 ESO ORDINARIA | EXTRAORD
502324 36 general, el B cuenta con 22 alumnos y el C cuenta con
. 0 .
202223 35 ;4 allu:nos mas’|1‘4 del lDIVEB, rjpadrtldos entre ‘,EI
202122 Y y el C; a estos ultimos se les atiende de manera mas
202021 84 o1 personal.
2019-20 70 93 Hemos obtenido mejores resultados en la evaluacion
2018-19 65 79 final ordinaria que en el curso anterior, por muy poco,
2017-18 71 85 pero seguiremos aplicando las medidas de refuerzo
2016-17 66 89 adoptadas hasta ahora (Plan Refuerza, PROA+, Clases
2015-16 64 87 .
compartidas por dos profesores..) para que los

alumnos puedan alcanzar el estimado de resultados

Como en el curso 2023-24, los profesores y profesoras del Centro han elaborado planes de refuerzo
para los alumnos que promocionaron con su materia suspensa, sélo en caso de ser necesario. Con los
cambios en la normativa educativa, y como en el afio anterior, el profesorado tendra, a través de los
jefes de departamento, acceso a los informes de promocién en los que se establecieron las votaciones
de promocidn del alumnado con una carga de materias superior al que se suele ver. Habra que incidir
de manera especial en este alumnado si queremos que superen el cuarto curso de manera mas fiable
y sin tener que depender de una votacién de junta de evaluacion.
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MEDIDAS A TOMAR POR LOS PROFESORES DE LOS GRUPOS DE SECUNDARIA DE 12 a 4¢
ESO PARA MEJORAR LOS RESULTADOS: PLANES VIGENTES DESDE EL CURSO ANTERIOR, YA
QUE SON LOS QUE HAN DADO MEJORES RESULTADOS.

Tercer trimestre del Entrevista a las

curso anterior. familias procedentes
de 62 de primaria
que se incorporan a
12 de ESO el cuso
siguiente.

Prueba inicial
Septiembre y octubre
Informes

individuales de los
alumnos de 62 de
primaria.

Programas de
refuerzo para los
alumnos que
promocionan con
materias pendientes

Planes especificos
para alumnos
repetidores

Septiembre y octubre Historial Académico
y Prueba inicial

Julio para los alumnos Informes académicos

de 12y 22 ESO. y resultados
obtenidos en las
evaluaciones finales
por el alumno en el
curso anterior.
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Coordinacién entre
los profesores que
imparten la misma
materia en un mismo
nivel.

Cada quince dias a lo
largo de todo el curso

Los profesores de las
materias que tienen
contemplados los
desdobles.

Seguimiento de la
programacion en las
Reuniones de
Departamento

Jefes de departamento

Derivacion temprana
de los alumnos con
necesidades
especificas de apoyo
educativo y desfase
curricular a la
profesora pedagogia
terapéutica.

Inicio de curso para los
alumnos matriculados
en el periodo ordinario y
al inicio de su
incorporacion al centro
para los alumnos
escolarizados en el
periodo extraordinario.

Profesores del
alumno,
principalmente los de
las materias
instrumentales.

Dictamenes e
historial académico.

Orientacién y Jefatura de
Estudios.

Coordinaciéon y
seguimiento del
trabajo realizado por
los alumnos en las
clases de apoyo.

Cada quince dias a lo
largo de todo el curso.

Profesores de las
materias
instrumentales y de
la profesora de
apoyo.

Observacion del
cuaderno y de las
actividades hechas
en clase del alumno.

Profesor de la materia
correspondiente.

Informacion a las
familias de la
evolucion de sus
hijos.

Informacion y
autorizacion sobre
las actuaciones mas
relevantes, como la
integracion del
alumno en los
grupos de apoyo.

A lo largo de todo el
curso. Sobre todo tras
las evaluaciones.

Cuando se proponga a
los alumnos estas
medidas y antes de
llevarlas a cabo.

Profesores y Tutor

Tutores del alumno.

Agenda, aplicacion
ROBLE, boletin de
calificaciones

Entrevista y
documento firmado
por la familia en el
que conste su
aceptacion de la
medida

Tutor

Tutores y profesor de
pedagogia terapéutica.

Ademas, hace tiempo la CCP propuso una serie de criterios a seguir por el profesorado en los
trabajos y pruebas escritas en las materias y que exponemos a continuacion:

Control del trabajo en el A lo largo de Profesores Calificaciones Profesorado

aula. todo el curso. evaluacion

Comunicacién inmediata A lo largo de Profesores La propia aplicacién Tutores y finalmente
mediante la aplicacién todo el curso. informatica. Jefatura de Estudios
Roble del

comportamiento y la

asistencia.

Técnicas de estudio en las| A lo largo del Tutores Programacion del Plan | Orientadora Jefatura de
sesiones de tutoria, sobre| 1° trimestre. de Accion Tutorial.

todo en 12 de ESO. Estudios
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Aplicacion de la Inicio de curso | Profesores de las| Programaciones de los | Los jefes de departamento
unificacién de los materias departamentos
criterios de calificacion
y evaluacion en las
materias
instrumentales e
inglés.
Unificacién de los Todo el curso. Profesores de las
requisitos en la materias Los propios trabajos
presentacion de de los alumnos y Jefes de departamento y
trabajos escritos. material caligraficoy | profesorado general
ortografico en su caso,
Ortografia Todo el curso Profesores a través de material
extra.
Caligrafia Todo el curso Profesores

PROGRAMA DE APOYO Y REFUERZO ACADEMICO (REFUERZA) y PROGRAMA
PROA+

Este curso volveremos a contar con el PROGRAMA REFUERZA y suponemos que tres grupos uno por
cada nivel:

— 12deESO
— 22deESO

— 32deESO

A partir de septiembre se aplicardn programas de refuerzo adicional a través de los recursos
ofrecidos por el programa PROA+ 23-27. Este programa pretende suplir las carencias psicoldgicas,
psicoafectivas y formativas y se extiende tanto al alumnado como a las familias y al alumnado, ya que
las situaciones de desventaja social y las posibles derivadas por las que tenemos que abrir los
protocolos antisuicidio en el Centro (posible remanente del confinamiento todavia vivimos, pero que
pasa mas desapercibida debido a su “normalizacion”), han hecho que muchos alumnos/as a dia de
hoy, necesiten una ayuda extra para poder terminar sus estudios pasando por un tamiz de normalidad
que les ayude a progresar tanto como seres humanos como discentes activos, resueltos y valiosos.
Contaremos para ello con los informes elaborados por los profesores de las materias instrumentales y
de inglés del curso anterior y con los informes de los tutores de los cursos de 62 de Primaria de los
centros de origen. Ademds, contaremos con el medio cupo de PROA+, que imparten refuerzos a los
alumnos con dificultades, ofreciendo apoyo para aquellos alumnos que lo necesitan mas, y siendo las
clases obligatorias para los mismos.

Los resultados obtenidos en el curso 2023-24 con respecto al Programa Refuerza del curso anterior
fueron satisfactorios, especialmente en 12 ESO, ya que la mayoria de los alumnos aprobaron las
materias en las que habian recibido refuerzo.

El coordinador del PROGRAMA REFUERZA, Adrian Gonzalez Baltasar, de la tarde, como viene siendo
habitual, se ha elegido ya que el acceso a los alumnos y los profesores que imparten dicho refuerzo es
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mas sencillo. En principio continuaremos con la misma empresa: tanto su director como los monitores
gue manda al centro mantienen una gran coordinacién con el profesorado, y al llevar varios cursos
trabajando con ellos, conocen bien las caracteristicas de nuestro alumnado y las de nuestros
departamentos.

Las clases del PLAN REFUERZA se imparten los lunes y miércoles de 16:00 a 18:00 horas. Los refuerzos
PROA+ se podran impartir a séptima hora de lunes a jueves para alumnos de la ESO y Bachillerato en
caso de que el mismo/a se asigne a dichas tareas, en el caso de que no se asigne antes como apoyo PT
gue ayude al alumnado mas vulnerable a superar obstaculos en las materias instrumentales. Ademas,
disponemos de una profesora extra de Matematicas este afo, a expensas de dicho programa, que resulta
absolutamente imprescindible si queremos mejorar los resultados en esta area.

4° ESO

En este nivel tenemos tres grupos, con 90 alumnos matriculados. Los grupos estan conformados
segun los itinerarios y de la siguiente manera:

MATEMATICAS B

FISICA Y QUIMICA

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

OPT.: BOTANICA / TEATRO / ORAL / DEPORTE
FRANCES / TECNOLOGIA / ECONOMIA

MATEMATICAS A

FOPB / FRANCES / ECONOMIA / TECNOLOGIA
MUSICA / FOPB

OPT.: BOTANICA / TEATRO / ORAL / DEPORTE
EXPR. ARTISTICA

e MATEMATICASAUB

OPT.: TEATRO / ORAL / DEPORTE
FRANCES / ECONOMIA — FOPB / MUSICA
e LATIN

Los grupos A, B y C hay 85 alumnos/as, de los/as cuales tenemos 42 ESO A CIENTIFICO, 34
alumnos/as; 42 ESO B ARTISTICA / PROFESIONAL, 28 alumnos/as; 42 ESO C HUMANIDADES /
PROFESIONAL, 16 alumnos/as; el 42 ESO DIV (12 alumnos) esta integrado en el 42 ESO C.
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La titulacidn en 2023-24 fue muy desigual segun el

42 ESO ORDINARIA| EXTRAORD grupo. En el grupo C se encontraba el itinerario de
2023-24 95 Aplicadas que, ademas, ha resultado ser un grupo
2022-23 88 muy conflictivo en cuanto a comportamiento
2021-22 74 disruptivo y problemas con el profesorado. Este
2020-21 76 88 grupo ha sido estrechamente vigilado y ha
2019-20 76 89 recibido multiples admoniciones por parte de los
2018-19 75 86 jefes de estudio y por el propio director,
2017-18 73 87 aplicdndose medidas correctoras en muchos casos
2016-17 64 U y prohibiciones para realizar actividades
2015-16 80 91 . .
extraescolares basadas en dichas actitudes

disruptivas, tal y como aparece en la memoria de
convivencia.

Nos hemos planteado como objetivo una titulacion del 90 %, que no deja de ser un mantenimiento de
las cifras del curso anterior. En la situacidn actual resulta dificil poder contemplar una subida de los
resultados, ya que la titulacién del curso anterior supuso una subida sustancial con respecto al curso
2022-23. Las actuaciones que tomaremos en cuenta seran las mismas que las del afio anterior.

ACTUACIONES PARA CONSEGUIR UN 90 % DE TITULADOS

Aplicacion de los criterios | Inicio de curso CccpP Programacién de | Direccion

de evaluacién y los departamentos

calificacién.

Control de la asistencia y| A lo largo de todo el Tutores y | ROBLE Tutoras y Jefatura
del comportamiento con| curso. Profesores de Estudios

una comunicacién
inmediata a las familias a
través de la aplicacién
informatica ROBLE.

Observacion de la Todo el curso Profesores y | Partes de | Jefatura de Estudios
conducta de los alumnos Auxiliares de | Amonestacidn
fuera del aula. Control
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Todo el curso, Agenda, donde se | Equipo Directivo
Entrevistas con los especialmente tras los| anotaran las
alumnos menos motivados| resultados obtenidos en entrevistas Tutor/a
y mas incumplidores, asi | las evaluaciones. Tutor/a Orientacion | mantenidas con el
como, con sus familias. alumno y/o su
Jefatura de familia y los temas
En estos casos firmaran estudios tratados.
compromisos con el : >
centro. Direccion Los propios
contratos o
compromisos
12 BACHILLERATO DE ARTES
% Alumnos que promocionan Este curso se han matriculado setenta y tres alumnos en primero de

artes, divididos en dos grupos.
12 BTO ARTES ORD. | EXTR.

Este afio, los alumnos de arte se han mostrado bastante
participativos e interesados, casi tanto como el afio anterior. El
problema que muestran es, en principio, un incremento de los
2021-22 88 96 desequilibrios psicoldgicos, lo que ha hecho que tengamos que estar
vigilantes. El hecho de que muchos provengan de fuera del Centro

2023-24 56 92

2022-23 87 98

2020-21 89 | 9 ) _ co
hace que no estén adaptados a nuestro nivel de disciplina, lo que les
2019-20 86 | 89 | crea confusién hasta que se han dado cuenta de que no pueden
2018-19 58 72 hacer lo que quieren: se han tomado medidas preventivas con
respecto a la impuntualidad y los roces que surgen al ser nuevos y
e 2 = no conocer las peculiaridades de cada profesor, pero sin grandes
2016-17 61 71 problemas.
2015-16 65 74 La promocion del alumnado en convocatoria extraordinaria del

2023-24 ha sido inferior a la del afio anterior, asi que no hemos
hecho variaciones en el estimado para el afio que viene, ya que intentar un incremento puede hacer
necesario tomar iniciativas que aumenten la exigencia sobre el alumnado y una mala respuesta.

Entre todos los bachilleratos de artes, no promocionan en convocatoria ordinaria 32 alumnos/as que
han tenido que presentarse a alguna pendiente. Entre las que mas suspendieron se encuentra Cultura
Audiovisual y Filosofia, seguramente por el hecho de que dichas asignaturas exigen un aprendizaje y
un razonamiento diferente al “habitual” o al que esta acostumbrado el alumnado de artes. Ademas,
contamos con el problema de inicio de curso con el profesor titular de Filosofia que, gracias a Dios,
estd parcialmente subsanado.

Desde el curso 2018-2019, los resultados de este bachillerato no han hecho mds que mejorar, por lo
que plantearnos un mantenimiento de los objetivos en un 90% es adecuado, habida cuenta de que
cada dia llega mas alumnado a esta especialidad de manera vocacional, y no como se interpreta desde
diferentes dmbitos de la administracién educativa como un alumnado de cambio continuo y con poca
idea de las opciones que tienen o las razones por las que eligen ese bachillerato. El objetivo fijado fue
de un 90% y hemos alcanzado un 92% en la extraordinaria, lo que es excepcional, a pesar de todo.
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% Alumnos que promocionan 22 BACHILLERATO DE ARTES

22BTO ARTES| ORD. [ EXTR.| A final del curso 2023-24 ha habido una disminucién del 13% en el
2023-24 63 83 nuimero de promocionados en ordinaria y una disminucién del 6%
2022-23 76 89 en la extraordinaria con respecto al curso anterior. Para las pruebas
2021-22 71 92 extraordinarias, treinta y dos alumnos han tenido que presentarse a
2020-21 68 88 | alguna asignatura (lo que viene estando en el rango de afios
2019/20 66 84 | anteriores), aunque el nimero de materias suspensas ha variado
2018/19 43 77 | mucho entre el alumnado al que le quedaba entre 1-3 asignaturas y
2017/18 47 67 | alos queles quedaba mas de tres. El periodo de repaso y de recogida
2016/17 35 62 | de trabajos sin entregar hasta la evaluacién final extraordinaria,
2015/16 30 48 supone un alivio en la carga del alumnado de esta opcidn, y ello se

refleja en el hecho de que apruebe y promocione mas del 50% de los alumnos que se presentan a la
extraordinaria. Se mantiene la tendencia de que la titulacion en la convocatoria extraordinaria es para
el alumnado que finalizé en la ordinaria con dos o tres materias suspensas (igual que los resultados del
curso anterior), lo que puede interpretarse como que la obligatoriedad de una praxis es lo que hace
gue este tipo de alumno promocione en una serie de asignaturas que exigen la entrega de un producto
final. Mantendremos el objetivo del 90% por las mismas razones que en 12 de bachilleratos de la misma
opcidn.

12 BACHILLERATO DE CIENCIAS SOCIALES

% Alumnos que promocionan El nimero de alumnos de esta opcidén es de 31 (dos menos que el
19BCH SOC ORD EXTR curso.anterlor), en un grupp puro de ciencias sociales. FI 9bjet|vo
recogido en el Plan de Mejora de los Resultados Académicos del
2023-24 55 97 curso anterior fue obtener una promocién del 90%, superando por
2022-23 79 91 un 7% las estimaciones. Para el curso que viene, en el mejor de los
. o o
2021-22 69 73 casc?s, espe.ramos un. indice de! 90%, peFando de optimistas,
debido a la inconstancia de este tipo de perfil de alumnado.
2020-21 47 71
Cabe destacar lo extraordinario, sin embargo, de la situacién que
2019-20 87 > se ha dado en el curso 2023-24, que es el indice de aprobados en
2018-19 57 76 extraordinaria, partiendo de una convocatoria extraordinaria tan
2017-18 63 70 mediocre. Esperemos que para este curso académico no partamos
de cifras tan bajas en la ordinaria y sea menor el nimero de
2016-17 5 4 alumnos/as que suspenden en la ordinaria.
2015-16 74 87
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22 BACHILLERATO DE CIENCIAS SOCIALES

La situacion estimada en 12 de bachillerato de esta opcidn se repitid en el 2023-24 por las mismas
razones, aunque no de manera tan flagrante. Deberiamos habernos

% Alumnos que promocionan planteado unos objetivos mds modestos del 85% en la ordinaria.
29 BCH SOC ORD EXTR Mantendremos para el curso entrante un estimado del 90% para ser
conservadores y mas realistas con los resultados obtenidos, pero
2023-24 82 88 para la convocatoria extraordinaria porque, de manera normal, para
2022-23 63 91 la ordinaria el resultado no suele llegar al 75%.
2021-22 70 83
2021-21 53 74
2019-20 68 89
2018-19 56 71
2017-18 61 72
2016-17 45 68
2015-16 49 50

12 BACHILLERATO DE CIENCIAS

% Alumnos que promocionan De manera poco habitual, los resultados sufren una variacion
12 BCH ORD EXTR significativa si miramos el histérico, mucho mas si vemos los
CIENCIAS resultados de promocién de los ultimos dos afios. Los alumnos que
202324 16 30 escogen esta modalidad saben el esfuerzo que les exige ol.otener I?s
notas de acceso en la EVAU para los grados a los que aspiran y, sin

2022-23 82 94 embargo, su nivel, de manera mas generalizada, es inferior. El
2021-22 82 92 profesorado estd preocupado debido al bajo nivel y hay un

sentimiento de que el alumnado que llega de la época pandémica

2020-21 £ = esta peor preparado (como es logico y como esperdbamos). Hemos

2019-20 97 97 llegado al 80%, lo que supone un 14% menos de aprobados en la
extraordinaria. No hemos superado el objetivo propuesto del 90%

2018-19 69 87 . .
para el pasado curso 2023-24. Es demasiado pronto, sin embargo,
2017-18 84 92 considerar que es una tendencia, asi que mantendremos la
L . o i
2016-17 78 94 aspiracion de mejora de resultados en el 90% para el curso 2024
25.
2015-16 79 82

Las medidas de mejora que se aplicaran para el curso que viene
seran las mismas que las de este afio, afiadiendo la posibilidad de
clases extraordinarias, fuera del horario lectivo en base al PROA+,
ya que son alumnos/as necesitados en el sentido que estan
recogiendo la evolucién de la pandemia del 2020.
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22 BACHILLERATO DE CIENCIAS

El objetivo que pusimos del 90% ha sido demasiado alto, pero, sin

% Alumnos que promocionan | o hargo, el profesorado sigue trabajado para conseguirlo. Este afio
22 BCH ORD ha supuesto una regulacién parcial del desequilibrio con respecto a
CIENCIAS los resultados del afio 2022-23: los objetivos no se cumplieron
2023-24 68 debido a que recibimos la primera generacion de 22 de bachillerato
de ciencias tras la pandemia (como explicamos en la PGA del afio

2022-23 61 pasado), y se nota sobre todo en la competencia matematica,
2021-22 71 fundamental para este grupo: no se cumplid, y nos quedamos cortos

en la extraordinaria, lo que nos situd en los mismos margenes, casi
2020-21 70 85 que el curso 2017-2018. El afio pasado recuperamos los niveles del
afio 2020-21 y por ello intentaremos mantener el limite del 90% para
la convocatoria extraordinaria; en la ordinaria, y a pesar de insistir en
2018-19 71 95 la formacion del alumnado y en el sacrificio a hacer para sacar
buenas notas para la selectividad, hay un cambio de paradigma y el
alumnado es menos sacrificado y espera mas ayuda por parte del
2016-17 72 69 profesorado, a pesar de no desempefiar sus funciones de manera
correcta: en muchas ocasiones los profesores dan charlas al
alumnado a este respecto, Jefatura y Direccion mediante para
hacerles entender su situacion frente a una sociedad competitiva,
pero sigue sin calar el mensaje, haciendo que recaiga toda la responsabilidad sobre el profesorado.
Incluso en los momentos en los que se les ha exigido un compromiso para seguir clases extraordinarias,
el alumnado ha llegado a negarse aduciendo multiples excusas que deben estar fuera de cualquier
consideracion si se tiene en cuenta que los resultados, finalmente, van a ser los que obtengan por si
mismos. Seguiremos trabajando en las medidas del Plan de Mejora de resultados académicos para que
en el 2024-25 consigamos una titulacion del 90% en convocatoria extraordinaria: aunque los
resultados hayan sido peores, tenemos margen para hacerlo. Los resultados merecen repensar la
manera en que impartimos las ciencias desde 12 ESO y ESTAMOS PENDIENTES DE ELABORAR UN PLAN
DE MEJORA DE LAS MATEMATICAS DESDE 12 DE LA ESO.

2019-20 82

2017-18 78

2015-16 61

ACTUACIONES ENCAMINADAS A LA MEJORA DE RESULTADOS

Plan de acogida para Septiembre/Octubre | Tutores Boletin Informativo a
los alumnos nuevos, las familias
insistiendo en el
compromiso de
asistencia a clase y
cumplimiento de las
normas.

Carnet de estudiante
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Octubre Dictamenes

Al inicio de Curso. Propio calendario

Octubre

Todo el curso La aplicacion Raices

Chequeo de los
teléfonos y correos
electrénicos de la
matricula.

Profesores

En las evaluaciones. Seguimiento por
parte de los
Departamentos de
las pruebas escritas
propuestas. Se

reflejara en las actas

En Octubre para los
alumnos del centro-
En Noviembre para
los que se han
incorporado este
curso.

Trabajos y Pruebas
parciales para
superar la materia.

Inicio de curso y
tras cada
evaluacion.

Cronogramas de
estudio.

A uno o mas afios
vista
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12 semana de
noviembre.

Agenda-cuaderno
tutor. Donde se
anotaran las
entrevistas
mantenidas con el
alumno y/o su
familia y los temas
tratados.

A partir del ler
trimestre.

Superacion y/o
mejora de los
resultados obtenidos
en la evaluacidn
previa.

Todo el curso,
especialmente tras
las evaluaciones.

Los propios
contratos o
compromisos.

PLAN DE EVALUACION

Se analizaran los resultados tanto al finalizar el curso como después de cada evaluacidn, realizando un
estudio y seguimiento de los mismos, de esta forma podremos reflexionar sobre la estrategia a seguir
al final de cada evaluacion.

Este andlisis lo hardn, los profesores de cada materia en sus respectivos departamentos después de
un “llamamiento de control” desde la CCP y los tutores de cada grupo. En las reuniones de tutores que
se realizardn semanalmente se hard un seguimiento de control de dicho alumnado —falta de
conocimiento o estudio, materias pendientes del curso anterior a las que el alumnado no suele atender
y dejan aparcadas en el olvido y que finalmente impiden la promocién del alumnado— v, asi,
arrojaremos luz sobre las carencias formativas y el interés aportado por el alumnado. Con una visién
panoramica de los problemas a nivel de clase y sobre los puntos débiles del alumnado, tendremos un
conocimiento mejor de la problematica que les acucia para buscar soluciones.
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NOCTURNO MODALIDAD ARTES

% de promocion % de promocion % de titulacion

1" Bloq. 22 Blog.

Artes / ORD. |EXTRAORD. Artes / ORD. |EXTRAORD. 3eArrI:(I;q. ORD. |EXTRAORD.
12 SEMI 22 SEMI

2023-24 60 80 2023-24 0 100 2023-24 27,7 47,2
2022-23 44,4 44,4 2022-23 43 43 2022-23 21 38
2021-22 72 = 2021-22 27 40 2021-22 27 42
2020-21 36 59 2020-21 44 61 2020-21 54 —
2019-20 64 78.5 2019-20 37.5 50 2019-20 36 52
2018-19 45,5 54,5 2018-19 31,6 31,6 2018-19 17 53,5
2017-18 67 67 2017-18 37 37 2017-18 21 22
2016-17 36 41 2016-17 53 53 2016-17 20 46
2015-16 67 68 2015-16 81 81 2015-16 76 76

Desde el afio 2022-23 es mas dificil de controlar los resultados del Bachillerato Nocturno debido al
cambio de plan de Estudios y la posibilidad de hacer cualquier asignatura de 12 y 22 en los afios que
sean.

A lo largo de los tres ultimos cursos nos hemos propuesto como objetivos el mismo, pero manifiesta
mas un deseo que la idea de que podemos controlar los resultados de unos cursos que no se adaptan
a los estandares de aprendizaje, ni a la forma de trabajar ni a la administrarse el tiempo ni cémo se
pueden plantear sacar el curso de manera completa. Intentar esto no deja de ser una declaracion de
intenciones por nuestra parte, pero bien sabemos que el principal objetivo es la promocién, en todo
caso del mayor numero de alumnado del 3er Bloqg. (separacidn artificial para el alumnado que sélo
cursa asignaturas de 22 BTO, ya que es en ese nivel cuando mds se comprometen, sabiendo que han
llegado al final de una etapa. Los objetivos que nos planteamos, siendo conservadores, seran del 50 %
en la promociéon de 12 BTO y 22 BTO nocturno (en sus tres bloques).

Este afio sélo hemos conseguimos los objetivos en la promocion del primer bloque, que por primera
vez llega al 80%: los bloques 22 y 32 no han llegado a nuestras expectativas. Este afio ha resultado, al
final, mejor que en la secuencia histdrica. Los porcentajes planteados no se acercan siquiera a la media
de los ultimos tres cursos. Como siempre, los resultados resultan insatisfactorios, pero estan dentro
de lo esperable, ya que el perfil del alumnado, como siempre destacamos es muy diferente: alumnos
con dependencias familiares y laborales que en muchos casos les obligan a elegir entre las materias
gue se sacan anualmente, o alumnos que esperan sacarse la titulacidon a su ritmo sabiendo que es
cuestion de tiempo para obtener una mejora laboral o salarial. La inasistencia por dichas obligaciones
y las materias pendientes siguen siendo los principales escollos a sortear, ademas del cambio de
paradigma y un alumnado (de manera general) menos maduro a cualquier edad: el nivel y la falta de
compromiso, la autoimposicién de excusas que les sirven para estudiar menos y otros factores
derivados de una falla en la época pandémica nos llevan a este punto.
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NOCTURNO MODALIDAD CIENCIAS SOCIALES

% de promocion % de promocién % de promocién

er 0
cess I/Ofé ORD. [EXTRAGRS: czcsgl7oz|§ ORD. |EXTRAORD.| | 3¢/FId| o, | EXTRAOR

SEMI SEMI o
2023-24 | 33,3 33,3 2023-24 40 40 2023-24 | 10,5 31,6
2022-23 | 333 33,3 2022-23 14,3 21,4 2022-23 | 14,3 21,4
2021-22 — 50 2021-22 50 - 2021-22 41 55
2020-21 17 50 2020-21 20 50 2020-21 17 _
2019-20 73 73 2019-20 33 44.5 2019-20 61 _
2018-19 50 50 2018-19 30 70 2018-19 | 9,5 14
2017-18 54 62 2017-18 78 89 2017-18 32 32
2016-17 20 100 2016-17 33 33 2016-17 37 46
2015-16 78 78 2015-16 50 69 2015-16 63 63

El objetivo para el afio 2023-24 fue, manteniendo los porcentajes estimados basados en los cursos
anteriores de un 60% de promocion en el ler bloque de Ciencias Sociales y mantener el 50% en el 2¢
blogue y el 30% (con mucho optimismo) en el 3er bloque. Como observamos que la pandemia afectd
igualmente al alumnado adulto (mas a nivel psicoldgico, pues implicé vivir ERTES, despidos, cuidado
de enfermos y otras circunstancias aciagas), no esperamos una mejora de los resultados generosos
que se produjeron en la modalidad telematica, al igual que sucedid con el alumnado del turno diurno:
seguimos en el periodo postcrisis. Los resultados son tremendamente desiguales, y el nivel de
consecucién es desalentador. Hay que destacar que no se han cumplido siquiera los objetivos de 22 y
39, aunque hayan sido mejores que en el curso anterior. Las circunstancias, tal y como sucede con los
alumnos de arte, no tienen que ver con la opcidn elegida, que en muchos casos configura el desarrollo
y la consecucion de objetivos para el alumnado: son la familia, su cuidado y mantenimiento, y el
trabajo, los cambios de turno o las campafias estacionales, los que traen consigo faltas de asistencia 'y
desmotivacidn y, en algunos casos, abandono de asignaturas —entre las que no se encuentran ni las
Matematicas ni la Historia de Espaia o del Mundo contemporaneo.

Para este curso 2024-25 nos fijaremos unos objetivos semejantes a los del curso anterior,
manteniéndolos en 12 y 22 y reduciéndolo al 50% en 32. En esta modalidad, como en la de Artes, hay
muchos alumnos con materias pendientes que no saben o, simplemente, no pueden gestionar, lo que
corrobora el hecho de que terminan, de media, un afio mas tarde de lo que en principio deberia durar
la etapa, si no es mas tarde, en muchos casos (lo que ya es una tendencia).
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ACTUACIONES ENCAMINADAS A LA MEJORA DE RESULTADOS DE LA FORMACION
NOCTURNA: CURSOS DE ACCESO, BCHILLERATO NOCTURNO Y FP

Octubre

Al inicio del curso

Documento con las
peculiaridades del
bachillerato nocturno.

Octubre

Documento con los
mismos

Todo el curso

Dictamenes

Todo el curso

Aplicacion Raices

En Octubre para los
alumnos del centro-En
Noviembre para los que
se han incorporado este
curso.

Aplicacion Raices

Inicio de curso y tras
cada evaluacién.

Trabajos y Pruebas
parciales para superar la
materia.

Todo el curso

Cronogramas de estudio

Utilizacidn de la
aplicacién Classroom del
Instituto.
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Planteamiento de
modificacion de
asignaturas propuestas y
cambio en los planes de
estudio.

Final de curso

Jefes de Departamento
Jefes de Estudio
Direccién

Se tienen en cuenta los
cambios normativos y se
obtienen resultados de
los analisis de las
interacciones con

Jefes de Departamento
Jefatura de Estudios
Direccidn

empresas.

El Plan de Evaluacién consiste, como desde hace algunos afios, en el analisis de los resultados al
finalizar el curso. Para ello se hara el seguimiento de los mismos después de cada evaluacién, como en
diurno y, de esta forma, seguir reflexionando sobre la estrategia a seguir.

Este andlisis lo hardn, los profesores de cada materia en sus respectivos departamentos después de
un “llamamiento de control” desde la CCP y los tutores de cada grupo. Ademas, y como novedad, una
parte del tiempo en la que se discuten los resultados anuales del claustro, y como medida “formativa”,
se separa al claustro en departamentos y se les pasa un cuestionario general de control y, en el mismo
claustro, todos a la vez discuten, dentro del tiempo que se les concede, las posibles medidas
correctoras para la mejora de los resultados. Lo que emana de esta discusién pasa a formar parte de
los planes de mejora para el curso siguiente en la PGA. En las reuniones con la Jefatura de Estudios
nocturna, se realizara un seguimiento de control de dicho alumnado —falta de conocimiento o estudio,
materias pendientes del curso anterior a las que el alumnado no suele atender y dejan aparcadas en
el olvido y que finalmente impiden la promocidn del alumnado, asi de las caracteristicas propias de
cada uno de ellos que impiden su promocién o evaluacién— vy, asi, arrojaremos luz sobre las carencias
formativas y el interés aportado por el alumnado. Con una visidon panoramica de los problemas a nivel
de clase y sobre los puntos débiles del alumnado, tendremos un conocimiento mejor de la
problematica que les acucia para buscar soluciones. En cuanto a la FP, se hardn reuniones igualmente
periddicas a lo largo del curso con el fin de afianzar los conocimientos que se consideran necesarios e
intentar adelantarnos a las necesidades formativas del alumnado que les confieran las capacidades y
habilidades que las empresas necesitan, sobre todo teniendo en cuenta que el sector de las FP que
tenemos sufre cambios y evoluciona de manera absolutamente rapida, lo que exige una actualizacion
continua de las necesidades que van surgiendo. Teniendo en cuenta los resultados que emanan de la
interaccion con las empresas y el curriculum establecido, abogaremos, con los nuevos planes de
estudio de las FP, implantar mddulos opcionales que vayan llenando las carencias que surgen
anualmente, a la vez que se tienen en cuenta los ultimos avances tecnolégicos en esta materia. Al final
del curso se evaluara n las nuevas necesidades formativas y se ofrecera la oportunidad al profesorado
de hacer las aportaciones que consideren necesarias con la finalidad de alcanzar los objetivos
formativos y de contratacidon con los que el alumnado de FP que se mantiene constante esta
comprometido.
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EVAU junio/julio 2024

Aungue nuestros resultados no sean los mejores de Alcorcén, normalmente nos situamos por encima
de la media y estamos posicionados entre los mejores, sobre todo si tenemos en cuenta que
presentamos mas alumnos de media que otros centros cercanos que tienen mas bachilleratos y, aun
asi, les superamos en la serie histérica (tanto en alumnado presentado, como en numero de
aprobados, ya que no intentamos convencer al alumnado de que no se presente, antes bien, al
contrario).

En la sesién ordinaria, hemos presentado a 117 alumnos, cifra superior a otros centros de nuestro
entorno, y en dicha fase, el nUmero de aprobados, incluso del alumnado que se ha presentado a subir
nota de afios anteriores (cinco), ha sido del 91% y de un 63% en la extraordinaria de julio sobre los
alumnos presentados, sin incluir los que se presentaban a subir nota en esta segunda convocatoria, lo
que eleva el cdmputo de aprobados del curso 2023-24 al 93%, como puede observarse en las tablas
adjuntas a la memoria del curso 2023-24.

Nos gustaria mantener el indice de manera constante por encima del 90%, aunque sabemos que cada
dia es mas dificil. Ademds, nos gustaria que mas alumnado se presentara a la fase voluntaria, lo que
seria un claro indice de que se preocupan por intentar sacar mejores resultados para aumentar asi sus
opciones de futuro.

Como plan de mejora, esperamos poder formar a los alumnos que vayan a ir a la EVAU el curso que
viene de manera mas constante y desde el principio. Contaremos para ello con reuniones con los
mismos y se aprovecharan mejor las tutorias individualizadas para este fin, ademas de las charlas de
la Jefatura de Estudios, la Direccidn y la Jefa del Departamento de Orientacién (aunque, en verdad, son
todos los profesores que imparten clase en dichas clases los que, preocupados, intenten instilar en el
alumnado el espiritu de sacrificio para que obtengan lo mejor para su futuro).

CURSO DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

NO ES APLICABLE UN ANALISIS, como repetimos todos los afios, ya que sélo podemos conocer los
resultados de las pruebas que se hacen como simulacién en el Centro. Como todos los afios el
problema para valorar los resultados obtenidos por nuestros alumnos en la prueba de acceso es que
no los conocemos. Algunos alumnos tras la prueba se pasan a cambiar impresiones o a comentar tanto
las preguntas como la prueba. Otro tanto, ocurre con los centros donde se realizan las pruebas, algunos
también nos pasan amablemente los resultados. Lo que si nos suelen enviar, los institutos sede, son
las propias pruebas, con lo que podemos preparar mejor las del curso siguiente y en ocasiones al
tenerlas hemos realizado alguna reclamacién porque las cuestiones no se ajustaban a lo recogido en
la normativa.

Lo cierto es que no disponemos de todos los resultados necesarios para poder realizar una
evaluacidn de los contenidos y metodologia del curso que impartimos.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS ENTRE LAS EVALUACIONES FINALES ORDINARIA'Y
EXTRAORDINARIA
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Estas actividades se programaron para los cursos de secundaria. En bachillerato se trabajé con los
mismos horarios, se atendié a los alumnos suspensos y se dieron actividades de ampliacién a los que
superaron la materia. En los niveles de 12 a 42 ESO, y debido a los cambios en el sistema de evaluacién
que se aplicé a final de curso, las actividades planteadas se mantuvieron en algunos casos, pero no
siempre pudieron realizarse. Debemos tener en cuenta, ademas, que muchos padres no se muestran
conformes con el hecho de que sus hijos, una vez han aprobado el curso, sigan yendo al Centro porque
lo consideran “una pérdida de tiempo”. En el curso 2023-24, se optd por un cambio en el
planteamiento de dichas actividades, ya que intentamos que todos los afios se innove y se intente que
todo el alumnado acuda al centro hasta el mismo dia en el que se dan las vacaciones, con el animo de
ofrecer una oferta formativa completa. La asistencia a dichas actividades, sin embargo, es bastante
irregular debido a las razones aducidas anteriormente. Nos sentimos orgullosos, sin embargo, del
hecho que muchas familias sigan confiando hasta el final en nosotros y permitan a sus hijos e hijas
acudir al centro para realizar talleres o terminar de hacer actividades que redunden en la formacién
de un espiritu critico que al final sirva para incidir en el alumnado como ciudadanos con capacidad para
transformar la sociedad, y no, simplemente, como una “guarderia”.

En primero, segundo y tercero de secundaria se modificaron los agrupamientos, de tal forma, que a
los alumnos con materias suspensas se les asignd un grupo en el que se daban las clases de repaso en
el resto de los grupos se trabajo por talleres, siempre y cuando el horario de los profesores lo ha
permitido. Se han planteado, ademas, otra serie de actividades y salidas alternativas (sobre todo
gracias a los departamentos de Educacién Fisica, Lengua Castellana y Biologia y Geologia), tal y como
se refleja en la memoria de extraescolares, que han permitido al alumnado que ha aprobado disfrutar
de otras actividades formativas de un modo mas ludico. Las actividades varian de afio en afio, por lo
gue seguimos poniendo ejemplos que, tras su analisis de idoneidad y organizacién, cambiamos para
adaptarnos a las necesidades mas inmediatas del alumnado.
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Departamento

DIBUJO

TALLERES
PINTAR UN MURAL

NIVEL

BACHILLERATO

Se realizardn talleres. En colaboracidon con el departamento de

ciencias se haran moldes y vaciados de vegetales. 192 ESO
Posteriormente, podran ser pintados con un acabado cromatico.
Se haran talleres: creacién de comics manga, pintar al pastel en 29ES.0
la pizarra o un taller de grabado en gelatina. ST
Se realizard estampacion con gelatina. Los alumnos podran
estampar sus monotipos a todo color utilizando como matriz
planchas de gelatina. La gelatina permite usar un registro 49ES.O
sencillo de manera que la estampacién de colores es muy rapida.| = = "
La gran ventaja de esta técnica es que no necesitas el térculo ni
la prensa vertical para obtener un grabado.
12 BACH.
Realizacidn de vaciados y moldes
v VOLUMEN
Realizacidn de autorretratos de cuerpo entero a tamafio real, 12 BACH.
usando técnica mixta (carboncillo, tinta, pastel, acrilico...), sobre | DIB.ART1
papel blanco.
Estudio de la pieza del puzle para construir este poliedro
estrellado:
e Desarrollo del rombododecaedro para construirlo con
cartulina.
12 BACH.
DIB.TEC1
e Desarrollo y construccién con cartulina de los seis médulos
que permiten construir el rombododecaedro estrellado.
e Dibujo de las vistas en el Sistema Diédrico.
Modelado de la pieza 3D con el ordenador. Impresion de las
piezas con la impresora 3D.
Se propone pintar la valla del instituto, asi como pintar las.
puertas de los bafios con reproducciones de obras de historia del | 1°BACH
arte. FUND.ART1
Se hara una puesta en comun de propuestas entre el alumnado
y el profesorado y a partir de las propuestas se
hara las elecciones de los films.
Si es posible, se realizaran las proyecciones en el salén de actos y 19BACH
si no es posible, sera en el aula. ) :
> CULT. AUD1

Las proyecciones iran precedidas de una puesta en comun de la
ficha técnica y las consideraciones mas importantes de la
realizacion y de la trama: dénde surgio su idea, cdmo se levanto
el proyecto, quién los apoyd, cdmo se rodd, qué aprendieron,
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qué buscaban...

Una vez terminada la proyeccidn, se abrira una puesta en comun
y un debate sobre la misma

JUEGOS MATEMATICOS

. , TODOS LOS
MATEMATICAS GEOMETRIA NIVELES DE

PROBABILIDAD ESO

TALLERES SENCILLOS
Método cientifico (desdoblamiento de colmenas)
. Energia edlica
. Identificacidn de sustancias (mediante graficos de
cambios de estado).
. Potabilizacién del agua y contaminacion

1. Andlisis elemental del agua del grifo (pH, cloruros, 32
ESO sulfatos...)

2. Identificacion de proteinas (Biuret)

3. Identificacion de yodo/almiddn (Lugol)

FISICA Y QUIMICA Si no ha dado tiempo en las Practicas de Laboratorio se realizara
un taller del MRU o del MRUA y/o de electricidad y magnetismo
(ley de Ohm, experiencia de Oersted, experiencia de Faraday)

e MRU (gel de aceite, agua en bureta...) o MRUA de una esfera
por un carril

¢ REACCIONES QUIMICAS DE UN ACIDO CON UN METAL 49ESO

e REACCIONES QUIMICAS DE NEUTRALIZACION
e  REACCIONES QUIMICAS DE PRECIPITACION

«YIMCANA CIENTIFICA 32 ESO

¢ CONTINUAR CON LAS ACTIVIDADES DE AMPLIACION EN TODOS LOS
CLASE NIVELES

o
e 12 actividad: Visionado de videos de academiaplay O R0

“Guerra punicas. Roma contra Cartago”. Lo ven los dos
equipos. Uno prepara 15 preguntas sacadas del

> contenido del video. Se las plantea al otro equipo.
HISTORIA'Y GEOGRAFIA Cambian las funciones y ven un segundo video: “Las
Meédulas. Las montafias de oro del imperio romano”, Se e 2°2ESO
plantea la misma actividad.

e 23 actividad. Libro de texto. Un equipo busca 10
personajes mencionados en el libro de texto. El otro
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equipo debe encontrarlos e identificarlos redactado al
menos quince palabras de cada uno de ellos. Se cambian
las funciones y el equipo busca 10 batallas, paces. Obras
de arte o de literatura que el otro equipo debe saber
localizar e identificar en 15 palabras.

Trabajo con “Naves negras ante Troya”. la lliada, y “Las
aventuras de Ulises”, la Odisea, (estan en la biblioteca y
se pueden descargar en pdf). Cada equipo lee una de las
obras y elabora 15 preguntas que se plantearan al otro
equipo

EXCURSION A CARRANQUE
). Se les organizara en dos equipos

12 actividad: Visionado de videos de academiaplay “Las
veinte catedrales mas espectaculares del mundo”. Lo ven
los dos equipos. Uno prepara 15 preguntas sacadas del
contenido del video. Se las

plantea al otro equipo. Cambian las funciones y ven un
segundo video: “La conquista de Constantinopla””, Se
plantea la misma actividad.

22 actividad. Libro de texto. Un equipo busca 10
personajes mencionados en el libro de texto. El otro
equipo debe encontrarlos e identificarlos redactado al
menos quince palabras de cada uno de ellos. Se cambian
las funciones y el equipo busca 10 batallas, paces. Obras
de arte o de literatura que el otro equipo debe saber
localizar e identificar en 15 palabras.

Trabajo con “Fernando el temerario”, y “ El misterio del
Everest”, (estan en la biblioteca y se pueden descargar
en pdf). Cada equipo lee una de las obras en clase y
elabora 15 preguntas que se plantearan al otro equipo

12 actividad: Visionado de videos de . Lo ven los dos
equipos. Uno prepara 15 preguntas sacadas del
contenido del video. Se las plantea al otro equipo.

39ESO

Cambian las funciones y ven un segundo video:

” Se plantea la misma actividad.

22 actividad. Libro de texto. Un equipo busca 10
personajes mencionados en el libro de texto. El otro
equipo debe encontrarlos e identificarlos redactado al
menos quince palabras de cada uno de ellos. Se cambian
las funciones y el equipo busca 10 batallas, paces. Obras
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INGLES

de arte o de literatura que el otro equipo debe saber
localizar e identificar en 15 palabras.

Trabajo LC (estan en la biblioteca y se pueden descargar
en pdf). Cada equipo lee una de las obras en clase y
elabora 15 preguntas que se planteardn al otro equipo

Alumnos que ya han aprobado la asignatura. Se les
propondran las siguientes actividades de refuerzo:
lectura de novelas histéricas juveniles facilitadas por el
profesor de entre las que el departamento ha ido
solicitando a la biblioteca del centro y se dispone de
ellas.

e 49ESO
Leeran las novelas en clase
Elaboraran un resumen y una ficha que contenga los
datos referenciales de la novela y una valoracion de la
misma hecha por el alumno destacando lo mas positivo y
lo mds negativo
Con los alumnos que hayan aprobado en la evaluacion
Ordinaria se realizaran actividades de ampliacién de las
diferentes destrezas, haciendo hincapié en las orales y
realizando juegos y actividades interactivas: o 19
“THE ALPHABET GAME” “TRIVIAL” 29,39
“KAHOOT GAMES” ESO
TALLER DE CINE (proyeccion de una pelicula en version
original con subtitulos en inglés, Después se haran
actividades de comprension y opinidn sobre dicha
pelicula)

e TODOS
ESCAPE ROOM EN INGLES LOS

NIVELES
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12. PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT)

PLAN DE ACCION TUTORIAL
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5.2.- EN RELACION CON CADA ALUMNO DE FORMA INDIVIDUALIZADA.
5.3.- EN RELACION CON LAS FAMILIAS.
5.4.- EN RELACION CON EL GRUPO-CLASE.
6.- CONTENIDOS DE LA TUTORIA GRUPAL E INDIVIDUAL ....ccvrerrnernrnesssessessssssssssssssssssssssssssssssns 103
6.1.- ACTUACIONES QUE SE DESARROLLAN
6.2.- TUTORIA 12 Y 22 BACHILLERATO
7.- PLAN DE ACCION TUTORIAL DEL PMAR
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8.- ACTUACIONES Y TEMPORALIZACION .......cocurerrerenerneessesssesssssssssssssss s sss s ssssas ssssessessasssssssssssnns 108
9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL .......coverrumrenersmrsssssassssssssssneens 111

1.-PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL

La figura del profesor-tutor, como drgano de coordinacién docente, tiene una importancia especial por
estar en contacto con las familias y desarrollar algunas funciones especificas con el alumnado y con el
resto del equipo docente.

Se trata de una labor pedagdgica encaminada a la tutela, acompafiamiento y seguimiento del
alumnado con la intencidn de que el proceso educativo de cada alumno se desarrolle en las
condiciones mas favorables posible.

La accion tutorial es una tarea de todo el profesorado, que abarca tanto las actuaciones que, con
caracter mas especifico desarrolla el profesor-tutor con el alumnado, las familias y el resto del
profesorado, como todas aquellas otras que realiza cada profesor dentro de su drea para orientar,
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tutelar y apoyar el proceso de aprendizaje de cada uno de su alumnado. En consecuencia, la acciéon
tutorial forma parte de la accion educativa y ambas son inseparables.

2.-OBJETIVOS GENERALES
e Conseguir la formacidn integral del alumno como persona.
e Potenciar una educacidn lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las necesidades
de cada alumno.
e Mantener la cooperacién educativa con las familias.
e Promocionar la convivencia y el buen trato entre personas.

3.-COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

El Plan de Accién Tutorial es un marco abierto y flexible, en el que los objetivos del mismo pueden
trabajarse a través de actividades distintas en funcién de las necesidades especificas de cada tutor, de
su estilo pedagdgico y de las caracteristicas particulares de cada grupo.

A partir de las lineas generales concretadas en el PAT los tutores programaran las actividades mas
apropiadas bajo la coordinacidon del Jefe de Estudios y contando con las propuestas del Departamento
de Orientacidn en las reuniones semanales que se mantengan a este efecto.

A través de las reuniones periddicas de los tutores con Jefatura de Estudios y el Departamento de
Orientacion, se articulardn los recursos personales y se proporcionara el asesoramiento necesario para
gue sea posible el desarrollo de las funciones tutoriales de forma coordinada.

3.1.- CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LAS INTERVENCIONES A REALIZAR EN LOS GRUPOS.
Se tendrdn en cuenta aquellas actuaciones que:
- Trabajen valores que favorezcan la promocién de la convivencia en el centro.
- Incidan en la integracion del alumnado en la dinamica del centro.
- Propicien actitudes participativas en la vida del aula y del centro.
- Desarrollen los temas transversales.
- Desarrollen técnicas intelectuales y de estudio que favorezcan el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
- Tengan que ver con procesos de maduracidn personal y vocacional.
- Sirvan para analizar y coordinar el proceso de evaluacion.
- Desarrollen las lineas prioritarias de intervencidn establecidas por la administracién educativa.
- Estén demandadas por los propios grupos y que se vean necesarias por las peculiaridades de
los mismos.

3.2.- COORDINACION TUTORIA EN UN MISMO NIVEL: REUNIONES COORDINACION TUTORES
Se celebraran reuniones semanales de tutoria para coordinar la puesta en marchay el seguimiento del
Plan de Accidn Tutorial, asi como para hacer andlisis de los problemas de aprendizaje que puedan
surgir o problemas de comportamiento o convivencia.
Estas reuniones seran coordinadas y convocadas por el Jefe de Estudios y contaran con el
asesoramiento de la Orientadora. En estas sesiones se intercambiara informacidn sobre el desarrollo
de las actividades grupales de tutoria y se analizaran situaciones especificas: problemas concretos del
alumnado, bien sea de aprendizaje, comportamiento o de convivencia.
En este marco se difundiran informaciones sobre otros aspectos de interés para los tutores y el
alumnado: acuerdos en los drganos del centro, actividades extraescolares, incidencias, etc.
Estas reuniones semanales de tutoria seran presenciales. En caso de confinamiento o incidencia similar
se realizardn online, utilizando las herramientas a nuestra disposicion (correos electrénicos,
videoconferencias en plataforma Meet del centro).
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COORDINACION DE LOS EQUIPOS EDUCATIVOS
Cada tutor coordinara a los profesores del equipo docente de su tutoria. Los equipos educativos se
reuniran cuando les convoque el Jefe de Estudios para tratar aspectos tales como:
e  Evolucién del rendimiento del alumnado del nivel.
e Activacidon de protocolos especificos para alumnado concretos.
Analisis y orientaciones sobre casos particulares.
Clima de convivencia dentro de cada grupo.
Problemas de comportamiento.
Coordinacion con las familias.

3.3.- CRITERIOS PARA LA INTERVENCION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
- Cuando el informe de evaluacidn individual del curso anterior refleje que se precisa
atencién mas personalizada.
- Cuando tras la evaluacién inicial, o resto de evaluaciones, los tutores o equipo
educativo detecten algun problema especifico de aprendizaje bien fundamentado.
- Cuando se detecten situaciones de integracién y convivencia que incidan o puedan
interferir en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.4.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS

La evaluacién de las actividades sugeridas en el Plan de Accidn Tutorial es continua, al establecerse
una reunidon semanal entre los tutores de un mismo nivel educativo, la jefatura de estudios vy el
departamento de Orientacion. De este modo, se posibilita la valoracidn y rectificacion constante
respecto a las actividades sugeridas desde el Plan de Accién Tutorial.

Al final de cada curso se realiza una valoracidn especifica sobre los contenidos abordados recogiendo
sugerencias a tener en cuenta en posteriores planificaciones.

4.-DISTRIBUCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES RESPECTO A LA ACCION TUTORIAL
4.1.-FUNCIONES DE LOS TUTORES

Las funciones de los profesores tutores vienen establecidas por el articulo 56 del Real Decreto 83/1996
de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento orgdnico de los institutos de educacién
secundaria.

1. Participar en el desarrollo del plan de accidn tutorial y en las actividades de orientacidn, bajo
la coordinacién del Jefe de Estudios y en colaboracion del Departamento de Orientacion del
instituto.

2. Coordinar el proceso de evaluacion del instituto.

Organizar y presidir la Junta de Profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.

4. Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del instituto.

5. Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales en
colaboracidn con el Departamento de Orientacion.

6. Colaborar con el Departamento de Orientacion del instituto en los términos que establezca la

Jefatura de Estudios.

7. Encauzar las inquietudes y demandas del alumnado y mediar, en colaboracién con el delegado

y subdelegado de grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los problemas

gue se planteen.

w

4.2.- FUNCIONES DEL PROFESORADO
Cada profesor de area sera el encargado de aplicar en sus materias las técnicas de trabajo intelectual
y contribuird a la orientacién académica y profesional dentro del drea de sus competencias.
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Del mismo modo trabajara activamente en el desarrollo de los temas transversales, asi como
contribuira al establecimiento de las normas de comportamiento y potenciara la convivencia.
También sera el responsable de aplicar las medidas de atenciéon a la diversidad y adaptaciones
curriculares significativas en su materia.

5.-AMBITOS DE LA ACCION TUTORIAL

Segln normativa vigente, se concretara en cuatro actuaciones:

5.1.- EN RELACION CON EL EQUIPO EDUCATIVO

La figura del tutor, como érgano de coordinacién docente del profesorado del grupo contemplado en
el Reglamento Organico de los IES, tiene como misidn principal en este dmbito de competencia
asegurar que todo el profesorado tiene en cuenta las necesidades especificas del alumnado que
compone el grupo. Y sus funciones serdn:

1. Recoger y canalizar la informacién sobre el proceso de ensefianza aprendizaje, sobre las
caracteristicas del grupo, clima de convivencia y sobre datos relevantes de algiin alumno/a en
concreto.

2. Coordinar las medidas o decisiones que se tomen con respecto al grupo y realizar un
seguimiento de las decisiones que se adopten, asi como las de su evaluacion.

Los objetivos planteados, a partir de las funciones sefialadas, para este curso serdn:

e Fomentar el buen trato y actitud positiva en la prevencién de problemas de convivencia en el
grupo.

e Intercambiar informacion cuando se vea necesario.

e Proponer las medidas adecuadas para solucionar las necesidades educativas detectadas,
atendiendo a la diversidad del alumnado.

e Participar activamente en el proceso de evaluacién, garantizando su objetividad y su caracter
formativo.

e Proponer que las técnicas de estudio se integren en las programaciones curriculares de las
distintas areas.

e En la sesidon de evaluacion final de la ESO, elaborar el Consejo Orientador en los cursos que
corresponda, con la consecucidn de las capacidades generales y competencias basicas, para
facilitar la adopcién de medidas educativas complementarias, o de derivacién a medidas de
atencion a la diversidad o a otras modalidades educativas.

El procedimiento para la coordinacion del equipo docente sera:

e Sesiones presenciales de coordinacién y Juntas de evaluacion trimestrales (en caso de
incidencias especiales serian online a través de la plataforma Meet del centro).

e Contactos presenciales con cada profesor (o contactos telefénicos puntuales y/o correos
electrdénicos, en caso de incidencias especiales).

e Documentos de trabajo comun y recogida de informaciéon, compartidos en Drive.

5.2.- EN RELACION CON CADA ALUMNO DE FORMA INDIVIDUALIZADA.
Los objetivos fundamentales consistiran en:

1. Llevar a cabo el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado.

2. Tener una visién global de la personalidad de cada alumno y facilitar el autoconocimiento.

3. Ayudar al alumno en el proceso de toma de decisiones, favoreciendo la autonomia en la

adecuada toma de decisiones a que lleva todo proceso de ensefianza aprendizaje.

Para facilitar el seguimiento personalizado de la evaluacién, los tutores mantendran entrevistas
individuales con el alumnado que requieran una orientacion especial. Para la atencion y asesoramiento
individual al alumnado los tutores contaran con la colaboracién del Departamento de Orientacion.
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Se seguird el siguiente procedimiento para recoger y organizar los datos académicos y personales de
cada uno del alumnado: cada tutor, antes de la segunda quincena de octubre revisara los informes
individuales del alumnado de su tutoria, su trayectoria académica (rendimiento, pendientes...) y las
informaciones que los tutores previos les hayan aportado. Con todo ello, y junto con la informacién
obtenida en el periodo inicial del curso, el equipo educativo realizara la sesién de evaluacion inicial e
informard al alumnado y a las familias de los resultados de la misma.
Conforme a los resultados de la evaluacidn inicial, y con la informacién derivada de la Memoria y de
los planes personalizados y de refuerzo elaborados al final del curso anterior, se estableceran el
alumnado que requieran un Plan especifico personalizado y de refuerzo educativo en el actual curso,
guedando reflejado este Plan especifico, como anexo, en la Programacién del presente curso.
El procedimiento para las tutorias individualizadas sera:

e Sesiones de tutoria personalizada presencial (o tutoria personalizada online a través del

Classroom de tutoria).
e Entrevistas presenciales con cada alumno (o entrevista telefénica).
e Correos electrénicos y/o contactos telefénicos puntuales.

5.3.- EN RELACION CON LAS FAMILIAS.

El tutor serd el enlace fundamental entre el centro y las familias con el objetivo fundamental de
alcanzar la mayor colaboracidn posible entre el centro y la familia y conseguir asi un adecuado
desarrollo del alumnado.

En relacién con los padres de su grupo el tutor realizara las siguientes tareas:

e En el mes de octubre cada tutor mantendrd una reunién informativa con las familias de/
alumnado de su grupo.

e Los tutores dispondran de una hora semanal para recibir individualmente a las familias con el
fin de atender sus demandas, intercambiar informacién sobre aspectos que resulten
relevantes para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje y promover la cooperacién de
las familias en la tarea educativa que desarrolla el profesorado.

e El tutor facilitard, en su caso, las entrevistas que las familias deseen mantener con los
profesores del grupo.

e Lostutores mantendran informadas a las familias sobre situaciones de inasistencia y abandono
que puedan darse a lo largo del curso y buscardn su cooperacién en la adopcién de medidas
correctoras.

e También mantendra una comunicacién fluida con las familias de aquel alumnado con
dificultades para superar el curso para informarles sobre las opciones académicas de que
disponen.

e La orientadora colaborara con el tutor asesorandole en aquellos casos que se vea necesario
para que pueda realizar la tutoria.

El procedimiento para transmitir la informacidn sobre el desarrollo del aprendizaje del alumnado,
tanto a éstos como a sus familias, sera:

e Reuniones presenciales del grupo / Reuniones por videoconferencia/Circulares.

e Entrevistas presenciales con cada familia / Entrevista telefénica.

e Correos electrénicos y/o contactos telefénicos puntuales.

e Agenda del alumnado / Classroom de tutoria/Roble.

5.4.- EN RELACION CON EL GRUPO-CLASE
Los objetivos fundamentales seran:
1. Cohesionar al grupo y favorecer su integracion en la vida del centro.
2. Coordinar el proceso de aprendizaje del grupo, siendo el tutor el punto de referencia del
alumnado en relacién con el resto del equipo educativo.
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3. Atender y prevenir las dificultades mds generales de aprendizaje del alumnado, asi como sus
necesidades educativas especificas, procediendo a elaborar la correspondiente adaptacion del
curriculo en coordinacion con el Departamento de Orientacidn y el resto del profesorado.

El procedimiento para las tutorias con el grupo-clase sera:

e Sesiones de tutoria grupales presenciales (Sesiones de tutoria grupales online a través del
Classroom de tutoria, en caso de incidencia especial).

e Entrevistas presenciales con cada alumno/ Entrevista telefonica.

e Correos electrénicos y/o contactos telefénicos puntuales.

6.- CONTENIDOS DE LA TUTORIA GRUPAL E INDIVIDUAL.
La accidn tutorial, que se desarrollara en el horario semanal de tutoria en la ESO, se estructurara en
los siguientes bloques:

1. La acogida al comienzo del curso de cada alumno en el grupo y en el instituto. La tarea de
acogida sera mas especifica e intensa en el primer curso de la ESO.
La promocién de la convivencia pacifica y positiva, fomentando la participacion del alumnado
en su grupo y en la vida del instituto.
El seguimiento y la coordinacion del proceso de evaluacion.
La orientacidn y apoyo en el proceso de aprendizaje.
Prevencion de violencia, de dependencias, acoso, delitos de odio...
Promocién de la salud.

7. Laorientacién académica y profesional.
La hora de tutoria se entiende como un espacio para el andlisis y la reflexidon sobre los procesos de
aprendizaje, sobre el funcionamiento del instituto, sobre la participacion del alumnado en la dinamica
escolar, sobre la dindmica del grupo y las habilidades de interacciéon y comunicacidn y sobre el futuro
académico y profesional.

N
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6.1.- ACTUACIONES CONCRETAS QUE SE DESARROLLARAN
Bloque 1: Acogida e integracién del alumnado en su grupo
La accién tutorial de este bloque esta orientada a:
e Favorecer el conocimiento mutuo de los miembros del grupo.
e Proporcionar al alumnado informacién clara y precisa sobre lo que el instituto oferta y exige
(derechos y deberes).
e Facilitar el conocimiento del funcionamiento del instituto y del conjunto de la dinamica escolar
(normas de funcionamiento y convivencia).
e Despertar expectativas positivas en el alumnado hacia el curso y hacia el centro.
e Prevenir los problemas que puedan darse en el grupo como resultado de una deficiente
integracidn y adaptacion del alumnado al grupo y al centro.

Para ello:

e Eldiadeiniciodel curso los tutores realizaran una sesién de acogida en la que se proporcionara
al alumnado informacién sobre el calendario escolar, horario, profesorado del grupo, aulas,
materiales, evaluaciones y medidas preventivas de higiene y salud.

e Todo el profesorado del grupo contribuird a la accidén tutorial realizando actividades
especificas de acogida en las respectivas areas: presentacion al alumnado, informacién sobre
los objetivos y contenidos del drea, metodologia, sistemas de evaluacién, etc.

e Enlas dos primeras semanas del curso se realizaran actividades especificas dirigidas a facilitar
el conocimiento mutuo entre el alumnado y entre éstos y el tutor, para iniciar la creacion de
un grupo unido y cohesionado.
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e El alumnado que se incorpora por primera vez al centro en un grupo ya constituido (por
traslado, repetidores...) seran objeto de una atencién especial con el fin de prevenir posibles
problemas de integracién y/o adaptacion.

e Todo el profesorado colaborard en la acogida del alumnado del grupo interesdandose por
conocer a cada uno de ellos en un plazo breve de tiempo.

e Todos los profesores modelaran estrategias de buenas relaciones sociales, entre personas,
dando ejemplo y ayudando a trasladar estos modelos al buen trato entre iguales (dindmicas
de resolucion de conflictos).

e En sesiones de tutoria se incorporard una comunicacion efectiva, que favorezca una
autoestima positiva entre el grupo-clase.

e Lastutorias como espacio de desinhibicidn y expresién emocional dentro del centro educativo,
donde también se trabajaran habilidades de comunicacidn con otro alumnado de distintas
edades.

e Desde todos los ambitos docentes se acompanara en la adquisicion de herramientas para
fomentar el desarrollo personal y emocional en clase. (educacién emocional dentro del aula).

Bloque 2: Promocidn de la convivencia pacifica y positiva: fomento de la participacidn en la vida del
grupo y del centro
La accién tutorial de este bloque ird orientada a:

e Implicar al alumnado en la buena marcha del grupo y en el buen funcionamiento del centro.

e Definir y mantener unas normas bdsicas de convivencia y funcionamiento que sean asumidas
por todos para favorecer la implicacién del alumnado en su cumplimiento.

e Velar por el mantenimiento de una relacién de respeto y buen trato entre el alumnado,
evitando actitudes discriminatorias.

e Organizar y realizar la eleccién de representantes del grupo (delegado, subdelegado...)

e Implicar al grupo en la participacion democratica en la vida del centro y darles a conocer los
canales previstos para dicha participacion.

Actividades

e Se dedicaran al menos una sesion al estudio, analisis y valoracién sobre derechos y deberes
del alumnado y a las normas de convivencia en el centro.

e Con el objeto de implicar al alumnado en la dindmica de funcionamiento del grupo se trabajara
sobre las normas del aula y llegar a establecer compromisos.

e En el mes de octubre se organizard la eleccidon de delegados. Se dedicaran al menos dos
sesiones, siendo la primera para trabajar el proceso democratico, las caracteristicas y perfil
que debe tener el representante del alumnado. En la segunda sesién se celebraran las
votaciones.

e Periddicamente, se reservara un tiempo especifico dentro de la tutoria grupal para analizar y
desarrollar cuestiones de convivencia y aprendizaje comunes en el grupo, siempre en un clima
positivo y a través del didlogo.

e Para el desarrollo de este dmbito se requerira del tutor y de todo el profesorado un
conocimiento adecuado del Plan de Convivencia y sobre la normativa de derechos y deberes
del alumnado.

Bloque 3: Coordinacidén y seguimiento del proceso de evaluacién del alumnado del grupo.
Objetivos:
e Recoger las aportaciones y sugerencias del grupo sobre el desarrollo y resultado del proceso
de evaluacidn al término de cada trimestre.
e Realizar el seguimiento de la evaluacion del alumnado con areas o materias pendientes de
cursos anteriores.
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e Promover compromisos en el grupo para reforzar los logros y corregir los desajustes que se
hayan podido producir.

]

Actividades:

e Los tutores, con la informacién recogida en el informe del tutor del curso pasado y aquella
recogida en la ficha de comienzo de curso sobre el alumnado del grupo acerca de su situacion
académica y personal, su entorno familiar, transmitiran al profesorado del grupo aquellas
informaciones que resulten necesarias.

e Antes de cada sesién de evaluacion el tutor ayudard a que el grupo realice un analisis acerca
de su rendimiento y comportamiento a lo largo del trimestre (Pre-evaluacién). Asi mismo
recabara de su alumnado propuestas y sugerencias que podrdn resultan pertinentes para el
conjunto del profesorado. Todo ello lo reflejara en la sesién de evaluacion.

e Durante la sesion de evaluacidn se analizard la marcha general del grupo analizando los
distintos tipos de dificultades que se observen, el grado de motivacién, calidad del trabajo
personal y dindmicas grupales.

e Se propondran posibles soluciones y objetivos para problemas concretos y para alumnado
concretos: adaptaciones curriculares, elaboracién de determinados materiales de apoyo,
adopcion de medidas concretas de atencion a la diversidad, intervencién del Departamento
de Orientacidn, intervencion de profesores de dmbito, etc.

e El Departamento de Orientacion sugerira las orientaciones que considere necesarias.

e Los tutores dedicaran una sesién de tutoria (post-evaluacion) para analizar los resultados de
la evaluacion con el grupo de alumnado e informaran al alumnado sobre lo desarrollado y
acordado en las juntas de evaluacidn.

e Aquel alumnado que, por su bajo rendimiento, se vea que tienen dificultades para titular
seran propuestos por el tutor en la segunda evaluacién para posible derivacién a otros
Programas: Compensatoria, Mejora del Aprendizaje, Formacién Profesional Basica, Programas
Profesionales...

e Al finalizar el curso escolar el tutor elaborara los consejos orientadores a los que hace
referencia la legislacion.

Bloque 4: Seguimiento, orientacion y apoyo al aprendizaje
Objetivos:
e Obtener informacién pertinente sobre la evolucidon de cada alumno en las distintas areas y
sobre sus necesidades educativas para ayudarle a superar las dificultades.
e Reflexionar con el alumnado sobre las dificultades que van surgiendo en las distintas materias
y formular propuestas y peticiones positivas para intentar superarlas.
e Detectar deficiencias en el uso de las técnicas de trabajo intelectual y sensibilizar al alumnado
sobre la importancia del uso de estrategias de aprendizaje adecuadas.
e Mejorar la capacidad del alumnado para planificar el tiempo y organizar el trabajo de estudio.
e Preparar al alumnado para que afronte en condiciones dptimas los procesos de evaluacion.

Actividades:

e Mantener una entrevista personal para intercambiar informacion y favorecer compromisos
con la familia del alumno que, a la vista de los resultados obtenidos en la primera y segunda
evaluacidn, se halle en situacion de riesgo de no superar el curso.

e Se desarrollardn sesiones en las horas de tutoria para trabajar la organizacién del tiempo de
estudio y técnicas eficaces de estudio.

e En el primer curso de la etapa sera prioritario favorecer progresivamente habitos adecuados
para el aprovechamiento del tiempo en casa.
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e El Departamento de Orientacion colaborara con los tutores y el resto del profesorado, bajo la
direccién del jefe de estudios, en la prevencidn y deteccidn temprana de problemas de
aprendizaje con el fin de determinar las necesidades educativas que el alumno puede
presentar y el tipo de ayudas pedagdgicas que puede precisar para la mejorar su situacion
educativa.

Bloque 5: Prevencidon de dificultades en la convivencia. Mejora de las interacciones entre el

alumnado.

Objetivos:

e Sensibilizar al alumnado de la importancia de interacciones positivas tanto para el desarrollo
personal como para el aprendizaje.

e Ayudar a desarrollar habilidades sociales y comunicativas basicas.

e Mejorar el clima de convivencia con la promocién del buen trato.

e Sensibilizar al alumnado sobre el respeto a la diversidad (por capacidad, por género...)

e Fomentar actitudes contrarias a las “fobias” o actitudes discriminatorias a colectivos
(homofobia, LGTBIfobia...)

e Sensibilizar sobre el ciberacoso y el odio en las redes

Actividades:

e Se desarrollaran diversas sesiones especificas para trabajar temas de prevencién, haciendo
énfasis en:

Habilidades sociales.

Emociones y empatia.

Comunicacidn: mensajes yo y escucha activa

Resolucién de conflictos interpersonales.

Ciberacoso y actitudes de odio en las redes.

Maltrato entre iguales.

Violencia de género.

LGTBIfobia.

e Estas sesiones se llevaran a cabo con las aportaciones de expertos desde entidades externas,
(Ayuntamiento de Alcorcén, CAID, Policias Tutores, Policia Nacional, Movimiento contra la
intolerancia, UC3M, Asociaciéon LGTB, Fundacidon Matrix ...) y siempre con la colaboracién
directa de los tutores. Cuando no sea posible, por incidencias especiales, se realizaran online
con la colaboracién y los materiales aportados por las diferentes entidades.

o O O O O O

Bloque 6: Promocidn de la salud:
Objetivos:
e Favorecer habitos saludables en el alumnado.
e Evitar conductas de riesgo.
e Fomentar la responsabilidad en el alumnado respecto al cuidado del propio cuerpo.
e Promocionary sensibilizar sobre laas medidas de proteccion de la salud propia y comunitaria
en situacién de pandemia.
Actividades:
e Serealizaran talleres sobre distintos temas impartidos por diversos organismos: CAID, Centros
de Salud (cuando puedan estar disponibles), AESLEME, Policia Nacional, Consumo “Natur siglo
XXI”, “Psicologos en Accidén”, Concejalia de Juventud y Cultura del Ayto. de Alcorcon...
e Los temas a trabajar seran: salud mental y emocional de los jovenes, dependencias y
adicciones, conductas alimentarias, higiene personal y comunitaria, educacion afectivo-sexual,
proteccion frente a los efectos adversos de la navegacion excesiva y las redes sociales...
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Bloque 7: Orientacién Académica y Profesional
Objetivos:

e Proporcionar al alumnado informacidn sobre las diferentes opciones académicas vy

profesionales, en funcién de cada situacién educativa.
e Ayudar al alumnado a conocer sus aptitudes, sus potencialidades, sus limitaciones, sus
expectativas y a comprender la relacién entre ellas y la eleccidén profesional.

e Ensefar al alumnado el proceso de toma de decisiones.
Actividades que contemplaran los siguientes contenidos:

1. Conocimiento de la estructura del sistema educativo y de las distintas opciones e itinerarios.

2. Conocimiento de las propias aptitudes, intereses, y limitaciones.

3. Conocimiento del sistema laboral y de los procesos de insercion en él.

4. Toma de decisiones.

5. Visita de profesionales de diferentes dambitos en el marco del proyecto Xcelence.
El Departamento de Orientacidén y la coordinadora de Xcelence colaborardn en este ambito de la
accién tutorial proporcionando la informacidn adecuada a través de charlas, documentos, entrevistas,
ponencias, videoconferencias y otros materiales.
Las anteriores actividades se veran reforzadas por actividades impartidas por agentes externos al
centro: charlas de las universidades, visitas a centros educativos, conferencias, etc., También se
utilizardn materiales online (pildoras, presentaciones, visitas a paginas web...) por Classroom de tutoria
y durante la hora de Apoyo Educativo.
La orientadora del centro atendera individualmente las dudas del alumnado y sus familias, que los
tutores no puedan resolver por quedar fuera de lo establecido en el plan.

6.1.- ACTUACIONES TUTORIA DE 12 Y 22 DE BACHILLERATO

Nuestros objetivos este curso para la tutoria los centramos en tres:

-Asesorar sobre la EVAU y las novedades que vayan surgiendo al respecto.

-Orientar sobre las opciones académicas y profesionales.

-Apoyar en su participacion en la vida del centro, fundamentalmente impulsando la figura de los
Delegados.

Para ello inicamente contamos con las reuniones que realizamos con los tutores de estos cursos para
asesorar y la buena voluntad de los mismos para realizar la eleccidn de Delegados en una de sus horas
lectivas.

Para llevar a cabo la Orientacidon Académica y Profesional se utilizaran algunas horas lectivas a partir
de enero. Se realizara una charla con los grupos de 22 de bachillerato sobre Acceso a la universidad,
Grados universitarios y FPGS. Las charlas se realizaran con cada grupo por separado para favorecer la
atencién y motivacion, facilitar las preguntas, y para conseguir mas familiaridad y acercamiento al
departamento cuando lo necesiten.

Se organizaran y concertardn para 12 Bachillerato visitas a los campus universitarios para conocer
instalaciones y recibir informacién sobre los diferentes grados que se imparten en funcién de cada
rama de conocimiento. En el caso de 22 de Bachillerato se concertard con la Universidad la visita al
campus donde se van a examinar de EVAU y se les informara detalladamente sobre el proceso de
realizacion de la Prueba de Acceso.

Para el Bachillerato de Artes, se realizaran visitas en jornadas de puertas abiertas a la Escuela Superior
de Disefio, a la Escuela Superior de Conservacion y Restauracidén de Bienes Culturales y a las Escuelas
de Arte (ensefanzas artisticas profesionales de grado medio y superior), para aquel alumnado que
estén interesados en estas opciones.

La tutoria individualizada se dirigira a:

- Realizar seguimiento personalizado de la evolucién académica del alumnado.

- Resolver dudas sobre itinerarios académicos.
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- Asesorar en la toma de decisiones vocacionales.

- Dar orientaciones concretas sobre EvVAU, u otras pruebas de acceso.

- Ofrecer consejos para afrontar la ansiedad ante las pruebas de acceso.

- Recibir y canalizar demandas especificas, mediando y coordindndose con el equipo docente
implicado.

7.- PLAN DE ACCION TUTORIAL DEL PROGRAMA DE DIVERSIFICACION

En la tutoria especifica del Programa de Diversificacién, de 32 ESO y 42 ESO, se incidirda en el
seguimiento personalizado del alumnado tratando de realizar las sesiones que favorezcan el didlogo y
la apertura del alumnado.

Los objetivos prioritarios son favorecer valores de tolerancia y respeto y se realizardn los mismos
talleres y sesiones que las programadas para el grupo de referencia, siendo el tutor de diversificacién
el encargado de llevarlo a cabo.

Especificamente en este grupo, la tutoria individualizada tendra una especial relevancia,
programandose de oficio al menos una sesiéon individual con cada alumno por trimestre,
independientemente de todas aquellas que sean necesarias por problematicas concretas.

El objetivo de estas tutorias individualizadas se centrard en:

- Conocimiento personalizado de cada alumno y sus circunstancias.

- Establecimiento de un vinculo de confianza y referencia, desde una distancia dptima
profesional.

- Estudio y deteccién de las dificultades, personales o sociofamiliares que estén
incidiendo en el rendimiento escolar.

- Seguimiento sistematico de los procesos de mejora en el aprendizaje y en el
rendimiento.

- Refuerzo de la autoestima académica, confianza en sus posibilidades y motivacién a
partir del feed-back del tutor (devolucién de imagen positiva en funcion de sus
resultados y evolucion personal)

El plan de accidn tutorial con la diversificacidn, por tanto, tendra caracteristicas especificas por las
propias peculiaridades de este alumnado y teniendo en cuenta que tampoco conviene que ellos se
perciban como excesivamente tutelados, o que no puedan tratar en las sesiones de tutoria temas
similares a los otros grupos.

Los profesores de este programa deben permanecer alin mas a la escucha de la evolucién educativa y
personal de este alumnado.

Los temas transversales de la accidn tutorial, en este Programa se desarrollaran a lo largo de todo el
curso: la motivacién, la autoestima, la valoracidn positiva de los pequeiios logros de cada alumno, el
desarrollo de las habilidades sociales que les permitan una buena integracion en el entorno familiar,
escolar y en los grupos informales de socializacidn, orientacion académica y profesional. Es cierto que
estos mismos temas también son transversales para el resto de los grupos, no obstante, los tutores
tienen que trabajarlos de modo especial e insistente para reintegrar a este alumnado en el sistema
educativo y despertar en ellos el gusto por descubrir y saber cosas nuevas, a pesar de sus dificultades.
Las relaciones prioritarias con las familias del alumnado de estos programas las asumira el tutor del
grupo, sin menoscabo de aquellas otras necesarias por parte del profesorado del equipo docente que
interviene en este programa.

8.- ACTUACIONES Y TEMPORALIZACION
PLANIFICACION DE LA ACCION TUTORIAL

12 ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO
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Nifios.

intolerancia y la
violencia. Taller |

12-16 | Acogida: horarios, Acogida: horarios, Acogida: horarios, uso | Acogida: horarios, uso

uso de la Agenda uso de la Agenda de la Agenda Escolar, de la Agenda Escolar,
w Escolar, carnets,. Escolar, carnets, carnets, Ficha inicial. carnets, Ficha inicial.
g 19-23 | Fichainicial y uso de | Ficha inicial y uso de Ficha inicial y uso de la | Ficha inicial y uso de la
= la Agenda Escolar. la Agenda Escolar. Agenda Escolar. Agenda Escolar.
E 26-30 | Sesidn preparacion | Sesidn  preparacion | Sesion preparacion | Sesion preparacion para
; para la eleccion de | para la eleccion de | para la eleccion de | laeleccidn de delegado.
delegado. delegado. delegado: “Cualidades del
“Mi  escudo de “Cualidades del | delegado”
armas” delegado”

03-07 | Eleccién delegado Eleccidn delegado Eleccién delegado Eleccién delegado

10-14 | Actividad cohesién | Actividad cohesidon | Salida cohesidn grupal.
grupal. grupal.

w 17-21 | Normas Normas Taller prevencién | Normas

5 funcionamiento del | funcionamiento del | VIH/ITS. funcionamiento del
E grupo clase, normas | grupo clase, normas grupo clase, normas de
8 de convivencia. de convivencia. convivencia.

24-28 | Taller Consumo | Taller Consumo | Normas Técnicas de Estudio:
responsable | responsable | funcionamiento del | “Aprender a estudiar”

grupo clase, normas de
convivencia.

30-04 | Taller Consumo | Convivencia: Convivencia: Taller Consumo:
responsable Il acoso/ciberacoso. Técnicas de Estudio: | “Comercio virtual”

“Buen trato” “Aprender a estudiar”
w 07-11 | Técnicas de Estudio: | Taller Consumo | Taller Cambio climatico | Taller Cambio climatico
g “Aprender a | responsable Il | I
S estudiar”
; 14-18 | CAID:”Atrapa- CAID:”Atrapa- CAID:”Emociones sin | CAID: ”Conectando
g habilidades” habilidades” adicciones” (alcohol) emociones”

21-25 | Pre evaluacion. | Pre evaluacion. | Pre evaluacion. | Pre evaluacion.
Reflexionar sobre las | Reflexionar sobre las | Reflexionar sobre las | Reflexionar sobre las
dificultades dificultades dificultades dificultades
encontradas encontradas encontradas 1 encontradas 2

28-02 | Post evaluacion. | Post evaluacion. | Post evaluacién. | Post evaluacion.
Compromisos de | Compromisos de | Compromisos de | Compromisos de
mejora mejora mejora mejora

o 05-09 | Post evaluacion. | Taller Cambio
g Compromisos de | climatico
g mejora
2@ | 12-16 | Jornada convivencia | Jornada convivencia | Taller Cambio climatico | Taller Cambio climatico
(cohesién grupal). (cohesién grupal). Il Il
19-23 Jornada convivencia | Jornada convivencia
(cohesidn grupal). (cohesion grupal).

09-13 | Técnicas de Estudio: | Técnicas de Estudio: | CAID:"Emociones sin | Policia Nacional:
“Aprender a | “Aprender a | adicciones” (cannabis) | lgualdad de género.
estudiar” | estudiar” |

8 16-20 | Habilidades Técnicas de Estudio: | Técnicas de Estudio: | Prevencion violencia de
E relacionales: Empatia | “Aprender a | “Aprender a estudiar” | | género para menores |
w estudiar” Il

23-27 | Derechos de los | Movimiento contrala | Técnicas de Estudio: | Prevencién violencia de

“Aprender a estudiar”
Il

género para menores ||
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30-03 | Motivacién: El arte | Movimiento contra la | Movimiento contra la | Orientacién académica
de ser. intolerancia y la | intolerancia y la | y profesional
violencia. Taller Il violencia. Taller |
06-10 | Relaciones Relaciones Movimiento contra la | Orientacién académica
o interpersonales: interpersonales: intolerancia y la |y profesional:
5 buen trato buen trato violencia. Taller Il Bachilleratos.
g 13-17 | Control de ansiedad | Control de ansiedad | Relaciones Orientacién académica
bl ante los exdmenes ante los exdmenes intragrupales: buen | y profesional :FPGM
trato

20-24 | Técnicas de Estudio: | Técnicas de Estudio: | Prevenciéon violencia
“Aprender a | “Aprender a | de género para
estudiar” Il estudiar” Il menores |

27-03 | Policia Nacional: | Policia Nacional: | Prevencion  violencia | Habilidades
Riesgos de internety | Acoso  escolar vy | de género para | relacionales: Manejo de
en las redes. ciberacoso. menores I tensiones y estrés

06-10 | Pre evaluacion. | Pre evaluacion: | Pre evaluacion. | Pre evaluacion.
Reflexionar sobre las | reflexion sobre las | Reflexionar sobre las | Reflexionar sobre las
dificultades dificultades dificultades dificultades
encontradas. encontradas encontradas. encontradas

o 13-17 | Post evaluacion. | Post evaluacion. | Post evaluacién. | Post evaluacion.

N Reflexiéon sobre la | Reflexion sobre la | Reflexion sobre Ila | Reflexion sobre Ia

< segunda evaluacién. | segunda evaluacidn. | segunda  evaluacidn. | segunda evaluacion.

2 Compromisos de | Compromisos de | Compromisos de | Compromisos de
mejora mejora. mejora mejora.

20-24 | Preparar un plan de | Preparar un plan de | Preparar un plan de | Preparar un plan de
estudio para el | estudio parael ultimo | estudio para el ultimo | estudio para el ultimo
ultimo trimestre. trimestre. trimestre. trimestre.

27-31 Técnicas de Estudio: | Movimiento contra la

“Aprender a estudiar” | intolerancia y la
1]} violencia. Taller |

10-14 | Técnicas de Estudio: | Técnicas de Estudio: | Técnicas de Estudio: | Movimiento contra la
“Aprender a | “Aprender a | “Aprender a estudiar” | intolerancia y la
estudiar” Il estudiar” IV v violencia. Taller Il

17-21 | Taller habilidades | Motivacion: El arte de | Orientacidon académica | Orientacién académica

E emocionales. ser y profesional
2 24-28 | Taller consumo: “Por | Taller consumo: | Taller consumo: | Tolerancia: diversidad
dentro y por fuera” “Consumo “Teléfonos moviles: | género
responsable” descargas, apps y otros
usos”.
1-5 Atencidn, Atencidn, Policia Nacional: Acoso | Heliconia:  “Derechos
concentracion, concentracion, escolar y ciberacoso. Humanos”
memoria memoria
8-12 | Salida convivencia. Salida convivencia. Salida convivencia Salida convivencia
(@] 15-19 | Orientacion Orientacién Orientacién académica | Orientacién académica
2 académica académica
= 22-26 | La toma de | La toma de | Latoma de decisiones. | La toma de decisiones.
decisiones. decisiones.

29-02 | AESLEME: “Seguro | Ocioy tiempo libre Habitos saludables: El | Consumo: “Comercio

por tu ciudad” deporte virtual”
= | 05-09 | Pre evaluacién: | Pre evaluacion: | Pre evaluacién: | Pre evaluacion:
= reflexion sobre las | reflexién sobre las | reflexion sobre las | reflexion  sobre las
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dificultades dificultades dificultades dificultades
encontradas encontradas encontradas encontradas
12-16 | Post evaluaciéon vy | Post evaluacidn vy | Post evaluacidon vy | Post  evaluacion vy

Consejo Orientador.

Consejo Orientador.

Consejo Orientador.

Consejo Orientador.

9.-SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

En las reuniones de coordinacidn de tutores de cada nivel, se analizard el funcionamiento de las tutorias y
se recogeran las sugerencias de los tutores sobre el Plan de Accién Tutorial para ajustarlo y mejorarlo.
Todas las actividades realizadas serdn inmediatamente valoradas en la reunién de tutores siguientes,
recogiendo las propuestas de mejora.

El Departamento de Orientacién colaborard, a lo largo del curso académico, en el desarrollo y apoyo al
Plan de Accién Tutorial y canalizard fundamentalmente su intervenciéon a través de las reuniones
semanales de coordinacién por niveles con los tutores.

La programacion de actividades de tutoria no es una propuesta Unica ni cerrada; estara siempre abierta a
las aportaciones de los tutores y se adaptard a las circunstancias y demandas del contexto y de las
administraciones educativas.

En el mes de junio el Departamento de Orientacidon, en coordinacién con la Jefatura de Estudios, realizara
una evaluacion de la programacion de las actividades de tutoria recogiendo las sugerencias de mejora con
respecto a la organizacion, la temporalizacion, las actividades y el material de las sesiones de tutoria
realizadas.
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13. PLAN DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
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INTRODUCCION

El Departamento de Orientacion se constituye como el eje primordial en la planificacién y coordinacién
de las tareas propias de la orientacién educativa. El asesoramiento y el apoyo técnico especializado son
los soportes basicos de la labor profesional de los miembros del Departamento de Orientacion, aunque
la orientacion educativa supone una tarea a desarrollar por el centro educativo en su totalidad,
implicando a todo el equipo docente. Por tanto, el trabajo en equipo, la colaboraciéon de todo el
profesorado en las labores de orientacidn y, muy especialmente, las de los profesores/as tutores/as, la
participacidn de todos ellos en los programas que se disefien y elaboren desde el Departamento de
Orientacidén, junto con la coordinacidn, el asesoramiento y apoyo técnico del orientador, forman los
pilares sobre los que se sostiene la eficacia de los programas de orientacién educativa que se planifican
en nuestro centro.

El Departamento de Orientacién actla bajo la dependencia directa de Jefatura de Estudios y en
estrecha colaboracidn con el Equipo Directivo. Sus dmbitos de actuacion se centraran a:

el apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje,

- la accién tutorial,

- ladecisidn y aplicacion de medidas relacionadas con las necesidades educativas del alumnado

y
- alaorientacion profesional.
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Aportard un asesoramiento de caracter técnico y experto de ayuda y acompaiiamiento al alumno y sus
familias, asi como al resto de profesionales de la educacién, encaminado a favorecer el aprendizaje y
el desarrollo a lo largo de la vida, con especial atencidon en las transiciones dentro del sistema educativo
y las necesidades de madurez personal y vocacional del alumnado.

1. NORMATIVA

La normativa que regula el Departamento de Orientacidn en un IES es la siguiente:

- Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria.

- Resolucion de 29 de abril de 1996, sobre organizacién de los departamentos de orientacion
en Institutos de Educacién Secundaria.

- Resolucion de 30 de abril de 1996, por la que se dictan instrucciones sobre el Plan de
actividades de los departamentos de Orientacién de los Institutos de Educacién Secundaria.

- Circular relativa al funcionamiento de los Departamentos de Orientacidon durante el curso
2005/2006

- Ley 1/2022, de 10 de febrero, Maestra de Libertad de Eleccion Educativa de la Comunidad de
Madrid.

- Decreto 23/2023, de 22 de marzo, por el que se regula la atencién educativa a las diferencias
individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid.

2. CONTEXTUALIZACION

Nos encontramos en un IES que imparte las ensefanzas de:
- Horario diurno:
o ESO
o Bachillerato
= Ciencias y Tecnologia
= Humanidades y Ciencias Sociales
= Artes Plasticas, Imagen y Disefio
- Horario vespertino:
o Bachillerato Semipresencial:
= Humanidades y Ciencias Sociales
=  Artes Plasticas, Imagen y Disefio
o Ciclos Formativos de Grado Superior
= De desarrollo de aplicaciones multiplataforma
= De aplicaciones web
En el centro hay matriculados un total de 740 alumnos distribuidos de la siguiente forma:
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12 ESO 78 3 8 2 1 1
22 ESO 78 11 7 1
32 ESO 73 4 9 1
12 PDC 14 4( 3 21 1 1
42 ESO 78 6 3 1 1
22 PDC 12 1 2
12 BACHILLERATO 130 14 1 1
22 BACHILLERATO 138 11 1 1 1 1
BACHILLERATO SEMIPRESENCIAL 52 5
12 CFGS 45 2 1
22 CFGS 42 1
740 22| 66 6 3 4 8 2 3 1 1

3.ORGANIZACION Y FUNCIONES
3.1. ORGANIZACION

Los recursos personales de los que dispone el centro son los siguientes:

- 1 orientadora en jornada completa.

- 1 PSC en media jornada designada como coordinadora de bienestar y proteccién.

- 1 maestra de compensacién educativa.

- 1 maestra especialista en PT a jornada completa.

- 1 maestra especialista en PT a media jornada.

- 1 maestro especialista en AL a media jornada.

- 1 profesora de ambito social-linglistico del programa de diversificacion curricular.

- 2 profesores de ambito cientifico-matematico del programa de diversificacion curricular que

también imparten materias en otros niveles.

En cuanto a los recursos espaciales:

- Despacho como departamento de orientacién compartido por orientadora y PSC

- Aula (antigua biblioteca) de compensacién educativa, compartida con otras actividades

- Aula PT compartida por los maestros de la especialidad de PT y AL

- Aula de Volumen

- AulaB13
Los integrantes del departamento nos reuniremos de forma ordinaria una vez a la semana para analizar
los temas propios de las actividades desarrolladas o por desarrollar por el departamento. Asimismo, lo
haremos de forma extraordinaria cuantas veces sean necesarias y las disponibilidades de sus
componentes lo permitan. Ademas de las reuniones de los miembros del departamento, el orientador
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se reunird con los profesores-tutores, equipo directivo, comisiéon de coordinacién pedagdgica, etc., de
acuerdo con el siguiente esquema:

REUNION DE - Lunesde 10:20 a 11:15h.
DEPARTAMENTO
Aspectos a tratar: - Elaboracién del Plan de Actividades y de la Memoria final.

- Participaciéon del DO en la revisidn del Plan de Atencion a la Diversidad.

- Actualizacidn, seguimiento y desarrollo del PDC.

- Seguimiento y desarrollo de los programas relacionados con el apoyo
al proceso de ensefianza y aprendizaje.

- Valoracién de casos individuales.

- Desarrollo y seguimiento del PAT y el POAP.

- Informacién sobre las decisiones tomadas en la CCP y recogida de
sugerencias.

Coordinacion con 12 ESO: jueves de 8:30 a 9:25h

tutores y jefatura de | 22 ESO: jueves de 11:45 a 12:40h.

estudios: 32 ESO: jueves de 12:40 a 13:35h.

49 ESO: lunes de 9:25 a 10:10h.

19 Bachillerato: mensual los viernes 10:20 a 11:15h

22 Bachillerato: mensual los viernes de 12:40 a 13:35h

Aspectos a tratar: - Adecuacién del PAT a las necesidades de los tutores.

- Seguimiento del PAT, el PAPEA y el POAP

- Entrega de materiales y estudio de documentacién. Se suben al aula
virtual del IES

- Tratamiento de aspectos concretos relacionados con los grupos o con
los alumnos individualmente.

- Seguimiento y control del absentismo escolar.

- Acogida del alumnado de nueva incorporacién.

Reuniones CCP: Lunes 12:40 a 13:35h

Reuniones Equipo Jueves 13:35 a 14:30h.

de Mediacion

Reuniones con el Miércoles 11:45 a 12:40h.

Equipo Directivo

3.2. FUNCIONES

El Departamento de Orientacion, siguiendo las directrices que establece la normativa actual,tendra
como funciones:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracién o modificacién
del proyecto educativo del instituto y la programacién general anual.

b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la comision de coordinacion
pedagdgica y en colaboracidn con los tutores, las propuestas de organizacidn de la orientacion
educativa, psicopedagdgica, profesional y del plan de accién tutorial.

c) Contribuir al desarrollo de la orientacidon educativa, psicopedagdgica y profesional de los
alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la elecciéon
entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

d) Contribuir al desarrollo del plan de orientaciéon académica y profesional y del plan de acciéon
tutorial y elevar al consejo escolar una memoria sobre su funcionamiento al final del curso.
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e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades educativas especiales, y elevarla a
la comisién de coordinacién pedagdgica, para su discusidon y posterior inclusién en los
proyectos curriculares de etapa.

f) Colaborar con los profesores del instituto, bajo la direccién del jefe de estudios, en la
prevencién y deteccidon temprana de problemas de aprendizaje, y en la programacion y
aplicacién de adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que lo precisen, entre ellos los
alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan programas de diversificacion.

g) Realizar la evaluacién psicolégica y pedagdgica.

h) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados.

i) Participar en la elaboracién del consejo orientador.

j)  Formular propuestas a la comisidn de coordinacién pedagdgica sobre los aspectos
psicopedagogicos del proyecto curricular.

k) Promover la investigacion educativa.

[) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el departamento
correspondiente.

m) En los institutos donde se imparta formacién profesional especifica, coordinar la orientacién
laboral y profesional con aquellas otras Administraciones o instituciones competentes en la
materia.

n) Elaborar el plan de actividades del departamento y, a final de curso, una memoria en la que se
evalle el desarrollo del mismo.

OBJETIVOS GENERALES

4.1. Con el Centro:

Asesorar técnicamente en aspectos relacionados con la atencidn a las diferencias individuales,
participando en la revision, desarrollo y evaluacién del plan Incluyo.

Contribuir a la realizacién de estudios y andlisis sobre las necesidades de los alumnos del centro.
Contribuir, en general, a los elementos globalizadores y personalizadores de la educacion.
Colaborar en la planificacion y organizacion de toda clase de actividades educativas.

Promover la cooperacidon entre el centro y las familias para una mayor eficacia y coherencia en la
educacion de los alumnos.

Aportar una competencia psicopedagdgica especializada a la accién educativa del centro.
Conseguir que el centro asuma la responsabilidad de la orientacién profesional y preparacion para
la vida activa de los alumnos.

Colaborar con el centro en las tareas de prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar.
Contribuir a la mejora de la convivencia en el centro, colaborando en la revisién y desarrollo del
plan, incluyendo actuaciones que faciliten la acogida del nuevo alumnado.

Desarrollar las tareas encomendadas a la coordinadora de bienestar y proteccién a la infancia y la
adolescencia.

4.2. Con el alumnado:

Potenciar la orientacion a todos los alumnos.

Ayudar a los alumnos en los momentos de mayor dificultad: ingreso, cambios de curso, eleccidon de
distintas materias optativas, eleccidn entre diversos itinerarios, etc.

Proporcionar una orientacidn académica y profesional individualizada y diversificada.

Facilitar informacién sobre el mundo laboral y salidas académicas y laborales a las que se puede
optar tras los estudios de Secundaria.

116 |Page



- Coordinar la respuesta a la diversidad dentro del marco del Plan de Atencién a la Diversidad.
- Coordinar las actuaciones que, en el marco del Plan de Convivencia, se desarrollen para una mejora
de la misma, asi como arbitrar adecuadas medidas de resolucion de conflictos.

4.3. Con el profesorado:

- Transmitirles informacion acerca de la evaluacidn psicopedagdgica de los alumnos y, en general,
sobre las caracteristicas personales de éstos.

- Asesorarles en cuestiones practicas de organizacion y agrupamiento de los alumnos, con especial
atencidén al tratamiento flexible de la diversidad de aptitudes, ritmos de aprendizaje, intereses y
motivaciones.

- Coordinar el trabajo de tutorias y asesorarles en el desempefo de la funcién tutorial.

- Facilitarles la utilizacién en el aula de técnicas especificas relativas a habitos de trabajo, técnicas de
estudio, programas de ensefiar a pensar, mejora de la convivencia, etc.

- Demandarles colaboracidn en las actividades promovidas por el departamento.

- Asistirles en la puesta en practica de relaciones humanas, dinamica y gestién de grupos,
entrevistas, liderazgo, etc.

- Orientarles técnicamente en relacion con actividades y procesos de evaluacidon formativa y
orientadora, refuerzo y apoyo pedagdgico, promocidn de alumnos, etc.

- Colaborar en la deteccidn de problemas educativos, de desarrollo y/o aprendizaje que presenten
los alumnos y en la pronta intervencion para facilitar el maximo desarrollo posible. Asesorar en la
elaboracion de los informes oportunos.

- Desarrollar el programa de mediacién escolar.

4.4, Con las familias:

- Cooperar en la relacién tutores-familia en la solucién de problemas que afectan a sus hijos.

- Orientar a las familias de forma individual o colectiva para que asuman responsablemente la
educacién y orientacion de sus hijos.

- Demandarles colaboracién para las actividades que se realizan en el centro, especialmente en
materia de mejora de la convivencia y de los habitos de estudio.

5. AMBITOS DE ACTUACION

De acuerdo con lo establecido en el RD 83/1996 y la Resolucién del 30 de abril de 1996, el
Departamento de Orientaciéon debe elaborar un Plan de Actividades a principios de curso y una
memoria final del curso que se articula en tres ambitos: Apoyo al proceso de ensefianza 8 aprendizaje,
Apoyo al Plan de Orientacién Académica y Profesional, y Apoyo al Plan de Accién Tutorial. Para cada
ambito se definen:

- Objetivos.

- Actuaciones, responsables y temporalizacion.

- Seguimiento y evaluacién.

5.1. APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
5.1.1. OBJETIVOS

- Colaborar en la elaboracion y desarrollo de la Programacidon General Anual del centro.
- Participar en las reuniones de la comisidn de coordinacidn pedagdgica, asesorando sobre aspectos
pedagogicos y de atencién a la diversidad que se soliciten.
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Asesorar en la elaboracién y/o revisidn y difusion de los documentos de caracter pedagdgico del
centro.

Asesorar y orientar al profesorado en el desarrollo de su funcién evaluadora, con especial
incidencia en la evaluacidn formativa.

Participar, junto con el profesorado, en el proceso de evaluacién inicial del alumno, elaborando
conjuntamente la respuesta educativa mas ajustada a sus caracteristicas personales.

Colaborar en la puesta en practica del Plan de Convivencia y en su aplicacion concreta.

Potenciar, junto con la jefatura de estudios, la colaboracién y coordinacidn de todos los profesores
que desarrollan la labor docente en comun con un grupo de alumnos, con objeto de fomentar la
coherencia en el proceso de ensefianza/aprendizaje y facilitar el proceso de evaluacion de los
mismos.

Asesorar en la elaboracién y desarrollo de las Adaptaciones Curriculares Individuales.

Realizar la evaluacidn psicopedagdgica de los alumnos que lo requieran.

Colaborar en la implementacién del Plan de acogida al alumnado de nueva incorporacion a las

aulas del IES itaca.

- Colaborar en la revisién del Plan Incluyo.

5.1.2. ACTUACIONES

ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Asistencia a las CCP que se establezcan | Semanalmente Equipo Directivo, Jefes de
en funcién de la PGA del IES. Departamento

Asistencia las reuniones con tutores
coordinadas por Jefatura de Estudios

ESO semanalmente
Bachillerato mensualmente

Jefe de estudios, orientadora
tutores del nivel que
corresponda y PSC cuando le
sea posible.

Asistencia a las reuniones con el
Equipo Directivo

Semanalmente

Equipo Directivo y Orientadora.

Intercambio de informacion con los
equipos docentes sobre aspectos
relevantes que influyen en el proceso
de ensefianza aprendizaje de
determinado alumnado.

Primera semana del curso y
reuniones puntuales convocadas
cuando surja la necesidad a lo
largo del curso.

Orientadora, equipos docentes
implicados y PT, ALy PSC
cuando sea necesario.

Aplicacion del plan de acogida al
nuevo alumnado que facilite los
procesos de evaluacion inicial de los
alumnos, asi como ajustar la respuesta
educativa al alumnado.

Durante todo el curso para
alumnos de nueva incorporacion y
en las fechas acordadas para las
coordinaciones con CEIP.

Jefes de Estudio, orientadora y
CEIP del sector.

Asesoramiento a los profesores sobre
aspectos psicopedagdgicos relevantes

Alo largo de todo el curso

Orientadora

Revisidn del sistema RAICES a la nueva
normativa

Noviembre, segun indicaciones de
UPE

Orientadora

Coordinaciones con otras
instituciones: Servicios Sociales,
Centro Educativo Terapéutico, Apoyo
Psicoldgico Educativo Municipal, Salud
Mental, etc.

Alo largo del curso

Orientadora y PSC
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ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES

Atencidn a familias y alumnos. A lo largo del curso Orientadora y PSC
Evaluacién psicopedagdgica (ACNEAE, | Seglun demanda Orientadora

PDC, programas profesionales o ACE)

Revisién de los documentos Primer trimestre Orientadora
establecidos en las Instrucciones de 4

marzo 2024

Participacion en las sesiones de Juntas de evaluacién DO

evaluacién para asesorar sobre
medidas de atencidén a la diversidad.

Ofrecer pautas para la deteccion Segundo trimestre Orientadora

alumnos AACC y repuesta educativa
ajustada a sus necesidades.

Puesta en marcha y seguimiento del Segundo trimestre Coordinadora (PT a jornada
programa REFUERZA completa)

5.1.3. EVALUACION

La valoracion de la consecucion de los objetivos de este dmbito se realizard al finalizar cada trimestre.
Los criterios de evaluacion utilizados serdn: el nimero de reuniones llevadas a cabo, actividades
realizadas, alumnos atendidos, familias entrevistadas y resultados obtenidos en la evaluacion,
pudiendo conocer si hemos alcanzado nuestros objetivos y a qué nivel.

El seguimiento de los objetivos se puede llevar a cabo en las reuniones con tutores, profesores, CCP y
reuniones del Departamento de Orientacidén.

5.2. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICO PROFESIONAL
5.2.1. OBJETIVOS

Asesorar al alumnado sobre las opciones académicas y profesionales que tiene en funcidn de sus
condicionantes personales, intereses, motivaciones y aptitudes.

Favorecer los procesos de madurez personal y toma de decisiones de los alumnos.

Informar al profesorado sobre opciones académicas y profesionales en cada momento vy
circunstancias.

Impulsar la participacion de los tutores en la orientacidn académica y profesional desde las
tutorias.

Elaborar, cuando sea necesario, actuaciones especificas por parte del Departamento de
Orientacidon que tengan como objeto favorecer el autoconocimiento de los alumnos.

Facilitar informacion a grupos especificos de alumnos y de familias sobre novedades y opciones
educativas y laborales, en funciéon de los cursos.

5.2.2. ACTUACIONES

Las actuaciones se desarrollaran a través de actividades desde:

las materias por parte de los profesores: En las programaciones de los diferentes niveles y de aula;
asi como en sus contenidos y metodologia y en las actividades de cada area se trabajardn y
desarrollaran muchas de las estrategias necesarias para una buena toma de decisiones en el
ambito académico profesional, con especial énfasis en la asignatura de Formacion y Orientacion
Personal y Profesional de 42 ESO.
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- en tutoria por parte de los tutores:

o Através de las actividades a realizar respecto a la orientacidon académico-profesional que
se encuentran desarrolladas en el PAT.

o En las reuniones de tutores con el Departamento de Orientacidon se trataran casos
particulares que requieran mayor atencion.

o Enentrevistas de los tutores de cada grupo con los padres o tutores legales de los alumnos.

- en el propio Departamento de Orientacion:

o La mayor parte de las actividades de orientacidn académica y profesional se realizaran en
grupo pero también habra atencién individualizada a los alumnos cuando sea necesario, y
la demanda no pueda ser atendida por el tutor.

o Se realizaran reuniones generales de caracter informativo para las familias de 32 y 42 ESO
sobre alternativas al termino del curso.

o Se realizaran entrevistas individuales con familias, cuando la demanda no pueda ser
atendida por el tutor, asi como con las familias de aquellos alumnos que se deriven a
programas especificos (Diversificacion Curricular, Ciclos Formativos...)

- Actividades complementarias: Como salidas a AULA en Ifema, o visitas a Universidades con los
alumnos de Bachillerato.

La planificacidon de las diversas actividades se organizard priorizando una intervencién grupal, pero

siendo conscientes que muchos casos requerirdn una actuacion individualizada.

Actividades de orientacion programadas en el PAT | lery 22 trimestre Orientadora y tutores.
como cuestionarios de autoconocimiento,
intereses, de toma de decisiones (Proyecto Orion,
MyWaypass y FPBide)

Charlas coloquio desde el PAT para alumnos de 12 | 29 trimestre Orientadora y tutores
y 22 ESO
Proporcionar informacidn en sesiones grupales 29 trimestre Orientadora y tutores

sobre itinerarios académicos y profesionales para
alumnos de 32y 42 ESO

Proporcionar informacidn en sesiones grupales 22 trimestre Orientadora y Direccién
sobre itinerarios académicos y profesionales para
familias de 32y 42 ESO

Proporcionar informacidn en sesiones grupales a 292 trimestre Orientadora y tutores
los alumnos de la oferta de centros educativos que
impartan distintas modalidades de Bachillerato y
Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.
Proporcionar informacidn en sesiones grupales a 32 trimestre Orientadora, tutores.
los alumnos de Bachillerato sobre las diferentes
vias y modalidades, el contenido y la realizacién de
la PAU, los CFGS, los grados universitarios y las
ensefianzas artisticas y deportivas superiores.

Visitas a Universidades (Bachillerato) 292 trimestre Orientadora y tutores
Renovacién y publicacion de “El Orienta” Todo el curso Orientadora
Orientar en la toma de decisiones, 3er trimestre Orientadora y tutores

fundamentalmente a final de curso, en la eleccidn
de optativas, itinerarios, salidas académicas y
profesionales.
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Elaboracién del consejo Orientador para cada Junio Tutores

curso de ESO

Participacion en el programa 4+Empresa 22 trimestre PT

Desarrollo del procedimiento de derivacién de 22y 3er trimestre Orientadora y tutores

alumnos a otras alternativas educativas (programa
de Diversificacién Curricular, Ciclos Formativos,
Aulas de Compensacién Educativa o Programas
Profesionales)

Participacion en el programa Xcelence Todo el curso Coordinadora

Se alojara la informacidén en el Drive compartido, en la carpeta “Tutores 24-25” y en la web del centro
se publicara “El Orienta”. También se manejaran pdginas web, como las de la Universidad de Comillas
donde aparecen sistematizadas las actividades del POAP, las del Servicios Publico de Empleo, el
Cuaderno Informativo de Orientacién Académica y Profesional de la Comunidad de Madrid, la pagina
de espacio madrilefio de educacidn superior, paginas web de las Universidades, pagina del Ministerio
y de la Comunidad de Madrid, de Formacidn Profesional, etc.

5.2.3. EVALUACION

Revisidn, al menos, al final de cada trimestre, dentro del Departamento y junto con el Equipo Directivo
y todos los profesores implicados, del grado de cumplimiento y efectividad de las actividades
programadas.

Evaluacién especial al final de curso, con reflejo en la Memoria, de las actividades llevadas a cabo en
este apartado con vistas a introducir las modificaciones que se consideren pertinentes e introducirlas
como propuestas de mejora.

5.3. PLAN DE ACCION TUTORIAL
5.3.1. OBJETIVOS

5.3.1.1. Con los tutores

- Contribuir a la difusién y puesta en practica del Plan de Accién Tutorial (PAT) del IES itaca.

- Asesorar al profesorado en la implementacion del Plan de Accién Tutorial.

- Apoyar a los tutores, en el dmbito de sus tutorias, en el desarrollo de las sesiones de orientacién
académico-profesional.

- Favorecer la adaptaciéon del alumno a este entorno escolar, colaborando con el profesorado en el
desarrollo del Plan de Acogida y del Plan de Convivencia del Centro.

- Asesorar a los tutores en la elaboracion de los diferentes documentos: Informes derivacion (ACE,
FPB, Programa de Diversificacidn, Programas Profesionales de modalidad general y de modalidad
especial...), Consejos Orientadores al término de cada curso de la ESO, ACls, documentos para
coordinacién con SAED, Aulas Hospitalarias, Centros Educativos Terapéuticos (CET)...

5.3.1.2. Con las familias

- Establecer una colaboracién estrecha intercambiando informacidon de sus hijos en orden a un
apoyo educativo mds efectivo.

- Buscar la implicacidn de las familias en el desarrollo de la mejora de la convivencia en el centro.

- Favorecer el intercambio de informacién médica o psicopedagdgica que pueda ser de utilidad en
el desarrollo escolar.
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- Informar a los tutores legales sobre la orientacién académica y profesional y promover su
colaboracion.
5.3.1.3. Con programas

- Con el programa de Diversificacion Curricular: Concretar las actividades del plan de accién tutorial
con el curso de PDC de tercero de ESO en funcién de las necesidades mas especificas de estos
alumnos encaminadas a desarrollar la motivacién, autoestima y crecimiento personal.

- Con el programa de Compensacién Educativa: Facilitar la acogida y adaptacién del alumnado que
se incorpora nuevo al centro.

o Favorecer la implicacidn de las familias de incorporacidn tardia al sistema educativo en el
proceso educativo dandoles a conocer el sistema educativo espafiol.
o Coordinarse con el profesorado para poder llevar a cabo una respuesta educativa ajustada.

5.3.2. ACTUACIONES

5.3.2.1. Responsabilidades y funciones respecto a la accion tutorial

5.3.2.1.1. Funciones de los tutores:

- Las funciones de los profesores tutores establecidas por normativa vigente se concretan en:

- Participar en el desarrollo del plan de accidn tutorial y en las actividades de orientacién, bajo la
coordinacion del Jefe de Estudios y en colaboracién del Departamento de Orientacién del instituto.

- Coordinar el proceso de evaluacién del instituto.

- Organizary presidir la Junta de Profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.

- Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las actividades
del instituto.

- Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales en
colaboracidn con el Departamento de Orientacion.

- Colaborar con el Departamento de Orientacidn del instituto en los términos que establezca la
Jefatura de Estudios.

- Encauzar las inquietudes y demandas de los alumnos y mediar, en colaboracion con el delegado y
subdelegado de grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los problemas que
se planteen.

5.3.2.1.2. Funciones del profesorado:
- Cada profesor sera el encargado de aplicar en sus materias las técnicas de trabajo intelectual y
contribuira a la orientacidn académica y profesional dentro del drea de sus competencias.
- Del mismo modo trabajara activamente en el desarrollo de los temas transversales asi como
contribuird al establecimiento de las normas de comportamiento y potenciard la convivencia.
- También sera el responsable de aplicar las medidas de atencion a la diversidad y adaptaciones
curriculares significativas en su materia.

5.3.2.2. Actuaciones concretas que se desarrollardn:
5.3.2.2.1. ESO:

5.3.2.2.1.1. Bloque 1: Acogida e integracion del alumnado en su grupo

La accidn tutorial de este bloque esta orientada a:

- Favorecer el conocimiento mutuo de los miembros del grupo.

- Proporcionar al alumnado informacién clara y precisa sobre lo que el instituto oferta y exige
(derechos y deberes).
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- Facilitar el conocimiento del funcionamiento del instituto y del conjunto de la dinamica escolar
(normas de funcionamiento y convivencia).

- Despertar expectativas positivas en el alumnado hacia el curso y hacia el centro.

- Prevenir los problemas que puedan darse en el grupo como resultado de una deficiente
integracién y adaptacién del alumnado al grupo y al centro.

Para ello:

- Eldiadeinicio del curso los tutores realizaran una sesién de acogida en la que se proporcionard al
alumnado informaciéon sobre el calendario escolar, horario, profesorado del grupo, aulas,
materiales, evaluaciones y medidas preventivas de higiene y salud.

- Todo el profesorado del grupo contribuird a la accidn tutorial realizando actividades especificas de
acogida en las respectivas dreas: presentaciéon al alumnado, informacién sobre los objetivos y
contenidos del drea, metodologia, sistemas de evaluacion, etc.

- Enlas dos primeras semanas del curso se realizaran actividades especificas dirigidas a facilitar el
conocimiento mutuo entre los alumnos y entre éstos y el tutor, para iniciar la creacién de un grupo
unido y cohesionado.

- Elalumnado que se incorpora por primera vez al centro en un grupo ya constituido (por traslado,
repetidores...) seran objeto de una atencién especial con el fin de prevenir posibles problemas de
integracién y/o adaptacion.

- Todo el profesorado colaborard en la acogida del alumnado del grupo interesandose por conocer
a cada uno de ellos en un plazo breve de tiempo.

- Todos los profesores modelardn estrategias de buenas relaciones sociales, entre personas, dando
ejemploy ayudando a trasladar estos modelos al buen trato entre iguales (dinamicas de resolucion
de conflictos).

- En sesiones de tutoria se incorporara una comunicacion efectiva, que favorezca una autoestima
positiva entre el grupo-clase.

- Las tutorias como espacio de desinhibicién y expresion emocional dentro del centro educativo,
donde también se trabajaran habilidades de comunicacién con otros alumnos de distintas edades.

- Desde todos los ambitos docentes se acompafiard en la adquisicion de herramientas para
fomentar el desarrollo personal y emocional en clase (educacién emocional dentro del aula).

5.3.2.2.1.2. Bloque 2: Promocion de la convivencia pacifica y positiva: fomento
de la participacion en la vida del grupo y del centro

La accién tutorial de este bloque ira orientada a:

- Implicar al alumnado en la buena marcha del grupo y en el buen funcionamiento del centro.

- Definir y mantener unas normas bdsicas de convivencia y funcionamiento que sean asumidas por
todos para favorecer la implicacion del alumnado en su cumplimiento.

- Velar por el mantenimiento de una relacién de respeto y buen trato entre el alumnado, evitando
actitudes discriminatorias.

- Organizar y realizar la eleccién de representantes del grupo (delegado, subdelegado...)

- Implicar al grupo en la participaciéon democratica en la vida del centro y darles a conocer los canales
previstos para dicha participacion.

Actividades:

- Se dedicardn al menos una sesidn al estudio, analisis y valoracion sobre derechos y deberes de los
alumnos y a las normas de convivencia en el centro.

- Con el objeto de implicar al alumnado en la dinamica de funcionamiento del grupo se trabajara
sobre las normas del aula y llegar a establecer compromisos.

- Enelmes de octubre se organizara la eleccién de delegados. Se dedicaran al menos dos sesiones,
siendo la primera para trabajar el proceso democratico, las caracteristicas y perfil que debe tener
el representante del alumnado. En la segunda sesidn se celebraran las votaciones.
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- Periédicamente, se reservara un tiempo especifico dentro de la tutoria grupal para analizar y
desarrollar cuestiones de convivencia y aprendizaje comunes en el grupo, siempre en un clima
positivo y a través del didlogo.

- Parael desarrollo de este ambito se requerira del tutor y de todo el profesorado un conocimiento
adecuado del Plan de Convivencia y sobre la normativa de derechos y deberes de los alumnos.

5.3.2.2.1.3. Bloque 3: Coordinacion y sequimiento del proceso de evaluacion de
los alumnos del grupo.

Objetivos:

- Recoger las aportaciones y sugerencias del grupo sobre el desarrollo y resultado del proceso de
evaluacion al término de cada trimestre.

- El seguimiento de la evaluaciéon de los alumnos con areas o materias pendientes de cursos
anteriores.

- Promover compromisos en el grupo para reforzar los logros y corregir los desajustes que se hayan
podido producir.

Actividades:

- Lostutores, con lainformacién recogida en el informe del tutor del curso pasado y aquella recogida
en la ficha de comienzo de curso sobre los alumnos del grupo acerca de su situacidon académica y
personal, su entorno familiar, transmitiran al profesorado del grupo aquellas informaciones que
resulten necesarias.

- Antes de cada sesion de evaluacién el tutor ayudard a que el grupo realice un andlisis acerca de su
rendimiento y comportamiento a lo largo del trimestre (Pre-evaluacidn). Asi mismo recabara de
sus alumnos propuestas y sugerencias que podran resultan pertinentes para el conjunto del
profesorado. Todo ello lo reflejara en la sesién de evaluacién.

- Durante la sesién de evaluacidn se analizara la marcha general del grupo analizando los distintos
tipos de dificultades que se observen, el grado de motivacidn, calidad del trabajo personal y
dindmicas grupales.

- Se propondran posibles soluciones y objetivos para problemas concretos y para alumnos
concretos: adaptaciones curriculares, elaboracién de determinados materiales de apoyo, adopcién
de medidas concretas de atencion a la diversidad, intervencién del Departamento de Orientacion,
intervencién de profesores de dmbito, etc.

- El Departamento de Orientacidn sugerira las orientaciones que considere necesarias.

- Los tutores dedicaran una sesidn de tutoria (post-evaluacién) para analizar los resultados de la
evaluacidon con el grupo de alumnos e informaran al alumnado sobre lo desarrollado y acordado
en las juntas de evaluacion.

- Agquellos alumnos que, por su bajo rendimiento, se vea que tienen dificultades para titular seran
propuestos por el tutor en la segunda evaluacién para posible derivacion a otros Programas:
Compensatoria, Mejora del Aprendizaje, Formacién Profesional Basica, Programas Profesionales...

- Alfinalizar el curso escolar el tutor elaborara los consejos orientadores a los que hace referencia
la legislacion.

5.3.2.2.1.4. Bloque 4: Sequimiento, orientacion y apoyo al aprendizaje

Objetivos:

- Obtener informacidn pertinente sobre la evolucién de cada alumno en las distintas dreas y sobre
sus necesidades educativas para ayudarle a superar las dificultades.

- Reflexionar con el alumnado sobre las dificultades que van surgiendo en las distintas materias y
formular propuestas y peticiones positivas para intentar superarlas.
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- Detectar deficiencias en el uso de las técnicas de trabajo intelectual y sensibilizar al alumnado
sobre la importancia del uso de estrategias de aprendizaje adecuadas.

- Mejorar la capacidad del alumnado para planificar el tiempo y organizar el trabajo de estudio.

- Preparar al alumnado para que afronte en condiciones dptimas los procesos de evaluacion.

Actividades:

- Mantener una entrevista personal para intercambiar informacién y favorecer compromisos con la
familia del alumno que, a la vista de los resultados obtenidos en la primera y segunda evaluacién,
se halle en situacién de riesgo de no superar el curso.

- Se desarrollaran sesiones en las horas de tutoria para trabajar la organizacion del tiempo de
estudio y técnicas eficaces de estudio.

- Enel primer curso de la etapa serd prioritario favorecer progresivamente habitos adecuados para
el aprovechamiento del tiempo en casa.

- El Departamento de Orientacidn colaborara con los tutores y el resto del profesorado, bajo la
direccién del jefe de estudios, en la prevencidn y detecciéon temprana de problemas de aprendizaje
con el fin de determinar las necesidades educativas que el alumno puede presentar y el tipo de
ayudas pedagdgicas que puede precisar para la mejorar su situacién educativa.

5.3.2.2.1.5. Bloque 5: Prevencion de dificultades en la convivencia. Mejora de las
interacciones entre el alumnado.

Objetivos:

- Sensibilizar al alumnado de la importancia de interacciones positivas tanto para el desarrollo
personal como para el aprendizaje.

- Ayudar a desarrollar habilidades sociales y comunicativas basicas.

- Mejorar el clima de convivencia con la promocidn del buen trato.

- Sensibilizar a los alumnos sobre el respeto a la diversidad (por capacidad, por género...)

- Fomentar actitudes contrarias a las actitudes discriminatorias hacia colectivos (homofobia,
LGTBIfobia...)

- Sensibilizar sobre el ciberacoso y el odio en las redes

Actividades:

- Se desarrollaran diversas sesiones especificas para trabajar temas de prevencion, haciendo énfasis
en:

Habilidades sociales.

Emociones y empatia.

Comunicacidon: mensajes yo y escucha activa

Resolucién de conflictos interpersonales.

Ciberacoso y actitudes de odio en las redes.

Maltrato entre iguales.

Violencia de género.

LGTBIfobia.

- Estas sesiones se llevardn a cabo con las aportaciones de expertos desde entidades externas,
(Ayuntamiento de Alcorcén, CAID, Policias Tutores, Policia Nacional, Movimiento contra la
intolerancia, UC3M, Asociacién LGTB, Los Mesejo, Fundacién Matrix ..) y siempre con la
colaboracidn directa de los tutores.

O O 0O 0 O O O

5.3.2.2.1.6. Bloque 6: Promocion de la salud:

Objetivos:
- Favorecer habitos saludables en el alumnado.
- Evitar conductas de riesgo.
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- Fomentar la responsabilidad en el alumnado respecto al cuidado del propio cuerpo.

- Promocionar y sensibilizar sobre las medidas de proteccidn de la salud propia y comunitaria en
situacion de pandemia.

Actividades:

- Serealizardn talleres sobre distintos temas impartidos por diversos organismos (CAID, Centros de
Salud de la zona, AESLEME, Policia Nacional, Asociacidon Punto Omega, Consumo “Natur siglo XXI”,
“Psicologos en Accidn”...).

- Los temas a trabajar seran: salud mental y emocional de los jévenes, dependencias y adicciones,
conductas alimentarias, higiene personal y comunitaria, educacién afectivo-sexual.

5.3.2.2.1.7. Bloque 7: Orientacion Académica y Profesional

Objetivos:

- Proporcionar al alumnado informacion sobre las diferentes opciones académicas y profesionales,
en funcién de cada situacion educativa.

- Ayudar al alumnado a conocer sus aptitudes, sus potencialidades, sus limitaciones, sus
expectativas y a comprender la relacién entre ellas y la eleccién profesional.

- Ensefiar al alumnado el proceso de toma de decisiones.

- Actividades que contemplaran los siguientes contenidos:

- Conocimiento de la estructura del sistema educativo y de las distintas opciones e itinerarios.

- Conocimiento de las propias aptitudes, intereses, y limitaciones.

- Conocimiento del sistema laboral y de los procesos de inserciéon en él.

- Toma de decisiones

El Departamento de Orientacion colaborard en este ambito de la accién tutorial proporcionando la

informacidn adecuada a través de charlas, documentos, entrevistas y otros materiales.

Las anteriores actividades se veran reforzadas por actividades impartidas por agentes externos al

centro: charlas de las universidades, visitas a centros educativos, conferencias, etc. También se

utilizardan materiales online (pildoras, presentaciones, visitas a paginas web...) por classroom de

tutoria, asi como plataformas como MyWayPass y Proyecto Oridn.

La orientadora del centro atendera individualmente las dudas de los alumnos y sus familias, que los

tutores no puedan resolver por quedar fuera de lo establecido en el plan.

Los tutores colaboraran con las actividades del Proyecto Xcelence para la orientacidn profesional.

5.3.2.2.2. BACHILLERATO

Nuestros objetivos este curso para la tutoria los centramos en tres:

- Asesorar sobre la EVAU y las novedades que vayan surgiendo al respecto.

- Orientar sobre las opciones académicas y profesionales.

- Apoyar en su participacién en la vida del centro, fundamentalmente impulsando la figura de los
Delegados.

Para ello unicamente contamos con las reuniones que realizamos con los tutores de estos cursos para

asesorar y la buena voluntad de los mismos para realizar la eleccién de Delegados en una de sus horas

lectivas.

Para llevar a cabo la Orientacién Académica y Profesional se utilizaran algunas horas lectivas a partir

de Enero. Se realizara una charla con los grupos de 22 de bachillerato sobre Acceso a la universidad,

Grados universitarios y FPGS. Las charlas se realizaran con cada grupo por separado para favorecer la

atencién y motivacién, facilitar las preguntas, y para conseguir mas familiaridad y acercamiento al

departamento cuando lo necesiten.

Se organizaran y concertaran para 12 Bachillerato visitas a los campus universitarios para conocer

instalaciones y recibir informacién sobre los diferentes grados que se imparten en funcién de cada
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rama de conocimiento. En el caso de 22 de Bachillerato se concertard con la Universidad la visita al
campus donde se van a examinar de EvAU y se les informard detalladamente sobre el proceso de
realizacion de la Prueba de Acceso.
Para el Bachillerato de Artes, se realizaran visitas en jornadas de puertas abiertas a la Escuela Superior
de Disefio, a la Escuela Superior de Conservacion y Restauracién de Bienes Culturales y a las Escuelas
de Arte (ensefianzas artisticas profesionales de grado medio y superior), para aquellos alumnos que
estén interesados en estas opciones.
La tutoria individualizada se dirigird a:
Realizar seguimiento personalizado de la evolucidn académica del alumnado.
Resolver dudas sobre itinerarios académicos.
Asesorar en la toma de decisiones vocacionales.
Dar orientaciones concretas sobre EvAU, u otras pruebas de acceso.
Ofrecer consejos para afrontar la ansiedad ante las pruebas de acceso.
Recibir y canalizar demandas especificas, mediando y coordinandose con el equipo docente
implicado.

5.3.2.3.

Temporalizacion

Los dias de la semana asignados para las sesiones de tutorias para el curso actual quedan de la
siguiente manera:

192 ESO: viernes.

22 ESO: miércoles.
32 ESO: lunes.
19 Diversificacién: viernes

42 ESO y 22 Diversificacidn: jueves.

MES | SEMANA 12 ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO
Acogida: horarios, Acogida: horarios, Acogida: horarios, Acogida: horarios,
9-13 uso de la Agenda uso de la Agenda uso de la Agenda uso de la Agenda
E Escolar, carnets. Escolar, carnets. Escolar, carnets. Escolar, carnets.
S Ficha inicial y Ficha inicial y
s 16-20 | Ficha inicial Ficha inicial eleccién de eleccién de
o
uw delegados delegados
Salida cohesion Salida cohesidn Salida cohesidn
23-27 | Eleccién delegados
grupal. grupal. grupal.
Programa de Programa de
Salida cohesién mediacidn (eleccion | mediacidn (eleccion
304 rupal Eleccion delegados | alumnado alumnado
grupal. mediador/a) y mediador/a) y
normas aula. normas aula.
Ll
o Programa de Programa de
@ g‘ ., ., g' ., ., | Salud: prevencion Salud: prevencion
'=_> 7-11 mediacién y eleccién | mediacion y eleccidn
o ITSy VIH ITSy VIH
o) alumnado ayudante |alumnado ayudante
Normas Normas
, , , , Actividad medio Actividad medio
funcionamiento del | funcionamiento del . ,
14-18 ambiente ambiente

grupo clase, normas
de convivencia

grupo clase, normas
de convivencia

"Multiplicate x 0"

"Multiplicate x 0"
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MES | SEMANA 12 ESO 2° ESO 32 ESO 4° ESO
2125 Medio ambiente Medio ambiente Teatro contra Teatro contra
oDS oDS violencia y acoso violencia y acoso
Actividades de Actividades de Actividad medio Actividad medio
28-1 convivencia y convivencia y ambiente ambiente
cohesién grupal cohesién grupal "Multiplicate x 0" "Multiplicate x 0"
Salud Mental "Las Salud Mental "Las Salud Mental "Las Salud Mental "Las
4-8 cosas que nos cosas que nos cosas que nos cosas que nos
pesan" pesan" pesan" pesan"
Salud Mental "Las Salud Mental "Las Salud Mental "Las
11-15 |cosas que nos €osas que nos €osas que nos Fake News
E pesan" pesan" pesan"
Pre-evaluacion: Pre-evaluacion:
E Salud Mental "Las . Salud Mental "Las -
S 1822 |cosas que nos reflexion sobre las cosas que nos reflexién sobre las
g " dificultades N dificultades
pesan pesan
encontradas encontradas
Pre-evaluacién: Pre-evaluacién: .
., ., Educacion vial:
reflexidon sobre las Teatro contra reflexion sobre las . L,
25-29 o . . o Patinetes (Policia
dificultades violencia y acoso dificultades .
municipal)
encontradas encontradas
Post-evaluacién: Post-evaluacion: Post-evaluacion:
2-6 compromisos de compromisos de compromisos de
w mejora mejora mejora
= L, L, Prevencion de Prevencion de
s Post-evaluacion: Prevencion L. L.
= . . " adicciones: adicciones:
= 9-13 compromisos de adicciones: "Atrapa- |, . . "
'g meiora habilidades" 1/5 Emociones sin Conectando
) adicciones" 1/5 emociones" 1/5
16-20 Jornada de Jornada de Jornada de Jornada de
convivencia convivencia convivencia convivencia
., ., Prevencién de
Prevencion Prevencion adicciones:
6-10 adicciones: "Atrapa- | adicciones: "Atrapa- "Conectan;JIo
habilidades" 1/5 habilidades" 2/5 . B
emociones" 2/5
., ., Prevencion de Prevencién de
Prevencion Prevencion L. L.
. " . " adicciones: adicciones:
13-17 adicciones: "Atrapa- | adicciones: "Atrapa- "Emociones sin "Conectando
habilidades" 2/5 habilidades" 3/5
g / / adicciones" 2/5 emociones" 3/5
2
w 20-24 Prevencién de Prevencién de Prevencién de Prevencién de
incendios Bomberos |incendios Bomberos |incendios Bomberos |incendios Bomberos
Técnicas de estudio: | Técnicas de estudio: | Técnicas de estudio: | Técnicas de estudio:
"Aprender a "Aprender a "Aprender a "Aprender a
27-31 |aprender: aprender: aprender: aprender:
RELACIONAy RELACIONAy RELACIONAy RELACIONA Y
RECUERDA" RECUERDA" RECUERDA" RECUERDA"
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MES | SEMANA 12 ESO 2° ESO 32 ESO 4° ESO
Técnicas de estudio: | Técnicas de estudio: | Técnicas de estudio: | Técnicas de estudio:
3.7 "Aprender a "Aprender a "Aprender a "Aprender a
aprender: OLVIDAy |aprender: OLVIDAYy |aprender: OLVIDAy |aprender: OLVIDAYy
CENTRATE" CENTRATE" CENTRATE" CENTRATE"
Técnicas de estudio: | Técnicas de estudio: | Técnicas de estudio: | Técnicas de estudio:
10-14 "Aprender a "Aprender a "Aprender a "Aprender a
o aprender: CONFiAy |aprender: CONFiIAy |aprender: CONFIAy |aprender: CONFiAy
E COLABORA" COLABORA" COLABORA" COLABORA"
L
L ., ) . Prevencion de . )
Prevencion Bienestar emocional adicciones: Bienestar emocional
17-21 |adicciones: "Atrapa- | D.G. Bilinglismo "Emocione.s sin D.G. Bilingliismo
habilidades" 3/5 "Ansiedad y estrés" . " "Ansiedad y estrés"
adicciones" 3/5
Bienestar emocional | Bienestar emocional | Bienestar emocional
24-28 D.G. Bilingliismo "La | D.G. Bilingliismo D.G. Bilingliismo "La
autoestima" "Ansiedad y estrés" |autoestima"
Pre-evaluacién: Bienestar emocional Bienestar emocional
3.7 reflexidn sobre las D.G. Bilingliismo D.G. Bilingliismo
dificultades "HHSS y resolucion "HHSS y resolucidn
encontradas de conflictos" de conflictos"
. . Pre-evaluacion: Pre-evaluacion: Pre-evaluacion:
Bienestar emocional ., ., .,
e e reflexion sobre las reflexion sobre las reflexion sobre las
10-14 |D.G. Bilingliismo . o o
. , . |dificultades dificultades dificultades
Ansiedad y estrés
encontradas encontradas encontradas
(@]
i Post evaluacion. Post evaluacion. Post evaluacion.
‘E‘ Reflexién sobre la Reflexién sobre la Reflexién sobre la
17-21 |segunda evaluacion. |segunda evaluacion. |Lideres digitales segunda evaluacion.
Compromisos de Compromisos de Compromisos de
mejora mejora mejora
. . Post evaluacion.
. . Bienestar emocional .,
Bienestar emocional D.G. Bilingtiismo Reflexion sobre la
24-28 | D.G. Bilingtiismo "La "E.dL'Jcaciégn segunda evaluacion. |Lideres digitales
autoestima" : " Compromisos de
emocional .
mejora
314 Plan Director Policia | Plan Director Policia | Plan Director Policia | Plan Director Policia
Nacional Nacional Nacional Nacional
. . L, Bienestar emocional
= Bienestar emocional | Prevencidon consumo D.G. Bilineiismo
[ 7-11 D.G. Bilingliismo alcohol Teatro- "E.dl'Jcaciégn
= "Autocontrol" Forum SMASHED . "
emocional
2125 Primeros auxilios Primeros auxilios Primeros auxilios Primeros auxilios

Proteccion Civil

Proteccion Civil

Proteccion Civil

Proteccidn Civil
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MES | SEMANA 12 ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO
Asesoria bienestar Bienestar emocional
28-2 Ayto D.G. Bilingliismo
"Responsabilidad "HHSS y resolucion
afectiva" de conflictos"
. . ., . ., Orientacion
Orientacion Orientacion Orientacion , .
5-9 , . , . , . académicay
académica académica académica .
profesional
La toma de La toma de La toma de La toma de
12-16 . . . .
decisiones decisiones decisiones decisiones
. ) Asesoria bienestar Asesoria bienestar Asesoria bienestar

o Bienestar emocional y y y

= . Ayto. "Desmontando | Ayto. "Desmontando | Ayto. "Desmontando

< D.G. Bilingliismo . . .

S 19-23 |, ., mitos del amory mitos del amory mitos del amory

HHSS y resolucion ., ., L,
. y prevencion de la prevencion de la prevencion de la
de conflictos . ) , ol . , ol . . "
violencia de género" | violencia de género" | violencia de género
., ., Prevencién de Prevencion de
Prevencion Prevencion L. L.
. ; .. \ adicciones: adicciones:
26-30 |adicciones: "Atrapa- |adicciones: "Atrapa- "Emociones sin "Conectando
habilidades" 4/5 habilidades" 4/6 o . i B
adicciones" 4/5 emociones" 4/5
., ., Prevencién de Prevencién de
Prevencion Prevencion L. L.
. ; .. \ adicciones: adicciones:
2-6 adicciones: "Atrapa- | adicciones: "Atrapa- "Emociones sin "Conectando
habilidades" 5/5 habilidades" 5/6 o B ] B
adicciones" 5/5 emociones" 5/5

g Pre-evaluacion: Pre-evaluacion: Pre-evaluacion: Pre-evaluacion:

2 9-13 reflexion sobre las reflexion sobre las reflexion sobre las reflexion sobre las
dificultades dificultades dificultades dificultades
encontradas encontradas encontradas encontradas

16-21 Post-evaluacion y Post-evaluacion y Post-evaluacion y Post-evaluacion y
Consejo Orientador | Consejo Orientador | Consejo Orientador |Consejo Orientador

5.3.3. EVALUACION

La programacion de actividades de tutoria no es una propuesta Unica ni cerrada; estara siempre abierta
a las aportaciones de los tutores y se adaptara a las circunstancias y demandas del contexto y de las
administraciones educativas.
En las reuniones de coordinacion de tutores de cada nivel, se analizara el funcionamiento de las
tutorias y se recogeran las sugerencias de los tutores sobre el Plan de Accién Tutorial para ajustarlo y
mejorarlo. Todas las actividades realizadas seran inmediatamente valoradas en la reunién de tutores
siguientes, recogiendo las propuestas de mejora.
En el mes de junio el Departamento de Orientacidn, en coordinacién con la Jefatura de Estudios,
realizard una evaluacién de la programacién de las actividades de tutoria recogiendo las sugerencias
de mejora con respecto a la organizacion, la temporalizaciéon, las actividades y el material de las
sesiones de tutoria realizadas.
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La orientacidon académico-profesional se entiende como un proceso continuo a lo largo de toda la
escolaridad, que adquiere mayor intensidad en determinados momentos, como en 32y 42 de la ESO
y en Bachillerato.

Debe entenderse como un proceso asumido por toda la comunidad educativa (son actividades
educativas) e integrado en el Proyecto Educativo, ya que compromete en su desarrollo a todos los
niveles de planificacién del instituto y a todo el profesorado y érganos de gestidon y coordinacion
docente.

La orientacion académico-profesional es un proceso de ayuda al alumno, que tiene como finalidad
desarrollar su capacidad de toma de decisiones en las mejores condiciones posibles. Por ello en un
proceso individualizado y diferenciador, que tiene en cuenta tanto las caracteristicas evolutivas y
personales de los alumnos como las del entorno en el que se desarrollan. Podemos decir que su
finalidad es:

- Desarrollar la madurez personal y profesional de los alumnos.

- Desarrollar en los alumnos las estrategias y mecanismos necesarios para una toma de
decisiones adecuada.

El Plan de Orientacién Académica y Profesional estara dirigido basicamente al desarrollo de tres
elementos principales.

e Que los alumnos valoren de forma ajustada sus propias capacidades, habilidades,
motivaciones e intereses (autoconocimiento) como base para la toma de decisiones vocacionales.

e Que los alumnos conozcan las alternativas formativas y ocupacionales que ofrece el centro:
asignaturas de opcion a lo largo de la etapa, organizacién en modalidades de 42 E.S.O., modalidades
de bachillerato, las pruebas finales de Bachillerato (EvAU). Se afiadira la informacién sobre el Programa
de Diversificacidon Curricular y la Formacidon Profesional Basica (FPB), como vias alternativas para
alcanzar los objetivos de la etapa vy la titulacion. Ademas, se incluirdn las acciones encaminadas a que
el alumnado conozca las opciones de busqueda de empleo posibles con el titulo de Bachiller y con el
titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria.

e Que los alumnos adquieran las habilidades necesarias para realizar adecuadamente su
proceso de toma de decisiones académicas y vocacionales, de forma coordinada con sus familias.

El Plan de Orientacidn Académica y Profesional se desarrollard, fundamentalmente, en las actividades

que, a través del Plan de Accién Tutorial, se desarrollardn en las sesiones de tutoria en grupo y a través
del asesoramiento a familias y alumnos mediante reuniones colectivas e intervenciones individuales.
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2. ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Con la orientacion académico-profesional se pretende desarrollar la madurez personal y profesional
de los alumnos, proporcionando la informacién y las estrategias necesarias para la toma de
decisiones. Para ello se considera necesario que todas las actuaciones vayan encaminadas a ayudar
a los alumnos a asimilar e integrar conocimientos, experiencias y apreciaciones relacionadas
especialmente con:

e Autoconocimiento.

Entendido como exploracion, conocimiento y reflexidon sobre sus aptitudes (condiciones personales),
intereses y motivaciones, personalidad, actitudes, valores, aspiraciones , proyectos y expectativas;
desde la propia situacidn personal, familiar y social considerada individualmente para cada alumno
Para ello se haran actividades con cuestionarios de exploracion y recogida de datos, comentarios
grupales, cuestionarios autoaplicables y autoevaluables, estudios sobre la trayectoria escolar, estudio
de casos, entrevistas individuales, inventarios de intereses profesionales...

e Conocimiento del sistema educativo.

Los alumnos deben conocer la estructura del sistema educativo y las diferentes opciones de la oferta
educativa; asi como la relacidon que existe entre las diferentes modalidades de Bachillerato y los
grados universitarios y FP de Grado Superior. Estaran informados de los centros donde pueden seguir
su formacién y de los requisitos de acceso y titulacion en cada caso. Se realizaran actividades
referentes al estudio de folletos y publicaciones, intercambios con personas relacionadas con
distintos campos, elaboracion y explicacién de esquemas sobre el sistema educativo y la oferta
general, asi como la especifica del centro.

® Conocimiento del mundo sociolaboral.

Supone realizar actividades encaminadas a una toma de contacto con las posibilidades laborales del
mercado de trabajo, el conocimiento de perfiles profesionales y del entorno socio-econémico, para
lograr que tengan una imagen general del contexto laboral.

® Procesos de insercidn a la vida laboral y activa.

Desarrollar actividades para el conocimiento de diferentes pruebas o exdmenes a superar, entrevistas
de seleccidn, desarrollo de habilidades sociales y métodos de busqueda de empleo, con el fin de que
los alumnos consigan tener una idea general de los procesos de insercién laboral.

3. OBJETIVOS DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Posibilitar que el alumno conozca y valore de una forma ajustada sus propias capacidades,
motivaciones o intereses, utilizando los procedimientos e instrumentos mas adecuados.

Facilitar al alumnado informacion suficiente sobre las distintas opciones educativas y/o laborales
existentes en funcion de sus capacidades, intereses y motivaciones y, de manera especial, sobre las
que se ofrecen en su entorno mas accesible.

Propiciar una aproximacion inicial del alumno al mundo del trabajo con el fin de, en el futuro,
facilitar su insercion laboral y profesional.

Favorecer la adquisicidon por los alumnos de las habilidades necesarias para que puedan tomar
decisiones vocacionales de forma adecuada.

4. AMBITOS DE DESARROLLO DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La orientacidn académico profesional, integrada en el desarrollo del proceso educativo, se
desarrollara a través de las actuaciones docentes, que abarcan diversos ambitos de actuacion:

= Actividades de ensefianza-aprendizaje.

En las programaciones de los diferentes niveles y de aula; asi como en sus contenidos y metodologia
y en las actividades de cada area se trabajaran y desarrollardan muchas de las estrategias necesarias
para una buena toma de decisiones en el ambito académico profesional.
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= Actividades de tutoria

Las actividades de tutoria son un espacio privilegiado para el desarrollo de la orientacién académico
profesional. La organizacién temporal y las actividades a realizar respecto a la orientacién académico-
profesional, se encuentran desarrolladas en el PAT.

= Seguimiento individual del alumno.

La mayor parte de las actividades de orientacidn académica y profesional se realizaran en grupo, pero
existirdn también tiempos y espacios de atencion individualizada (entrevistas) por parte del tutor. Y
en caso que se considere necesario, o a demanda del alumno, serd atendido en el Departamento de
Orientacion, directamente por la Orientadora.

= |nteraccion con las familias.

Dentro del POAP caben dos tipos de actuacién con las familias:

v" Reuniones generales con cardcter informativo a cargo del tutor a principio de curso y
reuniones informativas sobre orientacion académica y profesional programadas con ese unico fin,
que se realizan para las familias de los alumnos en 32 y 42 de la ESO, por el departamento de
orientacién y la direccidn.

v’ Entrevistas individuales con las familias, entendidas como el mejor medio de intercambio de
informacidn sobre el proceso educativo del alumno y cualquier cuestidon sobre su orientacién
académica y profesional. Son responsabilidad fundamental del tutor, pero intervendrd el
Departamento de Orientacidon cuando se considere necesario por parte del tutor, el alumno o a
demanda de la familia.
= Actividades especificas dentro y fuera del centro.

En la realizacién de estas actividades puede estar implicado cualquier departamento del centro.
Pueden ser actividades que se desarrollen dentro del programa de cualquier asignatura y que tengan
un claro contenido en cuanto a formacion profesional de base (42+Empresa y Proyecto Xcelence).
Se incluyen también las salidas extraescolares que colaboren, por su contenido y tipo de actividad, a
esta orientacion, como puede ser la visita a AULA con los alumnos de 42 de la ESO o las visitas a una
o varias universidades con los alumnos de Bachillerato, que organiza el Departamento de Orientacion
(de manera presencial o telematica).
= Qpcionalidad / diferentes itinerarios.
Las asignaturas de opcién pueden tener en muchos casos un contenido profesionalizador,
relacionandose sus contenidos con el mundo laboral y/o diferentes campos profesionales. El que los
alumnos puedan escoger en funcidn de sus intereses facilita los procesos orientativos y es un espacio
apropiado para ejercer la toma de decisiones.
Al finalizar 32 ESO, los alumnos deben realizar un ejercicio de toma de decisiones importante con
claras implicaciones de futuro; proceso que culmina al acabar 42 ESO, siendo dificil y comprometido
por la trascendencia que una eleccion correcta tiene para su futuro académico y profesional. Por ello
es necesario que a los alumnos les llegue toda la informacién sobre diversos itinerarios y posibilidades
dentro de los mismos en Bachillerato y su relacién con las titulaciones universitarias; asi como la
informacidn referente a Formacién Profesional y a las posibles relaciones entre distintas modalidades
e itinerarios.
= Elaboracién del Consejo Orientador.
Se elaborara un Consejo Orientador, conforme establece la normativa vigente. El Consejo Orientador
lo realizara el tutor de forma colegiada con el equipo educativo y la colaboracién del Departamento
de Orientacion. En él se facilitard al alumno informacién sobre si mismo y las posibilidades de estudio
que tiene.
#  Departamentos didacticos.
Al elaborar las programaciones cada Departamento Didactico debera considerar que:

a. Existan contenidos de caracter practico-funcional.

b. Exista un equilibrio entre contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales.
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c. La optatividad refleje su relacidn con la insercidon laboral

d. En el desarrollo de los contenidos se informe sobre diferentes aspectos profesionales de
los mismos.

e. Los objetivos contribuiran al desarrollo de competencias bdsicas, y de capacidades que
faciliten la inserciéon en el mundo laboral; como por ejemplo la autonomia e interrelacién con los
otros.

f.  Todas estas decisiones se reflejaran en la metodologia a seguir.

5. ACTUACIONES CONCRETAS

- Realizaciéon de actividades encaminadas al autoconocimiento del alumno (Tutores /
Departamento de Orientacion).

- Desarrollo de actividades para la adquisicion de estrategias para la toma de decisiones. (Tutores
/ Departamento de Orientacion).

- Aplicacién de instrumentos de recogida de informacidn vocacional para facilitar la autoevaluacion
de los alumnos. (Tutores/ Departamento de Orientacidn).

- Proporcionar informacidn sobre itinerarios académicos y profesionales a los alumnos de 32 y 4¢
de ESO, y sobre las opciones en la ESO para todos los niveles (Departamento de Orientacién / Tutores).
Para ello se realizardn sesiones grupales con presentaciones, material impreso y referencias de paginas
web en las que los alumnos puedan realizar sus propias busquedas.

- Informar a los alumnos de la oferta de centros educativos que impartan distintas modalidades del
Bachillerato y Ciclos Formativos de Formacién Profesional (Grado Medio y Grado Superior).

- Proporcionar informacion sobre itinerarios académicos y profesionales, a realizar en sesiones
colectivas, dirigidas a las familias de los alumnos de 32 y 42 de ESO (Direccién / Departamento de
Orientacion/).

- Orientacion académica y profesional individualizada, dirigida a alumnos y familias (Profesores /
Tutores / Departamento de Orientacidn). En este proceso de asesoramiento individual se utilizara la
aplicacién informdatica ORIENTA, el cuaderno informativo para orientadores y diversos instrumentos
impresos y aplicaciones informaticas.

- Atencidn directa e individualizada a las consultas de los alumnos con dificultades en el proceso de
toma de decisiones vocacionales. (Tutores/Departamento de Orientacidn).

- Asesorar en la toma de decisiones, fundamentalmente al final de curso, en la eleccién de
modalidades, salidas académicas-profesionales. (Tutores / Departamento de Orientacion/).

- Colaborar en la elaboracidn del Consejo Orientador para todos los alumnos al finalizar cada curso
de ESO. (Equipos docentes / Tutores / Departamento de Orientacidn)

- Orientacion académica a los alumnos de Bachillerato acerca de las diferentes vias y modalidades,
asi como del contenido y realizacidn de la EvAU, con la visita a universidades del entorno y sesiones
informativas de los centros que imparten tanto grados universitarios como otro tipo de ensefianzas
artisticas superiores (ESD y ESCRBC) o ensefianzas artisticas profesionales. (Tutores/Departamento de
Orientacion).

6. METODOLOGIA

El Plan Anual de Orientacién Académico Profesional se desarrollara fundamentalmente a través de las
sesiones de tutoria, de las salidas que se puedan realizar, y de las reuniones colectivas de informacion
e individuales de asesoramiento con alumnos y familias.

Los tutores, para el desarrollo de estas sesiones, contaran con la informacion y con el asesoramiento
de la orientadora del centro.

La orientadora intervendra directamente en aquellas sesiones especificas necesarias, y en las
especialmente dedicadas a la informacion sobre las diferentes alternativas.
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Para desarrollar las actuaciones que se describen en este plan, el Departamento de Orientacidn cuenta
con material impreso, la aplicacién informdtica ORIENTA y el acceso a internet preciso para realizar
busquedas guiadas con alumnos y familias.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL POAP

El seguimiento y evaluacion de este plan se realizard en el marco del seguimiento y evaluacién del Plan
Anual de Accidn Tutorial, a través de las reuniones con los tutores y el Departamento de Orientacion
coordinadas por la Jefatura de Estudios en las que se recogerd informacion en torno a la pertinencia,
adecuacioén y funcionalidad del plan anual de orientacidn académica y profesional, asi como las
propuestas de mejora.

A lo largo del curso se llevara un seguimiento de la orientacién académico-profesional, realizando a
final de curso una evaluacién conjunta del Plan Anual para dejar reflejada en la memoria la valoracion
gue se realice desde las tutorias, el Equipo Directivo y el Departamento de Orientacion.
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15. PROGRAMA ANCE
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Plan de actuacion del profesor de compensatoria

En la actualidad el centro dispone de una profesora de pedagogia terapéutica, una de las
profesoras contratada a 2/3 de compensatoria, un profesor AL y una PTSC (todos ellos a jornadas
parciales) de la jornada laboral lleva a cabo la educacion compensatoria del centro.

Se atiende a los alumnos/as que presentan un desfase curricular de dos o mas afios del nivel
en el que se encuentran matriculados, asi como al alumnado de incorporacién tardia al sistema
educativo.

Todos los alumnos ANCE cuentan en su expediente académico con los documentos en los que
se refleja que el alumno/a se encuentra dentro del programa de compensatoria, los datos referidos al
alumno/a y a las medidas pedagdgicas adoptadas. En este documento se concreta el plan de trabajo
individual de compensacion educativa, realizada por el profesor de educacidn compensatoria y el
profesor de las areas instrumentales y el equipo de orientacién.

En cada trimestre los ANCE tendran un informe cualitativo donde se recogeran los aspectos
significativos acerca de la evolucién y avances conseguidos. Este informe se adjuntara al boletin de
notas ordinario que recibe cada alumno al término de cada trimestre. En la evaluacion final se
concretara el grado de consecucién de los objetivos propuestos en su plan de trabajo individual y las
orientaciones para el siguiente curso.

INTRODUCCION

Los destinatarios de las actuaciones de compensacion que aqui se describen son el alumnado
escolarizado en Educacion Secundaria Obligatoria que se encuentre en situacion de desventaja
socioeducativa por su pertenencia a minorias étnicas y/o culturales, por factores sociales, econdmicos
o geograficos, y que presente un desfase curricular significativo, con dos o mads cursos de diferencia
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entre su nivel de competencia curricular y el curso en el que esta escolarizado, asi como dificultades
de insercién educativa y necesidades de apoyo especifico derivadas de la incorporacién tardia al
sistema educativo o por una escolarizacién irregular.

En ninguna circunstancia sera determinante, para su inclusién como alumno con necesidades
de compensacién educativa, que un alumno Unicamente acumule retraso escolar, manifieste
dificultades de convivencia o problemas de conducta en el ambito escolar, si estos factores no van
unidos a las situaciones descritas anteriormente, tal como sefala la legislacion vigente.

Basandonos en la Resolucion de 21 de Julio de 2006, y la Resolucion de 10 de Julio de 2008,
gue regulan las actuaciones de compensacién educativa en los centros de la Comunidad de Madrid,
cuando un alumno accede al Centro por primera vez, se recaba la informacion del Centro de origen:
Historial académico, copia del expediente, informes individuales, etc. Resulta de gran interés la
informacidn que, proporciona el Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagogica a este respecto.
Cuando el alumno ya estaba escolarizado en el Centro el curso anterior, se recoge la informacién
archivada en el propio Centro, asi como aquella que exista en la Jefatura de Estudios, el Departamento
de Orientacion, etc.

En cualquier caso, la primera propuesta de incorporaciéon puede hacerla el Equipo docente a
través del tutor. Cuando un alumno llega al centro una vez iniciado el curso escolar, es conveniente
una entrevista del alumno y su familia con el profesor de apoyo y si es necesario con el orientador para
realizar una primera valoracion.

Tras la primera propuesta, el Tutor, el profesorado correspondiente de los Departamentos de
Lengua Castellana y Literatura y Matematicas con el apoyo del profesor de compensacion educativa,
realizaran la valoracién inicial correspondiente. El Tutor, en colaboraciéon con el Departamento de
Orientacion recogera los datos obtenidos en un informe individual.

El nimero de alumnos atendidos en los grupos de apoyo varia, ya que el Tutor y el equipo
docente podrdn plantear la incorporacién de nuevos alumnos al Programa y la salida de aquellos que
se considere que ya no tienen necesidades de apoyo educativo y pueden reincorporarse a su grupo de
referencia, y dependera de los recursos personales que se le adscriban finalmente al Centro. Su
adscripcion a los grupos sera revisada periédicamente, en funcién de sus progresos de aprendizaje,
coincidiendo con la evaluacién inicial, primera, segunda y final, aunque en cualquier momento del
curso, el Tutor o el Departamento de Orientacidn podran solicitar la reconsideracion de la permanencia
del alumno en el Programa si consideran que su progresion asi lo aconseja.

En este momento el nimero de ANCE es 22 pero este nimero puede ir variando a lo largo del
curso segln las necesidades que vayan apareciendo. Algunos alumnos pueden tener una situacién de
desventaja social y familiar, (con situaciones desestructuradas a nivel familiar, con riesgo por tanto de
abandono escolar...), cultural y social. Los alumnos recibiran varias sesiones a lo largo de la semana en
las asignaturas instrumentales.

Se ha tomado como referente normativo del programa las disposiciones contenidas en:
- Real Decreto de 28 de febrero de 1996 de ordenaciéon de las acciones dirigidas a la
compensacién de desigualdades en educacion (BOE 12 de marzo).

- Circular de la Direccion General de Centros Educativos relativa a la organizacion y seguimiento
de las actuaciones de compensacion educativa de enero de 1997.

- Ordende22dejulio de 1999 por la que se regulan las actuaciones de compensacién educativa
en centros docentes sostenidos con fondos publicos (BOE 28 de julio).

- Resolucién 21 de julio de 2006 de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se dictan
instrucciones para la organizacién de las actuaciones de compensacion educativa en el ambito
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de la ensefianza bdasica en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Madrid.

- Resolucién de 26 de marzo de 2012, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se modifican
parcialmente las Resoluciones de 10 de julio de 2008 y de 21 de julio de 2006, por la que se
dictan instrucciones para la organizacion de las actuaciones de compensacion educativa.

- Orden 1493/2015, de 22 de mayo, de la Consejeria de educacién, Juventud y Deporte, por la
gue se regula la evaluacién y la promocién de los alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo, que cursen segundo ciclo de educacién infantil, educacion Primaria y Ensefianza
Basica obligatoria, asi como la flexibilizacién de la duracién de las ensefianzas de los alumnos
de altas capacidades intelectuales en la Comunidad de Madrid.

- Circular de 27 de julio de 2012 de las Direcciones Generales de Educacidn infantil y Primaria y
de educacién Secundaria y Ensefianzas de Régimen especial, para la organizacién de la
atencién educativa de los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo y con
necesidades de compensacion educativa.

- Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educaciéon (en adelante, LOMLOE). Capitulo Il. Equidad y compensacion de las
desigualdades en educacién.

OBJETIVOS GENERALES
- Desarrollar una ensefianza personalizada y adaptada a las necesidades del alumnado que les
ayude a superar el desfase curricular.

- Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje.
- Compensar carencias y retrasos en las técnicas instrumentales basicas.

- Superar las deficiencias conductuales y de habitos de trabajo: asistencia, puntualidad, higiene
personal, limpieza y orden en los trabajos, cuidado del material.

- Motivar a los alumnos en sus tareas escolares para que aprecien el valor del estudio.

- Establecer relaciones conjuntas entre la profesora de Compensatoria, y los profesores
correspondientes a cada asignatura.

AREA DE MATEMATICAS

OBJETIVOS DIDACTICOS

- Utilizar las matemdticas en la vida cotidiana.

- Disfrutar del uso de las matematicas.

- Conocer, valorar y adquirir seguridad en las propias habilidades matematicas.

- Elaborar y utilizar instrumentos de estrategias personales de cdlculo mental y medida, asi
como la orientacion espacial.

- Utilizar de forma adecuada los medios tecnolégicos para el calculo, la busqueda y el
tratamiento de la informacion.

- Utilizar técnicas elementales de recogida de datos para obtener informacién sobre fenémenos
y situaciones de su entorno.
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CONTENIDOS
1. Procesos, métodos y actitudes en matematicas
- Planificacién del proceso de resolucién de problemas (analizar y comprender el
enunciado, estrategias para su resolucidon y comprobacién del resultado).
- Confianza en las propias capacidades para desarrollar actitudes adecuadas y afrontar
las dificultades propias.
- Utilizacién de medios tecnolégicos en el proceso de aprendizaje.

2, Numeros

- Recuento, medida, ordenacidn y expresion de cantidades en situaciones de la vida
cotidiana.

- Series de niumeros de mayor a menor y viceversa.

- Reconocimiento del niUmero anterior y posterior a uno dado.

- Lecturay escritura de numeros. Grafia, nombre y valor de posicidon de nimeros hasta
nueve cifras.

- Utilizacién de los numeros ordinales.

- Comprensién del concepto del nimero decimal

- Lecturay escritura de nimeros decimales y/o fraccionarios

- Ordenacion de numeros decimales y/o fraccionarios

- Reconocimiento y utilizacién los signos >, <, = en las comparaciones.

- Operaciones con fracciones con el mismo o distinto denominador

3. Operaciones
- Utilizacién en situaciones cotidianas de la suma, de la resta, de la multiplicacion y de

la divisién por una o dos cifras.

- Expresién oral de las operaciones y el calculo.

- Calculo de sumas y restas utilizando algoritmos estandar.

- Utilizacién en contextos reales de la divisidn para repartir y para agrupar.

- Desarrollo de estrategias de calculo mental y del calculo de dobles, triples y mitades
de cantidades.

- Calculo de suma, resta, multiplicacién y divisién con nimeros fraccionarios.

- Calculo aproximado. Estimaciéon y redondeo del resultado de un calculo hasta la
decena mas cercana.

- Calculo del valor numérico de una potencia.

- Utilizacién de las propiedades de las potencias en diferentes ejercicios de forma
adecuada.

- Utilizacidon de expresiones algebraicas.

- Obtener fracciones equivalentes.

- Resolucién de ecuaciones sencillas por tanteo.

- Simplificar en operaciones con expresiones algebraicas.

- Gusto por la presentacién ordenada y limpia de los calculos y sus resultados.

4. Medidas
Longitud, peso/masa y capacidad
- Comparacion de objetos seguin longitud, peso/masa o capacidad, de manera directa o
indirecta.
- Medicién con instrumentos y estrategias no convencionales.
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- Utilizacién de unidades usuales e instrumentos convencionales para medir objetos y
distancias del entorno.
- Resolucion de problemas de medida.

Medida del tiempo

- Unidades de medida del tiempo (lectura del reloj analdgico y digital).

- Confianza en las propias posibilidades y por compartir con los demas los procesos que
utilizan la medida para obtener y expresar informaciones y para resolver problemas
en situaciones reales.

- Interés por la presentacion limpia y ordenada del proceso y la expresidon de medidas.

Sistema monetario
- Valor de las distintas monedas y billetes.

- Manejo de precios de articulos cotidianos.

5. Geometria
La situacién en el espacio, distancias y giros
- Descripcidn de posiciones y movimientos, en relacién a uno mismo y a otros puntos
de referencia.
- Uso de vocabulario geométrico para describir itinerarios: lineas abiertas y cerradas;
rectas y curvas.
- Interpretacidén y descripcién verbal de croquis de itinerarios.
- Las figuras y sus elementos. ldentificacion de figuras planas en objetos y espacios
cotidianos.
- ldentificacién de los cuerpos geométricos en objetos familiares.
- Clasificacion de poligonos. Lados y vértices.
- Lacircunferenciay el circulo.
- Loscuerpos geométricos: cubos, esferas, prismas, pirdmides y cilindros. Aristas y caras.

6. Estadistica y probabilidad
- Realizacidn de graficos sencillos: diagrama de barras, poligonales y sectoriales.
- Interpretacion de elementos significativos de graficos sencillos relativos a fenédmenos
cercanos.
- Utilizaciéon de técnicas elementales para la recogida y ordenacién de datos en
contextos familiares y cercanos.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Aplicar a situaciones del entorno cercano el uso de los nimeros conociendo el valor
de posicidn que tienen los numeros.

2. Utilizar en contextos cotidianos, la lecturay la escritura de nimeros naturales de hasta
nueve cifras.

3. Aproximar diferentes cantidades utilizando diferentes estrategias de acercamiento a
las decenas, centenas y unidades de millar mas préximas.

4. Realizar célculos numéricos basicos con las operaciones de suma, resta vy
multiplicacidn y divisiones sencillas con nimeros enteros y fraccionarios.

5. Resolver ecuaciones sencillas que se plantean en distintas situaciones de la vida
cotidiana.
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10.

Medir objetos, espacios y tiempos con unidades de medida no convencionales
(palmos, pasos, baldosas...) y convencionales (kilogramo; metro, centimetro; litro; dia
y hora).

Describir la situacién de un objeto del espacio préximo, y de un desplazamiento en
relacidon a si mismo, utilizando los conceptos de izquierda-derecha, delante-detras,
arriba-abajo, cerca-lejos y préximo-lejano.

Reconocer en el entorno inmediato objetos y espacios con formas rectangulares,
triangulares, circulares, cubicas y esféricas.

Realizar interpretaciones elementales de los datos presentados en gréficas de barras.
Formular y resolver sencillos problemas en los que intervenga la lectura de gréficos.
Resolver problemas sencillos relacionados con objetos, hechos y situaciones de la vida
cotidiana, seleccionando las operaciones de suma y resta y utilizando los algoritmos
basicos correspondientes u otros procedimientos de resolucion. Explicar oralmente el
proceso seguido para resolver diferentes tipos de problemas.
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AREA DE LENGUA CASTELLANA

OBIJETIVOS DIDACTICOS

- Comprendery expresarse oralmente y por escrito de forma adecuada en diferentes contextos.
- Comprender textos orales y escritos.

- Elaborar diferentes tipos de textos con distintas finalidades.

- Utilizar la lengua correctamente como instrumento de relaciones sociales y culturales.

- Utilizar e integrar las TIC en el proceso de adquisicion del lenguaje

- Hacer uso eficaz de la recogida, busqueda y procesamiento de la informacién para elaborar
textos académicos.

- Uso de la lectura como fuente de placer y de acercamiento a la cultura.
- Comprender textos literarios de géneros diversos adecuados en tematica y complejidad.

- Valorar la diversidad linglistica como muestra de riqueza cultural.

CONTENIDOS
1. Comunicacion oral

- Participacion y cooperacion en situaciones comunicativas del aula con valoracidn y respeto de
las normas que rigen la interaccidn oral (turnos de palabra, volumen de voz y ritmo adecuado).

- Comprensidn y produccion de textos orales para aprender, tanto los producidos con finalidad
didactica como los cotidianos.

- Comprensién de informaciones audiovisuales procedentes de diferentes soportes.

- Actitud de cooperacidn y de respeto en situaciones de aprendizaje compartido.

- Interés por expresarse oralmente con pronunciacion y entonacidon adecuadas.

- Uso de un lenguaje no discriminatorio y respetuoso con las diferencias.

2. Comunicacidn escrita: Lectura

- Comprensidn de textos escritos

- Comprensidon de informaciones concretas en textos propios de situaciones cotidianas
proximas a la experiencia infantil.

- Comprension de informacidon general sobre hechos y acontecimientos préximos a la
experiencia infantil.

- Integraciéon de conocimientos e informaciones procedentes de diferentes soportes para
aprender (identificacion, clasificacién, comparacién).

- Interés por los textos escritos como fuente de aprendizaje y como medio de comunicacién de
experiencias y de regulacion de la convivencia.

Comunicacion escrita: Escritura

- Composicion de textos propios con distinta finalidad.

- Composicion de textos propios de los medios de comunicacién social (titulares, pies de foto,
noticias breves...)

- Iniciacién al uso de programas informaticos de procesamiento de texto.

- Interés por la escritura como instrumento para relacionarnos y para aprender, e interés por el
cuidado y la presentacion de los textos escritos y por la norma ortografica.
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4. Conocimiento de la lengua

- Observacion de las diferencias entre la lengua oral y escrita.

- Reconocimiento de la relacion entre sonido y grafia en el sistema de la lengua.

- Identificacion de la palabra como instrumento bdsico para la segmentacion de la escritura.

- Conocimiento de las normas ortograficas que rigen la comunicacion lingtistica

- Inicio a la reflexidn en actividades de identificacién y uso de los siguientes términos en la
produccién e interpretacion: denominacién de los textos trabajados; enunciado, palabra y
silaba; nombre, nombre comin y nombre propio; género y nimero.

- ldentificacién de los diferentes tipos de palabras a nivel morfoldgico: sustantivo, verbo,
adjetivo y articulo...

- Diferenciacion del sujeto, del predicado en las oraciones y sintagmas

- Reconocimiento y uso adecuado de sindnimos, antonimos, familias de palabras y campos
semanticos....

B. Educacién Literaria

- Escucha de textos literarios y lectura guiada y auténoma, silenciosa y en voz alta, de textos
adecuados a los intereses.

- Usodelos recursos de la biblioteca de aula y de centro, incluyendo documentos audiovisuales,
como medio de aproximacién a la literatura.

- Comprensién, memorizacion y recitado de poemas con el ritmo, la pronunciacién y la
entonacion adecuados.

- Recreacién y reescritura de textos narrativos y de cardcter poético (adivinanzas, refranes...),
utilizando modelos.

- Dramatizacién de situaciones y de textos literarios.

CRITERIOS DE EVALUACION
1. Participar en las situaciones de comunicacidon del aula, respetando las normas del intercambio
comunicativo: guardar el turno de palabra, escuchar, mirar al interlocutor, mantener el tema.
2. Expresarse de forma oral de manera adecuada expresando diferentes hechos, vivencias o
ideas.
3. Captar el sentido global de textos orales de uso habitual, identificando la informaciéon mas
relevante.
Localizar informacidn concreta y realizar inferencias directas en la lectura de textos.
Ser capaz de realizar diferentes composiciones escritas.
Utilizar el lenguaje como vehiculo de expresion personal.
Conocer textos literarios de la tradicion oral y de la literatura infantil/juvenil adecuados a su
edad, asi como algunos recursos literarios
8. Utilizar diferentes estrategias para llevar a cabo un uso gramatical y lingliistico correcto
aplicado en los distintos momentos comunicativos

No vk

ACCIONES Y ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR ESTOS OBIJETIVOS
- Continuos intercambios de informacidn con los profesores de los alumnos de compensatoria.
- Reuniones periddicas con los profesores
- Reuniones semanales con el departamento de Orientacion.
- Sesiones de Evaluacion inicial para establecer el nivel de competencia curricular y establecer
los grupos.
- Reuniones con las familias, tanto cuando ellas lo soliciten o sea solicitada.
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- Elaboracién y desarrollo de los planes de trabajo individuales de compensacién educativa.
- Elaborar un informe de evaluacién cualitativa por parte del programa que se adjunte al boletin
de informacion a las familias.

DESARROLLO DEL PROGRAMA
- Los agrupamientos y horarios de las clases de los distintos grupos de apoyo serdn realizados
teniendo en cuenta el criterio de homogeneidad, la optimizacién de las horas empleadas, las
distintas necesidades del alumno y el horario de los grupos de referencia.
- Losgrupos de apoyo se dan a conocer a los profesores implicados y a los tutores de cada grupo,
familia, departamento de orientacién y jefatura de estudios.

METODOLOGIA
- Enseflianza individualizada.

- Desarrollo de actividades de tipo colectivo.

- Se utilizardn materiales atractivos y motivadores.

- Abierta y flexible, partiendo del aprendizaje significativo de los alumnos

- Participacién activa del alumnado en su proceso de aprendizaje

- La programacion estara abierta para posibles cambios surgidos en la marcha de la clase.

- Se respetara el ritmo personal de los alumnos para potenciar su autoestima y autoconcepto.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Los ANCE realizardn las mismas actividades complementarias y extraescolares que el resto de
sus compafieros del aula de referencia para lograr la mayor integracion posible.

Estos alumnos seran propuestos para el programa que proporciona apoyo al estudio por las
tardes y esta coordinado por profesorado del IES iTACA si en este curso se dispone de dicho programa.

CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LAS COMPETENCIAS CLAVES

Al finalizar la educacién secundaria obligatoria un alumno debe haber desarrollado las
competencias clave que fija la normativa vigente para poder llegar a un pleno desarrollo personal en
todos los dmbitos de su vida.

1. Competencia en la comunicacion lingistica
Competencia matematica y competencia en ciencia y tecnologia
Competencia digital
Competencia en conciencia y expresidn culturales
Competencia emprendedora
Competencia personal, social y de aprender a aprender
Competencia plurilingtie.

Competencia ciudadana.

Desde el programa de apoyo a alumnado con incorporacion tardia al sistema educativo, se incide
prioritariamente en la competencia matematica, la competencia de comunicacion lingliistica, la
competencia ciudadana, la competencia de aprender a aprender y emprendedora.

El programa de compensacidn educativa otorga una importancia primordial a la lectura, como
base de todos los aprendizajes posteriores. Normalmente los alumnos del programa tienen carencias

NV A WN
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importantes en la comprensidn lectora, por lo que todos los dias que reciben apoyo, se dedicara un
tiempo a la lectura.

Dado que son grupos reducidos, en ocasiones se leerd en voz alta para poder corregir errores. Se
ird comentando y explicando las dificultades en la comprensidn que vayan surgiendo. La expresion oral
se trabaja diariamente, puesto que en estas clases tienen un espacio idéneo para expresarse
libremente y sin inhibicidn. Al ser alumnos con caracteristicas muy similares y dificultades comunes,
favorece el que puedan ir aprendiendo a expresarse de forma mas correcta y coherente, sin sentirse
distinto del resto de la clase. Para mejorar la expresidon escrita se les guiarad en la realizacién de
esquemas y resumenes que les sirvan para estudiar las demas materias.

EVALUACION
La evaluacién se realizard de forma individual y continua, basada en dos aspectos
fundamentales:
-Observacion directa y diaria del alumno, teniendo como punto de partida su integraciéon en el
grupo.
-Valoracién objetiva de los trabajos realizados, comprobando semanalmente su rendimiento
mediante distintos tipos de instrumentos de evaluacién
- Evaluacién y auto- evaluacidn continua
Se valorara:
- Asistencia
- Participacion
- Conocimientos adquiridos
- Motivacién por aprender
- Caracter ludico de las actividades empleadas
e Interés
e Limpieza en los trabajos.

SISTEMAS DE INFORMACION DEL DEPARTAMENTO A LOS ALUMNOS Y FAMILIAS

- Se celebraran entrevistas por teléfono con las familias al principio de curso. En estas
entrevistas, se recabard toda la informacidon necesaria para conocer las caracteristicas
personales del alumno; al mismo tiempo se dard informacidn a la familia del plan de trabajo
del programa de educacion compensatoria. También se les dard a conocer de forma mas
personal el apoyo que puede prestarle el Departamento de Orientacion.

- Se mantendran entrevistas telefénicas para llevar un seguimiento tanto académico como
personal de cada alumno, cuando se estime oportuno y durante todo el curso se mantendra
una comunicacion fluida con las familias de cara a conocer las expectativas tanto del alumnado
como de los padres

- El Departamento de Orientacidn, a través del profesor de apoyo, asistira a las sesiones que
celebren a lo largo del curso con la Junta de Profesores correspondientes para evaluar a los
alumnos incluidos en el programa.

- El Departamento de Orientacién asesorara tanto al alumno, a las familias como a los
profesionales del centro sobre aspectos relacionados con la escolarizacidon de estos alumnos
para el siguiente curso (optativas a elegir, formacion de grupos...)
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Plan de fomento a la lectura

PROGRAMACION GENERAL DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y AUDICION Y LENGUAIJE.
CURSO 2024-25
Durante el curso 2024/25 el IES iTACA contara:
Con dos especialistas en Pedagogia Terapéutica, una a tiempo completo, otra a 1/2 de la jornada, y un
especialista en Audicion y Lenguaje a 1/2 de la jornada que atenderan a 14 ACNEES y 18 ACNEAES en la
ESO, ademas de 3 alumnas en Bachillerato y 1 alumno en F.P.
Las especialistas de PT y AL constituyen un recurso mas del centro, cuyo objetivo primordial es la atencion
a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo: ACNEAE; en colaboracién y coordinacion
con los tutores, los distintos profesores de darea, el departamento de orientacion y las familias,
proporcionandoles las respuestas educativas necesarias.
En el centro se encuentran escolarizados 14 ACNEE en la ESO:

3 alumnos en 12 ESO

] 2 alumnos en 22 ESO
] 5 alumnos en 32 ESO
o 4 alumnos en 42 ESO

1. INTRODUCCION

La integracion del alumnado con necesidades educativas especiales en los centros de secundaria supone
proporcionar respuestas educativas ajustadas a las necesidades de cada alumno en un contexto lo mas
normalizado posible.

En las Instrucciones de la Direccién General de Centros Docentes relativos a la elaboracion y revision del
Plan Incluyo de la Comunidad de Madrid, asi como el Decreto 23/2023, de 22 de marzo sobre la atencion
educativa a las diferencias individuales del alumnado.

Normativa del programa de ACNEE:

Ley Organica 3/2020 del 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo de
Educacion.
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RD 217/2022 de 29 de marzo por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de la
Educacién Secundaria Obligatoria.

Decreto 65/2022 de 20 de julio del Consejo de Gobierno por el que se establece para la Comunidad de
Madrid la ordenacién y el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria.

RD 205/2023 de 28 de marzo por el que se establece las medidas relativas a la transicidn entre planes de
estudios, como consecuencia de la aplicacion de la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion

Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencién educativa a
las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid.

Orden 1712/2023, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se regulan
determinados aspectos de organizacién y evaluacidn en la Educacion Secundaria Obligatoria.

Circular de 13 de abril de 2023, de la Direccidon General de Educacidon Secundaria Obligatoria, Formacién
Profesional y Régimen Especial sobre determinados aspectos de ordenacidn y organizacidn de la ensefianza
de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato para el curso 2023-2024.

Circular de 27 de julio de 2012, de las Direcciones Generales de Educacidn Infantil y Primaria y de Educacion
Secundaria y Ensefianzas de Régimen Especial, para la organizacion de la atencion educativa de los alumnos
con necesidad especifica de apoyo educativo y con necesidades de compensacion educativa.

La intencidon del profesorado de apoyo: maestros especialistas en Pedagogia Terapéutica (P.T) y maestro
especialista en Audicion y Lenguaje (A.L) como agentes activos en el Plan Incluyo, contempla al conjunto
del alumnado que, tras la oportuna valoracién, precisan intervencion especializada. Esta intervencion
incluye tanto al alumnado con necesidades educativas especiales de caracter permanente como al
alumnado de caracter transitorio que no tiene dictamen.

Las necesidades educativas especiales no tienen la misma naturaleza. Hay necesidades que se manifiestan
de forma temporal o transitoria y otras necesidades tienen un caracter de permanencia en la escolarizaciéon
basica.

El origen de las necesidades se puede atribuir a diversas causas que estan relacionadas con las necesidades
educativas especiales, trastornos graves de conducta, retraso madurativo, trastorno del desarrollo del
lenguaje y la comunicacién, trastorno de atencién y aprendizaje, desconocimiento grave de la lengua,
compensaciéon educativa, situacion de vulnerabilidad socioeducativa, altas capacidades, incorporacion
tardia y condiciones personales o historia escolar. LOMLOE.

2. CRITERIOS GENERALES DE ACTUACION

Tras la evaluacidn inicial se realizaran junto con todos los profesionales implicados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumno, las ACIS, ya sean en mayor o menor grado de significatividad,
adecuandose asi al ritmo de aprendizaje y NCC que los alumnos tienen y dando respuesta a sus necesidades,
en funcién de sus particulares capacidades, intereses y motivacidn, también se tomardn las decisiones
oportunas, sobre el material didactico que utilizara a lo largo del curso escolar.

Teniendo en cuenta todo ello ajustaremos la modalidad de apoyo que consideremos mds beneficiosa:
fuera o dentro del aula ordinaria, apoyo individual o en pequefio grupo. Una u otra opcién se elige con
vistas a ofrecer la respuesta mas integradora y optimizadora posible del proceso de ensefianza- aprendizaje.
El nivel curricular de los alumnos es variado, abarcando los ultimos cursos de Educacidon Primaria hasta
algunos contenidos de 12/22 ESO, por lo que se deben realizar segiin cada caso, adaptaciones curriculares
significativas en algunas de las areas. En el caso del alumnado con nivel curricular similar a su grupo de
referencia, se aconsejara realizar adaptaciones metodoldgicas mas que curriculares.

El centro cuenta con un elevado numero de alumnos con dificultades de aprendizaje que, dadas las
instrucciones establecidas por la Administracidn Educativa, no se incluyen dentro del Programa de
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Integracion, pero es necesario trabajar de manera coordinada con el resto de profesores de las distintas
materias para asesorar e intervenir de una manera indirecta.

Con respecto al alumnado del Programa de Educacién Compensatoria se ha decidido que se beneficien 18
alumnos de este programa.

En la elaboracion del horario de los alumnos se han aprovechado principalmente las horas de las areas
instrumentales, aunque en algun caso se han utilizado sesiones de otras materias (Geografia e
Historia/Religidn/Atencién Educativa/Musica/inglés)

Los agrupamientos y horarios de las clases de los distintos grupos de apoyo seran realizados teniendo en
cuenta el criterio de homogeneidad, la optimizacién de las horas empleadas, las distintas necesidades del
alumno por su nivel curricular, la informacién aportada por el centro de procedencia, el horario de los
grupos de referencia y el consentimiento de las familias.

Los grupos de apoyo se dan a conocer a los profesores implicados y a los tutores de cada grupo, familia,
departamento de orientacién y jefatura de estudios.

Para la elaboracidn del horario de los profesores de P.T y A.L se ha contemplado una sesién semanal de
coordinacion con el departamento de orientacidn y si es posible con el departamento de lengua castellana
y con el departamento de matematicas.

En general el apoyo se recibira fuera del aula de referencia, en pequefio grupo en un aula especifica (aula
P.T, A-13, B-14, A-25 aula volumen y las 2 bibliotecas) se ha intentado agruparles atendiendo el nivel de
competencia y la materia.

Criterios de actuaciéon de las profesoras de PT y AL:
® Realizar los apoyos oportunos a las necesidades tanto permanentes como transitorias que
presentan nuestros alumnos.
® Se prestard especial atencion en el refuerzo de las dreas instrumentales.

® Proporcionar a los alumnos aprendizajes significativos y funcionales que les permitan su
desenvolvimiento en la vida diaria y les posibiliten una mayor autonomia personal.

® Proporcionar a los alumnos la ayuda adicional que requieran ante sus necesidades, haciendo
posible la individualizacion de la enseiianza, respetandose el ritmo y el estilo de aprendizaje de cada
alumno, a través de la realizacién de trabajos adaptados para este alumnado.

® Desarrollar la competencia comunicativo-lingtistica en todos sus componentes, especialmente en
su uso social y como vehiculo del aprendizaje.

e Reforzar las funciones ejecutivas y habilidades cognitivas basicas.

Coordinacion de las profesores de P.T y AL:

® Departamento de Lengua, Matematicas, Geografia e Historia y Musica.

® Departamento de Orientacion

® (Con las familias, a través de llamadas telefdnicas, de forma presencial y Roble.

3. AMBITOS DE ACTUACION
En relacidn con los alumnos:
® Revision de los casos de alumnos que el curso anterior recibian apoyo de caracter transitorio.

® Examinar los informes psicopedagdgicos y trayectoria académica de los alumnos y alumnas
derivados al departamento de orientacién para determinar las competencias curriculares de los
mismos.

® |a atencidn a las demandas se realizard a través del Departamento de Orientacidn o por Jefatura
de Estudios.

® Atencion individual o en pequefios grupos a los alumnos con NEE permanentes o transitorias en
areas instrumentales: lengua castellana y matematicas.

® En relacidn con los tutores/profesores:
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® Proporcionar materiales adaptados a las necesidades de los alumnos. (paginas web, fotocopias de
refuerzo y ampliacién, exdmenes adaptados).
® (Colaborar en la realizacién y seguimiento de las ACls.
® Colaborar con los tutores/profesores en la deteccion y prevencion de los alumnos con NEE.
® Asesorar sobre las medidas de atencidn a la diversidad para asi responder a las necesidades que
presenten nuestros alumnos actuales y en los cursos sucesivos.
® Garantizar la maxima coordinacién entre todos los profesionales que atienden a los alumnos con
NEE.
® Dinamizar la integracién de nuestros alumnos en el centro y en las diversas actividades que en él
se propongan.
® Darles pautas de orientacién para ellos y las familias.
® Asistir a las reuniones con las familias de nuestros alumnos.
® Fomentar el trabajo cooperativo con todas las personas implicadas en la educacién de estos
alumnos.
® En relacién con el centro:
Participacién en P.G.A. y demas documentos del centro.
Reuniones periddicas con los tutores y especialistas.
Reuniones de coordinacidon con Departamento de Orientacidn, los lunes.
Coordinacion con el profesorado que atiende al alumnado con NEE.
Elaborar la memoria anual de la labor realizada en el aula de apoyo.
Participacién en las reuniones de seguimiento que se realizan a los alumnos con NEE junto con los
profesores.
® Revision de materiales y recursos del centro.
® Participacién en los cursos de formacion.
® Mantener en el centro un aula de apoyo, en cuanto a material, recabar todo el material posible,
recopilando todo el material didactico elaborado en cursos anteriores, asi como el que se elabore o
adquiera durante este curso, creando un importante recurso para el trabajo de profesores de drea a
la hora de atender las necesidades de los alumnos.
En relacidn con los padres:
Reuniones con las familias a través de llamadas telefdnicas, bien a peticién suya como a peticién del tutor,
para recabar informacion sobre: los avances del aprendizaje y/o el comportamiento, area de lengua, area
de matematicas, historial familiar, etc... En dichas reuniones se tratara de dar orientaciones y pautas para
ayudar a sus hijos en el ambiente familiar.

4, OBIJETIVOS
® Intervenir en pequefio grupo en las areas instrumentales.
® Detectar las alteraciones e intervenir precozmente.
®Valorar y seguir la evolucion de las dificultades de aprendizaje, manteniendo informada a la
orientadora sobre la evolucion del alumnado.
® Colaborar en la elaboracion de documentos de centro, en la realizacion de ACls, en las evaluaciones
de los alumnos en todo lo relativo a nuestro ambito de trabajo y en su promocion.
® Intervencion indirecta: informar y orientar a la familia o tutores legales del alumnado, a fin de
conseguir una mayor colaboracién e implicacidn, e informarles sobre pautas de exploracién
preventiva o de estimulacién. Asesorar al profesorado sobre recursos materiales o adaptaciones
metodoldgicas para llevar a cabo en el aula ordinaria, con el fin de proporcionar una atencion de
calidad en todos los ambitos.
® Intervenir directamente sobre el alumnado que presenta NEE, bien en el aula ordinaria o de apoyo,
en pequeiios grupos o individualmente, en los casos necesarios.
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® Fomentar la integracion del alumnado que presenta NEE en su clase y en el centro.
® Potenciar el desarrollo de conductas y actitudes personales que faciliten su autonomia e
integracion social.
® Participar en actividades de formacién en beneficio de nuestros alumnos.
® Dando prioridad a los objetivos y contenidos de:
a. Relacién e insercion social
b. Atencidén-concentracién
c. Favorecer las relaciones sociales en el aula.
d. Comprensidén y expresion
e. Razonamiento légico
® Fomentar la participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos/as para elevar la
autoestima del alumnado, motivacidn y su evolucion en los aprendizajes.

Objetivos Especificos

Matematicas
® Desarrollar bloques de numeracién, operaciones basicas, célculo, medida, geometria, tratamiento
de la informacién y resolucién de problemas.
® Conseguir objetivos de las ACI.
® Aplicar las normas de juegos: oca, parchis, domind, damas, ajedrez, tres en raya.
® Desarrollar el razonamiento légico-matematico a través de juegos didacticos.
® Manejar programas de ordenadores para desarrollar la orientacién espacial, atencién, calculo y
problemas matematicos de la vida diaria, resolucidn de problemas y geometria.
Lengua
® Desarrollar capacidades de escucha y comprensién del discurso oral.
® Fomentar la capacidad de expresar vivencias y hechos reales vinculados a su experiencia de forma
ordenada y respetando el turno de palabra.
® Desarrollar la capacidad de interpretar y producir mensajes sencillos.
® Desarrollar la comprensidon, memorizacién y reproduccién de textos adaptados a su nivel
curricular, asi como fomentar la elaboracion de sus propias producciones.
® Contestar con frases bien construidas.
® Ser capaz de leer un texto con una correcta articulacidn, entonacion y velocidad, adecuadas a su
nivel de desarrollo.
® Ser capaz de captar el sentido global de textos escritos de diferentes niveles de dificultad segun su
nivel curricular, de resumir las ideas principales expresadas y las relaciones que se establecen entre
ellas
® Escribir con claridad, con ortografia y puntuacion correctas.
® Mejorar La expresidn escrita espontanea.
® Desarrollar el habito lector como recurso expresivo, informativo y lidico.
® Conseguir los objetivos propuestos en las adaptaciones curriculares.

5. CONTENIDOS
Evaluacién, intervencidn, trastornos del lenguaje oral y escrito, toma de decisiones conjuntas,

intercambio de informacion, coordinacidn, colaboracidn, unificacién de criterios de trabajo, investigacién
y formacion. Bases anatomico- fisioldgicas, prerrequisitos para la comunicacion y el lenguaje (atencion,
percepcidén, razonamiento, memoria), componentes del lenguaje a nivel expresivo y comprensivo,
lectoescritura. Area de Lengua Castellana y Matematicas.
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6. METODOLOGIA
La programacién se caracteriza por las siguientes peculiaridades: individualizada, activa, flexible, con
gradacidon de objetivos, globalizadora, potenciadora de la autoestima y del éxito. Se empleard una
metodologia personalizada e inclusiva, serd contrastada, ampliada y modificada, si es necesario y cuando
sea posible, en coordinacidn con el profesor y el Departamento de Orientacidn.
La metodologia tendra en cuenta los siguientes aspectos:

Que el aprendizaje sea significativo.

Un aprendizaje funcional.

Despertar en el alumno la curiosidad y el interés por aprender.

Potenciar un aprendizaje comprensivo y cooperativo.

Indagar acerca de cudles son los principales incentivos que mueven a nuestros alumnos a trabajar.
Prestar un especial interés por la motivacion y autoconcepto.

Ajustar la respuesta educativa a las necesidades.

Contemplar las Adaptaciones Curriculares como medida educativa una vez agotadas otras

medidas de caracter mas ordinario.

Garantizar la participacién de los padres para posibilitar una continuidad en el trabajo, asi como

con los diferentes profesionales que intervienen en la accidn educativa.
Seguiremos los siguientes principios metodoldgicos:

Partir del nivel de desarrollo.
Favorecer la espontaneidad, potenciando que las emisiones orales produzcan cambios en el

ambiente y ofrecer estimulos naturales y contextuales.

Partir de lo concreto.

Generalizacidon de los aprendizajes a otros dmbitos.

Inclusidn de objetivos relevantes para desarrollar un aprendizaje significativo.

Potenciar su competencia linglistica, primando ante todo el aspecto pragmatico del lenguaje.
Caracter ludico, gratificante y estimulante de las actividades.

7. ACTIVIDADES
Al elaborar las actividades, tendremos en cuenta que:

Motivadoras, variadas y dinamicas.

Estimulen la participacidn, solidaridad y no discriminacion.
Promuevan la actividad mental del alumno.

Integren contenidos de distinto tipo.

Presenten grados de dificultad ajustados y progresivos.
Admitan niveles diferentes de intervencion.

Puedan resolverse utilizando distintos enfoques.

Admitan la interacciéon de los alumnos.

Permitan la generalizacion de los aprendizajes.

8. EVALUACION
Tiene un caracter sistematico, continuo y personalizado. Se llevara a cabo la evaluacion del alumno, asi
como de nuestra practica docente.

Del alumno: comenzaremos al principio del curso con una evaluacidn inicial que nos permitira

disefar la respuesta educativa para cada alumno, siempre en coordinacidn con el profesor y el tutor.
Durante el curso se mantendran reuniones con el profesorado en las que contrastemos datos y
comprobaremos si se estd llevando a cabo la generalizacion de los aprendizajes en el aula.
Igualmente, con la familia.
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Al finalizar cada trimestre se realizara conjuntamente con el profesor la evaluacion de los objetivos
propuestos en la ACI. Se entregara un informe cualitativo a cada alumno/a que reciba apoyo, que se
adjuntara a su boletin de notas.

® De nuestra practica docente: se realizard al final de cada trimestre para valorar los logros
conseguidos o las posibles modificaciones en la programacion.

9. RECURSOS MATERIALES
Siempre que sea posible, los ACNEEs utilizaran los mismos recursos materiales que sus compaiieros,
respondiendo a los principios de normalizacidn e inclusién presentes en la legislacion vigente. Pero, a veces,
por las caracteristicas de estos alumnos, sera necesario utilizar otro tipo de materiales para vivenciar
situaciones parecidas a las reales y/o para desarrollar capacidades de atencidon, memoria, razonamiento o
lenguaje. Estos pueden ser:

® Libros paraintervenir en dificultades lectoras.

Vocabulario basico (dibujos, fotografias, barajas de vocabulario...)
Tren de palabras.
Secuencias temporales.
Comics para hablar.
Parejas logicas.
Cuadernillos de ortografia.
Libros de texto.
Material audiovisual: ordenador
Juegos de ordenador: para trabajar matematicas y lengua
Juegos de asociacidn.
Abacos, material elaborado para trabajar unidades, decenas y centenas...; juegos de monedas;
material de medida (metro, balanza, litro, medio litro...), reloj...

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O EXTRAESCOLARES
Los ACNEE realizaran las actividades complementarias y extraescolares con su grupo de referencia,
teniendo en cuenta los principios de normalizacién e inclusion para este alumnado. Si fuese necesario, las
PT y AL responsables de este alumnado acompafiarian a dichos alumnos.
Ademas de las salidas que se programen desde el departamento de orientacion para todo el alumnado
atendido en los distintos programas.

11. SISTEMAS DE INFORMACION DEL DEPARTAMENTO A LOS ALUMNOS Y FAMILIA
® Se celebraran entrevistas por teléfono con las familias al principio del curso. En estas entrevistas,
se recabard toda la informacidn necesaria para conocer las caracteristicas personales del alumnado;
al mismo tiempo se dara informacién a la familia del plan de trabajo del programa. También se les
dard a conocer de forma mas personal el apoyo que puede prestarles el departamento de
orientacion.
® Se mantendran entrevistas (llamadas telefénicas) para llevar un seguimiento tanto académico
como personal de cada alumno; cuando se estime oportuno y durante todo el curso se mantendra
una comunicacion fluida con las familias de cara a conocer las expectativas tanto del alumnado como
de los padres.
® E| departamento de orientacion, a través del profesor de apoyo, asistira a las sesiones que se
celebren a lo largo del curso con la Junta de Profesores correspondientes para evaluar a los alumnos
en el programa.
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12.COMPETENCIAS CLAVE
Se contribuird al desarrollo de las siguientes competencias clave, asi como trabajar los temas transversales
(educacion para la paz, equidad, educacidn para el consumo, reducir el abandono educativo y mejorar el
nivel competencial del alumnado):
® Comunicacion lingliistica: comprender y producir mensajes orales con correccidon gramatical,
participar activamente en intercambios comunicativos, comprender diferentes textos escritos y
producir textos propios con correccién ortografica y gramatical, leer y comprender de forma
auténoma diferentes textos adecuados al nivel e intereses del alumnado, manifestar interés por la
lectura y la escritura; en definitiva, usar el lenguaje como instrumento de comunicacién y
aprendizaje, y como herramienta reguladora de la conducta y el pensamiento en determinados
alumnos que por sus caracteristicas particulares tienen dificultades para acceder al lenguaje oral.
® Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria: resolver problemas
o situaciones cotidianas, secuenciar temporalmente, situarse en el espacio, utilizar simbolos,
analizar, predecir, formular hipdtesis y los métodos de la ingenieria para transformar el entorno de
forma comprometida, responsable y sostenible.
® Competencia emprendedora: implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar resultados
de valor para otras personas. Implica tomar decisiones basadas en la informacién y el conocimiento
y colaborar con otras personas, con motivaciéon, empatia y habilidades de comunicacién y de
negociacion para llevar ideas a la accién mediante la planificacion y gestién de proyectos sostenibles
de valor social, cultural y econédmico-financiero.
® Competencia digital: utilizar las TIC para reforzar conocimientos o adquirir nuevos, buscar
informacién en diferentes medios, analizando y valorando la misma
® Competencia ciudadana: desarrollar habilidades sociales y de autonomia, desarrollar la teoria de
la mente en determinado alumnado como paso previo al desarrollo de habilidades sociales, erradicar
prejuicios, que puedan ejercer una ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social
y civica, basdndose en las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y politicas.
® Competencia en conciencia y expresiones culturales: lectura y valoracién de obras literarias,
analizar dibujos, fotografias, desarrollar la iniciativa y la creatividad ofreciendo al alumnado
diferentes posibilidades.
® Competencia personal, social y de aprender a aprender: conocimiento de las propias capacidades
y de sus posibilidades, asi como de las estrategias para desarrollarlas, aumentar la confianza en uno
mismo con la mejora de su sistema de comunicacién y el gusto por aprender.
® Competencia plurilinglie: habilidad de utilizar distintas lenguas de forma adecuada y efectiva para
la comunicacién. Se basa en la habilidad de comprender, expresar e interpretar conceptos,
pensamientos, sentimientos, hechos y opiniones de forma oral y escrita en diversos contextos
sociales y culturales.

13. PLAN DE FOMENTO A LA LECTURA

Incluido dentro del programa de centro denominado: Leyendo se entiende la gente a través del rincon

del libro viajero y el bingo lector.
El cuento o la novela ocupan un lugar importante en la formacion literaria del alumnado. Por su contenido,
su estructuray su vocabulario es un instrumento fundamental para el desarrollo de habilidades lingiisticas,
por ello, proponemos una serie de actividades en torno a cuentos o novelas, pero también se usaran otras
producciones literarias como la lirica y el teatro (valorando el tipo de texto y la complejidad del mismo para
cada alumno).

® Comprender y reproducir algunos textos orales sencillos actuales o de tradicidn cultural.
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Contar detalles de cuentos/novelas y memorizar poemas o poesias.

Ordenar vifietas en relacion a cuentos/textos, siguiendo una secuencia ordenada.
Reconocer palabras en texto de uso comun: libros, revistas, periddicos...
Interpretar cuentos/fabulas o frases de los mismos.

Representar cuentos a través de expresidn escrita, corporal o plastica.
Desarrollar el gusto y el placer por oir y contar historias.

Inventar diferentes titulos partiendo de la portada del libro.

Imaginar distintos argumentos observando el cuento o libro por fuera.

Inventar distintos finales antes de concluir el texto.

llustrar un cuento/libro con diferentes soportes y materiales.
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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion
a la integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan
digital de centro y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De donde partimos?, équiénes y como participamos?, icomo se refleja la
digitalizacion en el PEC y/u otros documentos del centro...?

El IES ftaca es un centro consolidado en Alcorcén con mds de 32 afios de experiencia.

Hasta el momento, los profesores han utilizado principalmente y de manera personal las
plataformas de Educamadrid y, con mayor frecuencia, Google Classroom para atender y
gestionar las tareas y trabajos de sus alumnos. La mayoria de los profesores de nuestro
centro tuvo que recurrir a Classroom para dar sus clases durante la pandemia, ya que el
servidor de EducaMadrid se bloqueaba casi constantemente.

RAICES se usa principalmente para registrar las calificaciones y enviar informes a los padres,
pero su uso para la comunicacion es muy limitado.

La infraestructura del centro podria mejorarse, aunque todas las aulas disponen de un
ordenador y un proyector, y los alumnos pueden usar portatiles y Chromebooks si el profesor
lo considera necesario.

Cada afio, algunos profesores participan en seminarios o proyectos de formacidn de centro,
lo cual les permite mejorar sus competencias digitales de una forma personal. No obstante,
este afo se ha abordado la idea de tener un plan comun de centro y se ha presentado un
proyecto de innovacién educativa a la CAM, y el IES itaca ha sido seleccionado para su
desarrollo. Bajo el nombre “Nueva normalidad educativa: aula del futuro”, uno de los
aspectos a tratar son las competencias recogidas en el Marco de referencia de la
competencia digital docente®?.

Hasta la pandemia de 2020, los claustros de los IES han sido muy diversos, donde han
convivido profesores con una gran competencia digital frente a profesores mas "clasicos",
gue se han limitado a seguir con su metodologia de clase magistral, quiza apoyada por alguna
herramienta TIC de exposicién o recogida de datos. Desde entonces, todos hemos
comprobado la necesidad de mejorar nuestras habilidades digitales.

El mundo se ha adaptado rapidamente a usar las nuevas tecnologias, pero quizas el sector
de la Educacién se ha quedado rezagado. El trabajo en la nube, por el momento, es escaso
en los centros y las evaluaciones finales (no formativas) son muy habituales.

Como establece la LOMLOE, es evidente que debemos adaptarnos a los tiempos y desarrollar
nuevas competencias digitales para cambiar tanto el proceso de enseifanza-aprendizaje
como el de evaluacién, lo cual nos permitird tener una escolarizacion mucho mas
individualizada.

El objetivo de este plan digital de centro es que los profesores aumenten sus competencias
digitales, modernicen su metodologia y mejoren sus herramientas de evaluacién para asi dar
una mejor educacién a nuestros alumnos y atender su diversidad de una manera mas
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individualizada.

(1) https://www.boe.es/boe/dias/2022/05/16/pdfs/BOE-A-2022-8042.pdf

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito
anteriormente y la normativa del proyecto.

Ejemplos: éPor qué este plan?, icomo puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia donde
gueremos ir metodoldgica y digitalmente?

La revolucién tecnolégica de principios del s.XX ha cambiado la manera de tratar la
informacién, por eso es necesario un modelo educativo basado en las competencias
digitales, tanto para el alumnado como para el profesorado.

Los docentes somos conscientes de que en el dmbito de la Educacién tenemos un
compromiso profesional a la hora de formarnos para ofrecer lo mejor de nosotros mismos.
La colaboracién y coordinacién profesional deben ser la base de este cambio, desde una
practica reflexiva que logre un compromiso en el profesorado. La proteccién de datos de los
estudiantes como menores debe ser respetada en todo momento, especialmente cuando se
les solicita que creen contenido digital con herramientas web que requieren registro.
Nuestra evaluacidon debe ser continua y estar orientada a fomentar el aprendizaje entre
iguales. Es muy importante que los alumnos y alumnas adquieran cierta autonomia que les
permita desarrollar con confianza sus habilidades.

En vista de las consideraciones anteriores, es necesario cambiar la metodologia docente y
elaborar un plan de ataque que sea razonable y que se base en las herramientas que ofrece
Educamadrid, para asi garantizar el uso adecuado de los datos de los alumnos y evitar la
huella digital que otras herramientas dejan en internet.

Asimismo, si queremos mejorar las competencias digitales de los estudiantes, debemos
comenzar por las nuestras propias.

2. EVALUACION

2.1 Evaluacion inicial del centro

Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

El IES itaca parte de un buen liderazgo (3,5 segun los profesores) que se debe a que el equipo
directivo siempre apoya cualquier actividad que propongan los profesores de manera
individual y porque potencia la formacién de grupos de trabajo en Seminarios, o en cursos
en el propio centro.

Colaboracién y redes
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En el IES ftaca se favorecen las redes de colaboracién con el Ayuntamiento de Alcorcén, El
CRIF, el CTIF, organizaciones no gubernamentales (ONGs), redes de apoyo a la infancia,
entidades de formacién del municipio, redes europeas de colaboracién (proyecto eTwinning,
Erasmus+) y formacidn, asi como con otros institutos y colegios de la zona, todo con el animo
de que nuestro alumnado y profesorado tenga contacto con otras entidades que mejoren el
proceso de ensefianza-aprendizaje con el fin dltimo de que la formacién de nuestro
alumnado sea lo mas completa desde un punto de vista académico y humanista.

Infraestructuras y equipos

La infraestructura del centro es bastante sélida (3,7 segun los profesores), aunque no todo
el claustro usa los dispositivos disponibles. El alumnado también le asigna una nota
relativamente alta: 3,8. Se dispone de suficientes dispositivos digitales para la ensefianza
(3,8); ademas de un acceso a internet fiable (4,1).

Desarrollo profesional

En Secundaria el desarrollo profesional es inexistente ya que la Administracién no potencia
alicientes entre los profesores que destacan; no obstante, el trabajo con los alumnos es
agradecido y los profesores otorgan un 3,3 sobre 5.

Pedagogia: apoyos y recursos

Esta area se centra en la preparacion del uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje.
Asi, la nota de los recursos educativos en linea es de 4; y la de la comunicacién de la
comunidad educativa de 4,3. La mas baja estd relacionada con la creaciéon de recursos
digitales, en la que solo un 3,6 es la nota del Equipo Directivo como de los profesores.

Pedagogia: implementacidn en el aula

La pedagogia de cada departamento es bastante diferente, aunque se intenta que la tiza dé
paso a otras formas de impartir la asignatura. En Matematicas, por ejemplo, se utiliza el
proyector, ademas de aplicaciones o programas destinados a la evaluacion de los alumnos.
Las materias de Humanidades usan muchas exposiciones que los alumnos reciben en formato
digital y les permite hacer sus propios esquemas.

Practicas de Evaluacion

Este apartado es el mas flojo. Nuestra evaluacién es bastante tradicional donde el mayor
peso de las calificaciones son los examenes en papel donde no se permite el uso de
dispositivos conectados a internet. En cualquier caso, se estan introduciendo poco a poco
cuestionarios online que permite la autoevaluacién del alumno, asi como Ia
retroalimentacion y la autorreflexion sobre el aprendizaje.
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Competencias digitales del alumnado

Nuestro alumnado tiene, en general, acceso a internet desde sus domicilios y pueden
continuar las actividades empezadas en el centro. Utilizan de forma casi exclusiva el mévil, y
en menor medida otros recursos compartidos en su propia casa (ordenador, tabletas, etc.).
Por otra parte, tendriamos que mejorar la faceta de la creacién de contenidos digitales, asi
como la verificacion de la calidad de la informacion y el reconocimiento al trabajo de los
demas.

Familias e interaccion con el Centro

Los padres, en general, estan bastante involucrados en la educacién de sus hijos y suelen
venir cuando se les convoca en reuniones o en tutorias.

Web y redes sociales

El centro usa pagina Web, Youtube, Twitter e Instagram para divulgar sus eventos, y algunos
alumnos nos siguen desde ellas. El tema de la proteccion de datos es el que impide hacer las
noticias mas atractivas con alguna imagen, y la realidad es que la fuente de informacién
primordial es la web del centro.
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2. EVALUACION

2.2 SELFIE

ANO ESCOLAR 2022-2023 2023-2024
A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3,2 4

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3,6 4,1

A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4,1 4,3

A4. Tiempo para explorar la ensefanza digital No incluida No incluida
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso No incluida No incluida
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacién del progreso 3 3,7

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3 3,3

B3. Colaboraciones 2,9 4

B4. Sinergias para la ensefanza y aprendizaje en remoto No incluida No incluida
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3,7 3,9

C2. Dispositivos digitales para la ensenanza 3,8 3,8

C3. Acceso a internet 4,1 4

C5. Asistencia técnica: 3,6 3,8

C7. Proteccion de datos 3,8 4,3

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje 3,6 4,1

C10. Dispositivos para el alumnado No incluida No incluida
C11. Brecha digital: medidas para identificar retos No incluida No incluida
C12. Brecha digital: apoyos para abordar retos. No incluida No incluida
C13. Traer el propio dispositivo. No incluida No incluida
C14. Espacios fisicos. No incluida No incluida
C15. Tecnologias asistenciales No incluida No incluida
C16. Bibliotecas/repositorios en linea No incluida No incluida
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3,5 4

D2: Participacién en el DPC 3,5 4,3

D3: Intercambio de experiencias 3,5 3,7
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1l. Recursos educativos en linea 4 4,7

E2. Creacidn de recursos digitales 3,6 4,2

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,7 4,1

E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4,3 4,7

E5. Recursos educativos abiertos No incluida No incluida
ANO ESCOLAR 2022-2023 2023-2024

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
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F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3,5 3,8

F3: Fomento de la creatividad: 3,5 3,8

F4. Implicacion del alumnado 3,4 3,7

F5: Colaboracion del alumnado 3,2 3,7

F6: Proyectos interdisciplinares 3,3 3,5
G-EVALUACION

G1. Evaluacidn de las capacidades 3,1 3,8

G3. Retroalimentacién adecuada 3,2 3,4

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 3 3,2

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 2,7 2,8

G7. Evaluacion digital No incluida No incluida
G8. Documentacion del aprendizaje No incluida No incluida
G9. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje No incluida No incluida
G10. Evaluacién de las capacidades desarrolladas fuera del | No incluida No incluida
centro

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3,4 3,8

H3. Comportamiento responsable 3,6 3,9

H4. Verificar la calidad de la informacion 3,5 3,6

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds 3,4 3,5

H7. Creacidn de contenidos digitales 3,7 3,8

H8. Aprender a comunicarse 3,8 3,8

H10. Habilidades digitales para diferentes materias. No incluida No incluida
H11. Aprender a codificar o programar. No incluida No incluida
H13. Resolver problemas técnicos. No incluida No incluida

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

Falta de formacién del profesorado pues la mayoria esta acostumbrado a dar las clases
magistrales, habiéndose adaptado a las nuevas tecnologias de una manera forzada tras la
pandemia.

Exceso de burocracia.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

161 | Page




Sin embargo, hay una parte significativa del claustro en continua formacién que puede ayudar al
cambio metodoldgico.

El centro tiene espacios suficientes para la creacidn, imparticion y aprendizaje de nuevo
contenido digital.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

El uso de las tecnologias digitales se ve afectado negativamente en tanto en cuanto el nimero de
equipos digitales con una cierta calidad es insuficiente; ademas de la consecuente falta de tiempo
gue acarrea también competencias digitales insuficientes en el profesorado.

El uso de los medios digitales tiene un fin que no suele ser educativo.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

La LOMLOE es sin duda una oportunidad de cambio de paradigma y algunos profesores del
claustro ya se han apuntado a los cursos de formacién que ofrece el INTEF para lograr ese cambio.
Buenas comunicaciones para la realizacion de actividades extraescolares.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado
(preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion con los érganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los
objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental del plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccidn y sequridad en
la red, gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad
escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Dar mayor visibilidad a las actuaciones
Objetivo especifico: Transmitir la informacidn en las CCP semanales, o en su defecto en los claustros trimestrales
Actuacion 1: Crear un Plan Digital de Centro

Responsable: #CompDigEdu vy Equipo | Objetivos: Creacion de un documento con las lineas | Temporalizacién: 22 trimestre de
Directivo maestras de esta estrategia digital 2023.

Indicador de logro: Redaccidn del Plan Digital y entrega a la inspeccion. Valoracidn: entrega del PDC
Actuacion 2: Revision de los resultados del uso de la tecnologia digital

Responsable: Coordinador TIC, Objetivos: Creacion de un documento en linea para la Temporalizacién: semanal
#CompDigEdu y E.D. reserva de espacios y dispositivos.

Indicador de logro: Al menos el 75% de los profesores deberian reservar un espacio y/o dispositivos Valoracidn: participacion de todos
en la mitad de los grupos a los que imparte docencia. los departamentos

Actuacion 3: Reflexidn sobre los beneficios y desafios de este plan

Responsable: Jefe de Estudios ‘ Objetivos: se hard un claustro trimestral para reflexionar | Temporalizacién: trimestral
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sobre este tema y quedaran recogidos los problemas y
avances que expongan los profesores.

Indicador de logro: los problemas expuestos no se repiten en el siguiente claustro. Valoracién: a final de curso se
recogen todos los avances y las
soluciones de los problemas
surgidos.

Actuacion 4: Se utilizan las tecnologias educativas para hacer que el aprendizaje sea mas efectivo

Responsable: Jefes de departamento Objetivos: En las programaciones se hace referencia a Temporalizacion: anual
como sus distintos elementos (actividades,
metodologias, contenidos, evaluacion, uso de recursos y
tecnologias digitales, espacios digitales de aprendizaje,
etc.) contribuyen al desarrollo de la competencia digital.

Indicador de logro: Se concretardn en las memorias de cada departamento. Valoracidn: Se cumplen todas las
competencias digitales recogidas en
el MRCE.

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades
del entorno, entre otras.

Objetivos estratégicos:
1. Facilitar la comunicacion con las familias y cooperar con el Ayuntamiento de Alcorcon en diversos proyectos.
2. Efectuar la comunicacion entre docentes utilizando el correo de EducaMadrid.
3. Custodiar la informacidn digital del centro.

Objetivos especificos:
1. Informar a las familias a través de Raices/Roble.
2. Comenzar la comunicacion entre docentes utilizando Raices.
3. Utilizar exclusivamente el iCloud de EducaMadrid.

Actuacion 1: Realizar reuniones informativas a padres sobre la utilizacidon de Raices, Roble y Aula Virtual de EducaMadrid

Responsable: Tutores, Jefatura de ‘ Recursos: Aulas del centro. Retroproyectores. ‘ Temporalizacion: Segundo trimestre
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Actuacion 4: Custodia de la informacidn digital del centro

Responsable: Orientacion, Objetivos: no alojar ninguna informacidn sensible en
Administracién, profesorado, JE y ningun dispositivo del centro accesible a personas ajenas a | Temporalizacién: mensual
Direccidn. la Administracién Educativa.

Valoracién: personal. Ese compromiso
debe de ser asumido por ellos. Se
dardn instrucciones sobre la
salvaguarda de los datos al principio de

Indicador de logro: tanto el departamento de Orientacion como Administracidon, como el
profesorado usaran el Cloud de Educamadrid, RAICES y soportes fisicos con el nivel de proteccion
adecuados para guardar esos datos. Verificacion del seguimiento de las directrices por algin
miembro del equipo directivo.

curso.
Estudios y Direccion Videoconferencias. del curso
Indicador de logro: Asistencia de familias a las reuniones. NUmero de mensajes e informacion Valoracién: A final de curso en los
enviada. cuestionarios a profesores y familias

Actuacion 2: Realizacién de proyectos de Aprendizaje y Servicio con otros Centros de la localidad a través del ayuntamiento

Responsable: Jefe de Estudios Recursos: Instalaciones del Ayuntamiento de Alcorcdny | Temporalizacidon Todo el curso
materiales del centro.
Indicador de logro: Numero de alumnos participantes y niumero de actividades realizadas Valoracién A final de curso

Actuacion 3: Realizar las comunicaciones entre docentes y con padres a través del correo de
EducaMadrid, Roble y Raices.

Responsable: #CompDigEdu Recursos: Ordenadores, tabletas, mdviles Temporalizacion: anual
Indicador de logro: Comprobacién de que todas las comunicaciones se hacen a través de Valoracion: Al final de curso.
EducaMadrid. También a través de cuestionarios a la Comunidad Educativa.
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluiré un andlisis de
los medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de
la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su

disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Se utilizan entornos de aprendizaje digitales.

Objetivo especifico: Se completardn los recursos tecnoldgicos necesarios en todas las aulas.

Actuacion 1: Protocolo de reparacion

Responsable: Coordinador TIC Objetivos: Conseguir que los dispositivos tecnoldgicos se
encuentren en el mejor estado posible.

Temporalizacion: semanal

Indicador de logro: El Coordinador TIC revisard un dia a la semana los problemas que haya podido
encontrarse con equipos informaticos.

Valoracidn: Se creard un documento
compartido en el que figuren las
incidencias resueltas y pendientes.

Actuacion 2: Comportamiento saludable y responsable por parte del alumnado

Responsable: Tutor, profesores y JE. | Objetivos: cuando se detecte un mal uso de los recursos
tecnoldgicos del centro por parte de algun alumno, se
pondra en conocimiento de Jefatura de Estudios.

Temporalizacion: semanal (en
tutoria)

Indicador de logro: una vez se tomen las medidas oportunas, que los alumnos sean conscientes de
sus actuaciones.

Valoracidn: positiva si la deteccién es
temprana.

Actuacion 3: Implementacion del acceso de la Comunidad Educativa a los recursos digitales

Responsable: TIC, Secretario, Objetivos: Mejorar la capacidad de la Comunidad Educativa
Direccidn. en su acceso a los recursos digitales de los que dispone el
centro.

Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro: La Comunidad Educativa logra usar los recursos digitales de manera habitual
para el aprendizaje y la comunicacidn.

Valoracion: Recuento de actividades
digitales por departamentos.

Actuacion 4: Implementacion de dispositivos electronicos.

Responsable: TIC, Secretario, | Objetivos: Mejorar la dotacién del centro en dispositivos

Temporalizacién: Anual
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Direccién y Consejeria de electronicos del tipo: ordenadores, pantallas digitales

Educacioén. interactivas, proyectores, dispositivos de grabacién de sonido
y video.
Indicador de logro: Que las aulas, departamentos, asi como las familias, tengan a su disposicién la Valoracidn: Se creard un documento
dotacion que se requiere para lograr el objetivo de una competencia digital real. en el que se incorporen cada uno de
los nuevos dispositivos y su
ubicacion.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de
administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Promover el Entorno Personal de Aprendizaje del centro.

Objetivo especifico: Crear cursos de formacidn en el propio centro

Actuacion 1: Formacion de un curso de radio en el centro.

Responsable: #CompDigEdu Objetivos: Organizar un curso de grabacién de podcast Temporalizacién: Noviembre y
en el centro de 10 horas. diciembre de 2023.
Indicador de logro: Los profesores utilizardn la mesa de radio para sus programaciones de aula. Valoracién: por parte de cada
profesor/a
Actuacion 2: Formacion de un curso de CROMA
Responsable: #CompDigEdu Objetivos: 10 horas de grabacién de video y utilizacion Temporalizacidon: Noviembre y
de CROMA. diciembre de 2023.
Indicador de logro: Los profesores utilizaran el video y el CROMA para sus programaciones de aula. Valoracidn: por parte de cada
profesor

Actuacion 3: Realizacion del curso “Voces del Aula”

Responsable: Directiva ‘ Objetivos: Organizar un curso de aplicacién del curso de ‘ Temporalizacion: Enero 2024
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\ radio ya impartido.

Indicador de logro: Los profesores realizardn podcast de aplicacidén con sus alumnos, al menos uno al
trimestre.

Valoracidn: por parte de cada
profesor.

Actuacion 4: Formacion STEAM

Responsable: Directiva Objetivos: El término STEAM surge de las siglas Science
(Ciencias), Technology (Tecnologia), Engineering
(Ingenieria), Arts (Arte) y Mathematics (Matemadticas). El
objetivo es innovar y romper las barreras que han sido
impuestas por la educacion tradicional.

Temporalizacion: Enero y febrero de
2024

Indicador de logro: Introducir una metodologia distinta de la tradicional, implicando al alumno en la
concrecion de su propio aprendizaje, tanto dentro como fuera del aula; estableciendo, entre otros
recursos, codigos de programacion, participacion constante de los educadores y adecuacién de los
espacios fisicos

Valoracidn: por parte de cada
profesor.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Promover la creacion y el uso compartido de material digital.

Objetivo especifico: Compartir los contenidos digitales del claustro por profesores, alumnos y en general toda la Comunidad Educativa.

Actuacion 1: Creacion de un aula en EducaMadrid repositorio de las actividades

Responsable: #CompDigEdu Recursos: cada profesor subira un documento con los
enlaces a sus actividades

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: a lo largo del curso se van barriendo todas las competencias digitales.

Valoracion: por parte del
#CompDigEdu y del profesorado

Actuacion 2: Creacion de un aula virtual por profesor y grupo

Responsable: Equipo Directivo ’ Recursos: Acceso a las aulas virtuales de EducaMadrid

Temporalizacién: 22 y 32 trimestre

Indicador de logro: cada profesor creara un aula por cada grupo al que imparta clase

Valoracidn: por parte del
#CompDigEdu
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de
ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Fomentar la evaluacion formativa

Objetivo especifico: Evaluar por competencias

Actuacion 1: Fomento del uso del correo por parte de los alumnos

Responsable: cada profesor Recursos: los alumnos usardn su correo Temporalizacién: 22 y 32 trimestre
@educa.madrid.org de 2023
Indicador de logro: no se aceptaran correos fuera del servidor Educamadrid. Valoracidn: por parte del
profesorado

Actuacion 2. Fomento y mantenimiento del uso de recursos digitales (videos, podcast, presentaciones)

Responsable: cada profesor Recursos: aplicaciones digitales de cddigo abierto o con | Temporalizacién: 22 y 32 trimestre
posesion de la licencia. de 2023

Indicador de logro: realizacién de un nimero minimo de aplicaciones anuales para todo el claustro de
profesores (50 por ejemplo).

Actuacion 3: Licencias de uso y contenidos digitales libres

Responsable: cada profesor Recursos: cada actividad y tarea que haga el profesor Temporalizacién: 22 y 32 trimestre
tiene que ser CC-BY-SA (Creative Commons) de 2023
Indicador de logro: todas las tareas y materiales tienen que estar con licencia. Valoracidn: por parte del

Coordinador CompDigEdu.

Actuacion 4: Evitar el plagio por parte de los alumnos

Responsable: cada profesor Recursos: se usara el buscador Google para averiguar la | Temporalizacion: 22 y 32 trimestre
posible fuente de donde los alumnos saquen la de 2023
informacién.
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Indicador de logro: el profesor indicara al alumno la fuente del posible plagio. Valoracidn: por parte del profesor

Actuacion 5: Formacion a los alumnos en el uso del aula virtual.

Responsable: cada profesor Recursos: en las aulas, con los méviles de los alumnos Temporalizacion: 22 trimestre de
2023
Indicador de logro: cada profesor por medio de actividades Valoracidn: por parte del alumno

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: La evaluacion se lleva a cabo desde un enfoque competencial

Objetivo especifico: Los profesores etiquetan las actividades segiin el Marco Comun Europeo de Competencias digitales

Actuacion 1: Las tecnologias se utilizan para la autoevaluacion y la evaluacion entre pares

Responsable: cada profesor Recursos: cada profesor creard actividades que Temporalizacién: diaria
fomenten la evaluacién sumativa, la autoevaluacién y la
evaluacion entre iguales.

Indicador de logro: el documento trimestral de competencias digitales recogera tales actividades. Valoracién: por parte del
Coordinador CompDigEdu

Actuacion 2: El alumno documentara su propio aprendizaje

Responsable: cada profesor Recursos: el alumno hard un documento o un blog en Temporalizacidn: trimestral
EducaMadrid donde documente su propio aprendizaje
Indicador de logro: el profesor tendra que calificar dicho documento/blog. Valoracion: por parte de cada
profesor

Actuacion 3: Cada departamento realizard una autoevaluacion de las estrategias digitales

Responsable: Jefe de Departamento ‘ Recursos: En reuniones de Departamento ‘ Temporalizacién: mensual
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| Indicador de logro: Se presentara, una vez al trimestre, el documento de autoevaluacién en la CCP.

\ Valoracidn: por parte de la CCP

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

relacionadas, entre otros.

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave

Objetivo estratégico: Mejorar las competencias digitales de los alumnos

Objetivo especifico: Trabajar unas competencias concretas

Actuacion 1: Ciudadania digital

Responsable: Cada profesor Objetivos: Identidad, imagen y reputacién

Temporalizacién: diaria

Indicador de logro:

eConstruir una reputacién en un contexto de empleabilidad (por ejemplo, mantener un
comportamiento responsable en las Redes Sociales).

eSer consciente de los riesgos y de la utilizacidn que se hace de datos y servicios en dispositivos
personales cuyos términos de uso figuran en gran variedad de software y servicios web.
eEspecificar los puntos clave que debe tener un trabajo creativo para que se considere que utiliza
correctamente las licencias de derechos de autor y que cumple la ley de proteccidn de datos.
eAplicar estrategias apropiadas para proteger los derechos, identidad, privacidad y seguridad
emocional suyas y ajenas en comunidades virtuales y otros entornos digitales.

Valoracién: por parte del profesor

Actuacion 2: Interaccioén y cooperacion

Responsable: cada profesor Objetivos: Comunicacion, colaboraciéon y
almacenamiento

Temporalizacion: diaria

Indicador de logro:
eComunicar el resultado de sus investigaciones y tareas de aprendizaje usando diversos medios y
formatos.

Valoracion: por parte de cada profesor
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eEvaluar los sistemas de colaboracién elegidos y determinar cdmo pueden mejorarse y usarlos de
la forma mas eficaz para lograr los objetivos.

eCompartir ideas, recursos, materiales... a través de servicios web con audiencias internacionales
(por ejemplo, subir contenidos a webs publicas o a blogs personales para compartir con una
audiencia determinada).

Actuacion 3: Produccion

Responsable: cada profesor Objetivos: Planificacidn, investigacion y seleccién.
Creacion, evaluacion y mejora.

Temporalizaciéon

Indicador de logro:

eExplorar activamente problemas del mundo real con medios digitales y sintetizar informacién
relevante y adecuada al objetivo propuesto a partir de una variedad de fuentes y medios.
eUtilizar diversas herramientas y técnicas para crear un proyecto profesional individual o
colectivo incorporando variados componentes en uno o mas idiomas.

eHacer cambios detallados y especificos basados en los comentarios de retroalimentacion y la
autoevaluacion considerados relevantes.

Valoracién: por parte de cada profesor

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico:

Mejorar la informacidn a y desde las familias y favorecer la colaboracidn de las familias con el centro

Objetivo especifico:

Informar a las familias de los diferentes modos de comunicacion que tienen con el centro e implicarlas en la vida del Centro

Actuacion 1: Informacion a las familias sobre cdmo comunicarse con el Centro

Responsable: Tutores y Jefatura de ‘ Recursos

Temporalizacion: 22 trimestre
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Estudios

Indicador de logro: Asistentes a las reuniones y mensajes enviados por ambas partes

Valoracion: A final de curso

Actuacion 2: Fomentar que las familias puedan colaborar con el Centro a través de conferencias, formacién y apoyo

Responsable Jefe Extraescolares

Recursos: tablets, ordenadores

Temporalizacién: Segundo y tercer
trimestre del curso

Indicador de logro: Numero de actividades realizadas por los padres y valoracién de las mismas

Valoracion: Al final de curso, dentro
de la memoria del DACE

MDC. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico:

Seguir utilizando la pagina web del Centro y las redes sociales, pero obteniendo mayor visibilizacion.

Objetivo especifico:

Informar a las familias y a los alumnos sobre la pagina web del Centro y sobre las redes sociales utilizadas (Facebook, Twitter e

Instagram)

Actuacion 1: Informar a las familias sobre los medios de difusion del Centro

Responsable Tutores y Jefatura de
Estudios

Recursos: utilizacion de Raices

Temporalizacidn 22 trimestre

Indicador de logro: Numero de visitas a la pagina web y nimero de seguidores y “me gusta” en las

redes sociales

Valoracion A final de curso

Actuacion 2: Informar a los alumnos sobre los medios de difusion del Centro

Responsable Tutores y profesores de
Tecnologia

Recursos

Temporalizacidn 22 trimestre

Indicador de logro: Numero de visitas a la pagina web y nimero de seguidores y “me gusta” en las

redes sociales

Valoracion a final de curso
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas

Mecanismos de evaluacion:

Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables: Coordinador CompDigEdu

Temporalizacidn: trimestral

Instrumentos: Aula Moodle de Educamadrid

Proceso: SELFIE nos proporcionara la informacidn necesaria para la evaluacién del PDF. Las situaciones de aprendizaje de los departamentos

deberdn cubrir todas las competencias digitales del profesorado recogidas en el Marco Comun Europeo.
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Actuacion 2: Revisidn de los resultados del uso de la tecnologia digital

Responsable: Coordinador
#CompDigEdu y E.D.

TIC,

Objetivos: Creacidon de un documento en linea para la
reserva de espacios y dispositivos.

Temporalizacién: semanal

Indicador de logro: Al menos el 75% de los profesores deberian reservar un espacio y/o dispositivos en
la mitad de los grupos a los que imparte docencia.

Valoracidn: participacion de todos
los departamentos

Evaluacién: Una mayoria de profesores ha reservado un espacio para trabajar con ordenadores o

dispositivos digitales.

Valoracion: Positiva

Actuacion 3: Reflexidn sobre los beneficios y desafios de este plan

Responsable: Jefe de Estudios

Objetivos: se hard un claustro trimestral para reflexionar
sobre este tema y quedardn recogidos los problemas y
avances que expongan los profesores.

Temporalizacidn: trimestral

Indicador de logro: los problemas expuestos no se repiten en el siguiente claustro.

Valoracién: a final de curso se
recogen todos los avances y las
soluciones de los problemas
surgidos.

Evaluacidon: Aunque no se ha recogido en el claustro trimestral, los profesores han indicado los
problemas en la reserva de espacios a través de la Secretaria del centro.

Valoracion: Positiva.

Actuacion 4: Se utilizan las tecnologias educativas para hacer que el aprendizaje sea mas efectivo

Responsable: Jefes de departamento

Objetivos: En las programaciones se hace referencia a
como sus distintos elementos (actividades, metodologias,
contenidos, evaluacion, uso de recursos y tecnologias
digitales, espacios digitales de aprendizaje, etc.)
contribuyen al desarrollo de la competencia digital.

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: Se concretaran en las memorias de cada departamento.

Valoracion: Se cumplen todas las
competencias digitales recogidas
en el MRCE.
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| Evaluacién: Se ha incluido en las programaciones.

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivos estratégicos:
1. Facilitar la comunicacidn con las familias y cooperar con el Ayuntamiento de Alcorcén en diversos proyectos.
2. Efectuar la comunicacion entre docentes utilizando el correo de EducaMadrid.
3. Custodiar la informacion digital del centro.

Objetivos especificos:
1. Informar a las familias a través de Raices/Roble.
2. Comenzar la comunicacion entre docentes utilizando Raices.
3. Utilizar exclusivamente el iCloud de EducaMadrid

Actuacion 1: Realizar reuniones informativas a padres sobre la utilizacion de Raices, Roble y Aula Virtual de EducaMadrid

Responsable: Tutores, Jefatura de Recursos: Aulas del centro. Retroproyectores. Temporalizacidn: Segundo
Estudios y Direccién Videoconferencias. trimestre del curso

cuestionarios a profesores y
familias

Indicador de logro: Asistencia de familias a las reuniones. NUmero de mensajes e informacion enviada. | Valoracidn: A final de curso en los

Evaluacidn: Independientemente de la forma y del acceso a la informacion, los padres y las familias | Valoracion: Positiva
han estado informadas de todo lo relacionado con sus hijos/as.

Actuacion 2: Realizacion de proyectos de Aprendizaje y Servicio con otros Centros de la localidad a través del ayuntamiento

Responsable: Jefe de Estudios Recursos: Instalaciones del Ayuntamiento de Alcorcény Temporalizacidon Todo el curso
materiales del centro.
Indicador de logro: Numero de alumnos participantes y nimero de actividades realizadas Valoracion A final de curso

Evaluacion: Hemos participado en numerosos proyectos con otros centros de la localidad, | Valoracién: Muy positiva
independientemente de que el ayuntamiento haya estado implicado. Entre ellos cabe destacar el
torneo intercentros de ajedrez, o la celebracion del dia internacional de los museos.

Actuacion 3: Realizar las comunicaciones entre docentes y con padres a través del correo de
EducaMadrid, Roble y Raices.
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Responsable: #CompDigEdu | Recursos: Ordenadores, tabletas, mdviles

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: Comprobaciéon de que todas las comunicaciones se hacen a través de
EducaMadrid. También a través de cuestionarios a la Comunidad Educativa.

Valoracion: Al final de curso.

Evaluacion: En este caso, la comunicacion entre docentes es principalmente a través del correo de
Google. El correo de EducaMadrid o a través de Raices es bastante menos utilizado.

Valoracion: No es positiva,
deberia evitarse en mayor
medida utilizar Google para el
correo con padres y profesores.

Actuacion 4: Custodia de la informacidn digital del centro

Responsable: Orientacion, Objetivos: no alojar ninguna Temporalizacién: mensual
Administracion, profesorado, JE y informacién sensible en ningun
Direccidn. dispositivo del centro accesible a

personas ajenas a la Administracion

Educativa.

Indicador de logro: tanto el departamento de Orientacion como Administracidon, como el profesorado
usaran el Cloud de Educamadrid, RAICES y soportes fisicos con el nivel de proteccién adecuados para
guardar esos datos. Verificacion del seguimiento de las directrices por algin miembro del equipo
directivo.

Valoracidn: personal. Ese
compromiso debe de ser asumido
por ellos. Se dardn instrucciones
sobre la salvaguarda de los datos
al principio de curso.

Evaluacion: Todo el profesorado conoce la sensibilidad que hemos de seguir a la hora de trabajar
con los datos personales y académicos de nuestros alumnos. Se han seguido todos los protocolos.

Valoracion: Muy positiva

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

177 |Page



Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Se utilizan entornos de aprendizaje digitales.

Objetivo especifico: Se completaran los recursos tecnoldgicos necesarios en todas las aulas.

Actuacion 1: Protocolo de reparacion

Objetivos: Conseguir que los dispositivos tecnoldgicos se
encuentren en el mejor estado posible.

Responsable: Coordinador TIC

Temporalizacién: semanal

Indicador de logro: El Coordinador TIC revisard un dia a la semana los problemas que haya podido
encontrarse con equipos informaticos.

Valoracién: Se creara un
documento compartido en el que
figuren las incidencias resueltas y
pendientes.

Evaluaciodn: El coordinador TIC se ha encargado que todos los dispositivos tecnoldgicos se
encuentren en el mejor estado posible.

Valoracion: Muy positiva

Actuacion 2: Comportamiento saludable y responsable por parte del alumnado

Responsable: Tutor, profesores y JE. | Objetivos: cuando se detecte un mal uso de los recursos
tecnolégicos del centro por parte de algin alumno, se pondra
en conocimiento de Jefatura de Estudios.

Temporalizacién: semanal (en
tutoria)

Indicador de logro: una vez se tomen las medidas oportunas, que los alumnos sean conscientes de sus
actuaciones.

Valoracién: positiva si la
deteccion es temprana.

Evaluacidn: En general no ha habido un mal uso de los recursos tecnoldgicos. Aun con ello se han
llevado a cabo todas las medidas oportunas para que su utilizacion conlleve el menor deterioro de
dichos recursos.

Actuacion 3: Implementacion del acceso de la Comunidad Educativa a los recursos digitales

Responsable: TIC, Secretario, Objetivos: Mejorar la capacidad de la Comunidad Educativa en
Direccién. su acceso a los recursos digitales de los que dispone el centro.

Temporalizacidn: Trimestral

Indicador de logro: La Comunidad Educativa logra usar los recursos digitales de manera habitual para
el aprendizaje y la comunicacion.

Valoracion:
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Evaluacidén: El centro ofrece todos los recursos digitales a los alumnos y profesores para que
dispongan de ellos todo lo que consideren oportuno.

Valoracion: Muy positiva

Actuacion 4: Implementacion de dispositivos electronicos

Responsable: TIC, Secretario,
Direccién y Consejeria de
Educacion.

Objetivos: Mejorar la dotacion del centro en dispositivos
electrénicos del tipo: ordenadores, pantallas digitales
interactivas, proyectores, dispositivos de grabacién de sonido y
video. Utilizar la mesa de radio y el video para realizar
grabaciones de podcast y video.

Temporalizacién: Anual

Indicador de logro: Que las aulas, departamentos, asi como las familias, tengan a su disposicién la
dotacidén que se requiere para lograr el objetivo de una competencia digital real.

Valoracién: Se creard un
documento en el que se
incorporen cada uno de los
nuevos dispositivos y su
ubicacion.

Evaluacién: Se han dotado medios tecnoldgicos necesarios para el seguimiento de la programacion
y las clases; sin embargo, algunos profesores consideran que es insuficiente la dotacion, puesto que
tienen que utilizar ordenadores y tabletas propios para impartir docencia.

Valoracidn: Se necesita un mayor
numero de medios tecnoldgicos

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el

compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Promover el Entorno Personal de Aprendizaje del centro.

Objetivo especifico: Crear cursos de formacion en el propio centro

Actuacion 1: Formacion de un curso de radio en el centro.

Responsable: #CompDigEdu

Objetivos: Organizar un curso de grabacién de podcast
en el centro de 10 horas.

Temporalizaciéon: Noviembre y
diciembre de 2023.

Indicador de logro: Los profesores utilizaran la mesa de radio para sus programaciones de aula.

Valoracion: por parte de cada
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profesor.

Evaluacidn: Se ha utilizado por diversos departamentos la radio para programaciones de aula 'y
distintas actividades.

Valoracidon: Muy positiva.

Actuacion 2: Formacion de un curso de CROMA

Responsable: #CompDigEdu Objetivos: 10 horas de grabacion de video y utilizacién
de CROMA.

Temporalizacion: Noviembre y
diciembre de 2023.

Indicador de logro: Los profesores utilizaran el video y el CROMA para sus programaciones de aula.

Valoracidn: por parte de cada
profesor.

Evaluacién: Por el momento no se ha utilizado el CROMA para elaborar videos.

Valoracion: Debe mejorarse

Actuacion 3: Realizacion del curso “Voces en el Aula”

Responsable: Directiva Objetivos: Organizar un curso de aplicacién del curso de
radio ya impartido.

Temporalizacion: Enero 2024

Indicador de logro: Los profesores realizardn podcast de aplicacién con sus alumnos, al menos uno al
trimestre.

Valoracidn: por parte de cada
profesor.

Evaluacidn: Se esta utilizando para la elaboracién de programas de radio y de podcast.

Valoracion: Muy positiva

Actuacion 4: Formacion STEAM

Responsable: Directiva Objetivos: El término STEAM surge de las siglas Science
(Ciencias), Technology (Tecnologia), Engineering
(Ingenieria), Arts (Arte) y Mathematics (Matematicas). El
objetivo es innovar y romper las barreras que han sido

impuestas por la educacion tradicional.

Temporalizacién: Enero y febrero
de 2024

Indicador de logro: Introducir una metodologia distinta de la tradicional, implicando al alumno en la
concrecion de su propio aprendizaje, tanto dentro como fuera del aula; estableciendo, entre otros
recursos, codigos de programacion, participacion constante de los educadores y adecuacion de los
espacios fisicos

Valoracidn: por parte de cada
profesor.

Evaluacion: Estamos comenzando a utilizar esta metodologia en el aprendizaje del alumnao. El
proceso es lento.

Valoracion: Debe mejorarse

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
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Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Promover la creacion y el uso compartido de material digital.

Objetivo especifico: Compartir los contenidos digitales del claustro por profesores, alumnos y en general toda la Comunidad Educativa.

Actuacion 1: Creacion de un aula en EducaMadrid repositoria de las actividades

Responsable: #CompDigEdu Recursos: cada profesor subira un documento con los Temporalizacion: anual
enlaces a sus actividades

Indicador de logro: a lo largo del curso se van barriendo todas las competencias digitales. Valoracién: por parte del
#CompDigEdu y del profesorado

Evaluacién: No se ha elaborado un aula repositorio en EducaMadrid. Valoracion: Debe mejorar

Actuacion 2: Creacion de un aula virtual por profesor y grupo

Responsable: Equipo Directivo ‘ Recursos: Acceso a las aulas virtuales de EducaMadrid Temporalizacion: 22 y 32 trimestre

Indicador de logro: cada profesor creard un aula por cada grupo al que imparta clase Valoracidn: por parte del
#CompDigEdu

Evaluacidn: En casos excepcionales se ha utilizado el aula de EducaMadrid para la imparticion de Valoracion: Debe mejorar

clases.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Fomentar la evaluacion formativa

Objetivo especifico: Evaluar por competencias

Actuacion 1: Fomento del uso del correo por parte de los alumnos

Responsable: cada profesor Recursos: los alumnos usardn su correo Temporalizacidn: 22 y 3¢
@educa.madrid.org trimestre de 2023
Indicador de logro: no se aceptaran Valoracidn: por parte del profesorado Temporalizacidn: 22 y 3¢
correos fuera del servidor Educamadrid. trimestre de 2023
Evaluacién: En general se aceptan correos, aunque no provengan del servidor EducaMadrid Valoracion: Debe mejorar
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Evaluacién: Se ha elaborado gran cantidad de contenido digital. Valoracion: Muy positiva

Actuacion 2: Licencias de uso y contenidos digitales libres

Responsable: cada profesor Recursos: cada actividad y tarea que haga el profesor Temporalizaciéon: 22 y 32
tiene que ser CC-BY-SA (Creative Commons) trimestre de 2023
Indicador de logro: todas las tareas y materiales tienen que estar con licencia. Valoracién: por parte del
Coordinador CompDigEdu.
Evaluacién: Se ha elaborado gran cantidad de contenido digital. Valoracion: Muy positiva

Actuacion 3: Evitar el plagio por parte de los alumnos

Responsable: cada profesor Recursos: se usard el buscador Google para averiguar la Temporalizaciéon: 22 y 32
posible fuente de donde los alumnos saquen la trimestre de 2023
informacion.
Indicador de logro: el profesor indicard al alumno la fuente del posible plagio. Valoracién: por parte del profesor

Actuacion 4: Formacion a los alumnos en el uso del aula virtual

Responsable: cada profesor Recursos: en las aulas, con los méviles de los alumnos Temporalizaciéon: 22 trimestre de
2023

Indicador de logro: cada profesor por medio de actividades Valoracién: por parte del alumno

Evaluacion: En general, en numerosas materias los alumnos utilizan los mdviles en el aula para Valoracion: Muy positiva.

entrar en el aula virtual. Se trabaja a partir de documentos y contenido digital incluido en cada aula

virtual.

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: La evaluacion se lleva a cabo desde un enfoque competencial

Objetivo especifico: Los profesores etiquetan las actividades segtin el Marco Comun Europeo de Competencias digitales

Actuacion 1: Las tecnologias se utilizan para la autoevaluacion y la evaluacién entre pares

Responsable: cada profesor ‘ Recursos: cada profesor creara actividades que Temporalizacion: diaria
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fomenten la evaluacién sumativa, la autoevaluacién y la
evaluacidén entre iguales.

Indicador de logro: el documento trimestral de competencias digitales recogera tales actividades.

Valoracién: por parte del
Coordinador CompDigEdu

Evaluacidn: Se han elaborado actividades con el objetivo de evaluar a los alumnos.

Valoracion: Muy positiva

Actuacion 2: El alumno documentara su propio aprendizaje

Responsable: cada profesor

Recursos: el alumno hard un documento o un blog en
EducaMadrid donde documente su propio aprendizaje

Temporalizacidn: trimestral

Indicador de logro: el profesor tendra que calificar dicho documento/blog.

Valoracidn: por parte de cada
profesor

Actuacion 3: Cada departamento realizara una autoevaluacion de las estrategias digitales

Responsable: Jefe de Departamento

‘ Recursos: En reuniones de Departamento

Temporalizaciéon: mensual

Indicador de logro: Se presentara, una vez al trimestre, el documento de autoevaluacién en la CCP.

Valoracidn: por parte de la CCP

Evaluacion: No se ha hecho dicha autoevaluacion.

Valoracion: Debe mejorar

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar las competencias digitales de los alumnos

Objetivo especifico: Trabajar unas competencias concretas

Actuacion 1: Ciudadania digital

Responsable: Cada profesor

Objetivos: Identidad, imagen y reputacion Temporalizacién: diaria

Indicador de logro:

eConstruir una reputacion en un contexto de empleabilidad (por ejemplo, mantener un
comportamiento responsable en las Redes Sociales).

Valoracidn: por parte del profesor
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eSer consciente de los riesgos y de la utilizacion que se hace de datos y servicios en dispositivos
personales cuyos términos de uso figuran en gran variedad de software y servicios web.
eEspecificar los puntos clave que debe tener un trabajo creativo para que se considere que utiliza
correctamente las licencias de derechos de autor y que cumple la ley de proteccion de datos.
eAplicar estrategias apropiadas para proteger los derechos, identidad, privacidad y seguridad
emocional suyas y ajenas en comunidades virtuales y otros entornos digitales.

Evaluacidn: Progresa adecuadamente

Valoracion: Positiva

Actuacion 2: Interaccion y cooperacion

Responsable: cada profesor Objetivos: Comunicacién, colaboraciéon y
almacenamiento

Temporalizacion: diaria

Indicador de logro:

eComunicar el resultado de sus investigaciones y tareas de aprendizaje usando diversos medios y
formatos.

eEvaluar los sistemas de colaboracién elegidos y determinar cdmo pueden mejorarse y usarlos de
la forma mas eficaz para lograr los objetivos.

eCompartir ideas, recursos, materiales... a través de servicios web con audiencias internacionales
(por ejemplo, subir contenidos a webs publicas o a blogs personales para compartir con una
audiencia determinada).

Valoracidn: por parte de cada profesor

Evaluacidon: Progresa adecuadamente

Valoracion: Positiva

Actuacion 3: Produccion

Responsable: cada profesor Objetivos: Planificacidn, investigacion y seleccion.
Creacidn, evaluacién y mejora.

Temporalizacidn

Indicador de logro:

eExplorar activamente problemas del mundo real con medios digitales y sintetizar informacion
relevante y adecuada al objetivo propuesto a partir de una variedad de fuentes y medios.
eUtilizar diversas herramientas y técnicas para crear un proyecto profesional individual o
colectivo incorporando variados componentes en uno o mas idiomas.

eHacer cambios detallados y especificos basados en los comentarios de retroalimentacion y la
autoevaluacién considerados relevantes.

Valoracidn: por parte de cada profesor

Evaluacién: Progresa adecuadamente

Valoracion: Positiva
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracién con el centro.

Objetivo estratégico:

Mejorar la informacion a y desde las familias y favorecer la colaboracion de las familias con el centro

Objetivo especifico:

Informar a las familias de los diferentes modos de comunicacién que tienen con el centro e implicarlas en la vida del Centro

Actuacion 1: Informacion a las familias sobre como comunicarse con el Centro

Responsable: Tutores y Jefatura de
Estudios

Recursos

Temporalizacion: 22 trimestre

Indicador de logro: Asistentes a las reuniones y mensajes enviados por ambas partes

Valoracion: A final de curso

Evaluacion: La informacion a las familias se efectiia convenientemente.

Valoracion: Muy positiva.

Actuacion 2: Fomentar que las familias puedan colaborar con el Centro a través de conferencias, formacion y apoyo

Responsable Jefe Extraescolares

Recursos: tablets, ordenadores

Temporalizacién: Segundo y tercer
trimestre del curso

Indicador de logro: Numero de actividades realizadas por los padres y valoracion de las mismas

Valoracion: Al final de curso, dentro
de la memoria del DACE

MDC. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico:

Seguir utilizando la pagina web del Centro y las redes sociales, pero obteniendo mayor visibilizacion

Objetivo especifico:
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Informar a las familias y a los alumnos sobre la pagina web del Centro y sobre las redes sociales utilizadas (Facebook, Twitter e

Instagram)

Actuacion 1: Informar a las familias sobre los medios de difusion del Centro

Responsable Tutores y Jefatura de Recursos: utilizacion de Raices
Estudios

Temporalizacion 22 trimestre

Indicador de logro: Numero de visitas a la pagina web y nimero de seguidores y “me gusta” en las
redes sociales

Valoracion A final de curso

Evaluacién: La pagina web se actualiza de forma habitual

Valoracion: Positiva

Actuacion 2: Informar a los alumnos sobre los medios de difusion del Centro

Responsable Tutores y profesores de Recursos
Tecnologia

Temporalizacion 22 trimestre

Indicador de logro: Numero de visitas a la pagina web y numero de seguidores y likes en las redes
sociales

Valoracion A final de curso

Evaluacién: Practicamente todos los alumnos conocen la pagina web

Valoracion: Muy positiva
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CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacion del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

Durante 2024/2025 se ha iniciado el programa Cdédigo Escuela 4.0_Madrid, que se extendera durante dos cursos escolares.

El objetivo es mejorar las competencias digitales del alumnado referentes a la robdtica y el pensamiento computacional, acompafar al
profesorado en la ensefianza de estas habilidades al alumnado.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacién.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompaiiamiento y de la elaboracién
de recursos educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado, ya que, en el estado
actual, el equipamiento no cubre las necesidades minimas del alumnado.

En este proyecto, el instituto contara con el apoyo de una Mentora de Robética, que en nuestro caso es Rosa Garcelan.

Para este programa, se ha creado la figura del Coordinador de Robética que trabajard para implantar el programa y trabajara con el
profesorado para implementar el pensamiento computacional en las diferentes areas.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagndstico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educacion Infantil: Estado
1, Educacion Primaria: Estado 2, ...). En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro,
indicando el nivel educativo correspondiente. En cuanto a la Educacion Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y
niveles educativos se esta trabajando actualmente dicho contenido.

En nuestro caso el centro consta de los niveles de secundaria y bachillerato y ambos se encuentra en estado 1 segun el estudio realizado
por nuestra asesora.
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2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que estad dirigido. (Informacion recogida en el cuestionario inicial).

Todos los niveles educativos: 8 tablets, 61 portatiles, 5 Arduinos (No todos completos), 1 Impresora 3D y 1 grabadora laser.

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que estd dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

En la fecha de redaccidn de esta programacion, no se ha recibido ninguna dotacion, estamos a la espera de la asignacién y recepcién de la
dotacion correspondiente.

3. Implementacidn del Programa Cdédigo Escuela 4.0_Madrid

Informacion al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robdtica en el curriculo de Infantil, Primaria y
Educacion Especial. Se abordardn aspectos organizativos, como las dreas curriculares en las que se trabajard, los espacios y horarios, y las
tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar. En relacion con la Educacion Secundaria Obligatoria, los objetivos
estardn orientados a trabajar de forma prdctica la programacion y la robdtica en todas las dreas troncales y optativas ofertadas de forma
progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extenderd a otros departamentos y se fomentard la participacion en concursos y proyectos
de innovacion.

LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SUGERIDOS A CONTINUACION NO SON DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO; SON PROPUESTAS PARA ADECUAR
AL CENTRO EDUCATIVO EN FUNCION DEL DIAGNOSTICO PREVIO, INCLUSO SE PUEDEN ANADIR OTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ELABORADOS POR EL PROPIO CENTRO.

Objetivo estratégico: Desarrollar de manera efectiva y practica los contenidos de programacion y robodtica en las dreas troncales y
optativas del centro educativo, vinculadas directamente con el Departamento de Tecnologia.

Objetivo especifico: Desarrollar e impartir contenidos de robédtica y programacion integrados en el curriculo de secundaria, utilizando
proyectos practicos que fomenten el pensamiento computacional y la resolucién de problemas de manera colaborativa, adaptados a los
distintos niveles de la etapa educativa.

Actuacion 1: Por determinar

188 | Page



Responsable: Coordinadora Robdtica Recursos: Actualmente no se ha recibido ninguna Temporalizacion: Por determinar
Maria Dolores Nieto Rodriguez dotacion por parte del proyecto.

Indicador de logro: Valoracion:
(Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo estratégico: Integrar de manera efectiva y practica los contenidos de programacion y robética en las areas troncales y optativas
del centro

educativo, vinculandolos directamente con el Departamento de Tecnologia y otras areas curriculares de distintos departamentos.

Objetivo especifico: Identificar oportunidades en distintas asignaturas del curriculo (como matematicas, ciencias, tecnologia o educacién
plastica) para introducir contenidos basicos de robética y pensamiento computacional.

Objetivo especifico: Trabajar de forma conjunta varios departamentos para disefiar actividades que integren la robética en el aprendizaje
de manera contextualizada.

Actuacion 1: Por determinar

Responsable: Coordinadora Robdtica Recursos: Actualmente no se ha recibido ninguna Temporalizacion: Por determinar
Maria Dolores Nieto Rodriguez dotacion por parte del proyecto.
Indicador de logro Valoracion:

(Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Desarrollar competencias en programacion y robética en los estudiantes de educacion secundaria, integrando
estas habilidades en el curriculo de educacion secundaria.
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Objetivo especifico: Desarrollar proyectos practicos interdisciplinares que integren la robética y la programacion tanto en las areas

troncales como en las optativas.
Actuacion 1: Por determinar

Responsable: Coordinadora Robdtica
Maria Dolores Nieto Rodriguez

Indicador de logro

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Recursos: Actualmente no se ha recibido ninguna
dotacidn por parte del proyecto.

Temporalizacion: Por determinar

Valoracién
(Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Objetivo estratégico: Aumentar la integracion de la robética educativa en el centro, asegurando la dotacidn y accesibilidad progresiva de
equipamiento basico y avanzado para todos los niveles educativos, con el fin de fomentar el aprendizaje practico y la innovacidn

pedagodgica en actividades curriculares.

Objetivo especifico: Ampliar la dotacidn de dispositivos de robdtica para que todos los niveles educativos del centro puedan acceder a

estos recursos de manera regular, facilitando su uso en actividades curriculares y extracurriculares.

Actuacion 1: Por determinar

Responsable: Coordinadora de robética
Maria Dolores Nieto Rodriguez

Recursos:

Temporizaciéon: Por determinar

Indicador de logro

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

190 | Page



Objetivo estratégico: Fomentar la colaboracidn inicial entre el Departamento de Tecnologia y otros departamentos, para integrar la
robética y la programacion en la educacion secundaria, promoviendo un enfoque interdisciplinario que enriquezca el aprendizaje de los
estudiantes y potencie sus habilidades tecnolégicas.

Objetivo especifico: Fomentar la colaboracidn inicial entre el departamento de Tecnologia y otros departamentos, como Matematicas y
Ciencias.

Objetivo especifico: Disenar actividades que integren la robética y la programacion, compartiendo recursos y conocimientos para
enriquecer el aprendizaje en diversas asignaturas.

Actuacion 1: Por determinar

Responsable: Coordinadora de robética Recursos: A la espera de recepcidon de informacién, Temporalizacion: Por determinar
Maria Dolores Nieto Rodriguez formacion y dotacién.
Indicador de logro: Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Promover la participacion activa de los estudiantes de secundaria en concursos y proyectos de innovacion
enriqueciendo su
proceso de aprendizaje. Participar en concursos y proyectos de innovacion relacionados con la Robética y Tecnologia.

Objetivo especifico: Fomentar la participacion del alumnado en concursos locales o internos relacionados con la robética y la
programacion.

Objetivo especifico: Ofrecer apoyo y preparacion desde el Centro para que los estudiantes puedan presentar sus proyectos de forma
competitiva y reforzar sus conocimientos.

Actuacion 1: Por determinar

Responsable: Coordinadora de robética Recursos: A la espera de recepcidn de informacién, Temporizaciéon: Por determinar
Maria Dolores Nieto Rodriguez formacion y dotacion.
Indicador de logro Valoracién
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Optimizar la gestion de los recursos de robdtica educativa para garantizar su disponibilidad, mantenimiento y uso
eficiente, fomentando asi la innovacidn y el aprendizaje practico en el centro educativo.

Objetivo especifico: Actualizar periédicamente el inventario del material de robética, de forma trimestral o semestral.

Objetivo especifico: Utilizar el sistema de registro establecido por el centro, con el fin de mantener un seguimiento preciso de los equipos
disponibles y su estado.

Actuacion 1: Por determinar

Responsable: Coordinadora de robdtica Recursos: A la espera de recepcion de informacion, Temporizacién: Por determinar
Maria Dolores Nieto Rodriguez formacion y dotacion.

Indicador de logro Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Fomentar una cultura de responsabilidad y cuidado en el uso del material de robética, mediante la creacién y la
implementacidn de un sistema de normas y procedimientos que garantice su dptimo aprovechamiento y prolongue su vida util, alineado
con las necesidades pedagogicas del centro

Objetivo especifico: Establecer, en colaboracion con el equipo docente, unas normas claras de uso del material de robética tanto a nivel
de centro como de aula, garantizando su correcta utilizacion y mantenimiento.

Actuacion 1: Por determinar

Responsable: Coordinadora de robética Recursos: A la espera de recepcion de informacién, Temporizacién: Por determinar
Maria Dolores Nieto Rodriguez formacidn y dotacion.

Indicador de logro Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

6. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

192 |Page




Mecanismos de evaluacién
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables.
José Manuel Redondo Martin (director) y Carlos Lépez Lainez (Coordinador TIC)

Temporalizacion.

Instrumentos

Proceso: (Cdmo se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)
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CAPITULO 1

LA COMUNIDAD ESCOLAR. DERECHOS Y DEBERES

1.1. PROFESORES

Los profesores del centro son los primeros responsables de la ensefianza, en estrecha
relacion y coordinacién con los compafieros del mismo curso, y departamento. La totalidad
del Claustro, junto con los demas miembros de la comunidad educativa, asumira la
responsabilidad global de la tarea educativa del centro. Al profesorado, dentro del marco legal
establecido y en el dmbito de su funcidon docente, se le reconocen los siguientes derechos:

1.1.1. DERECHOS DEL PROFESORADO

a) Los profesores, dentro del respeto a la Constitucidn, a las leyes y a este reglamento,
tienen garantizada la libertad de ensefianza. El ejercicio de esta libertad deberd orientarse
a promover una formacién integral de los alumnos, que contribuya a formar ciudadanos
respetuosos con la libertad y la dignidad personal de los mismos.

b) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

c) Adesarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto
a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

d) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas
vigentes.

e) Alalibertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

f) Areunirse, siempre que no se perturbe el normal desarrollo de las actividades docentes
Yy, en su caso, de acuerdo con lo que disponga la legislacidn vigente. Estas reuniones seran
comunicadas al director con la antelaciéon debida y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de las actividades docentes.

g) A convocar reuniones informativas profesionales, de acuerdo con la legislacién vigente.

h) A promover convocatorias de Claustro segun lo establecido en el Reglamento Organico
de los centros de Secundaria.

i) A ser informados de cuantas comunicaciones se reciban y les afecten laboral y
profesionalmente.

i) A ser informados por sus representantes en los drganos colegiados de los acuerdos
adoptados en los mismos y a participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la
convivencia escolar, con la colaboracion de la comunidad educativa.

k) A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.

[) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.
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m) A recibir la colaboracidn necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para
poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién
integral al alumnado.

n) Aintervenir en la gestidn del centro a través de los drganos establecidos al efecto.

o) A elegiry ser elegidos miembros de los drganos colegiados.

p) A organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, siempre que
estén de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

g) A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos
Yy, en relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones
que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

r) A acceder a la formacidn necesaria en materia de atencién a la diversidad, convivencia
escolar, gestién de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y
herramientas mas adecuados para promover la implicacién del profesorado en
actividades y experiencias pedagdgicas de innovacién educativa relacionadas con la
convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

s) Ainformary ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos,
legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

t) Los profesores pertenecientes al cuerpo de la funcién publica tendran derecho a cambiar
de puestos de trabajo mediante la participacion en los concursos de traslados de ambito
autondmico y de dmbito estatal. Las convocatorias de dichos concursos se haran publicas
en el Boletin Oficial del Estado y los Diarios Oficiales de las Comunidades Auténomas.
Incluirdn un Unico baremo de méritos, entre los que se tendrdn en cuenta la antigliedad,
la pertenencia a algunos de los cuerpos de catedraticos, y la evaluacidn voluntaria de la
funcién docente.

u) Los funcionarios docentes que obtengan una plaza por concurso deberan permanecer en
la misma un minimo de dos afios.

v) Los funcionarios de los cuerpos de catedraticos participaran en los concursos de traslados
conjuntamente con los funcionarios de los cuerpos de profesores de los niveles
correspondientes, a las mismas vacantes, sin perjuicio de los méritos especificos que les
sean de aplicacién por su pertenencia a los mencionados cuerpos de catedraticos.

w) La pertenencia a alguno de los cuerpos de catedraticos se valorara, a todos los efectos,
como mérito docente especifico.

X) Los profesores tendrdn todos los derechos, que como funcionarios de la Comunidad de
Madrid, les asigna la legislacion vigente.

(art. 20 de la Constitucidn.)

(art.2,4,9,24,27,12,R. D. 83/1996)

(art. 3y 8 LODE)

(Art. 56.2 LOGSE)

(Disposicion adicional 72 y 82 de la LOE)

(art. 8, cap. IV, Titulo I, MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

1.1.2. FUNCIONES DEL PROFESORADO

1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:
a) La programacion y la ensefanza de las areas, materias y mddulos que tengan encomendados.
b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos
de ensefianza.
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c) Latutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con sus familias.

d) La orientacidn educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso,
con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

h) La informacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacidn para su cooperacién en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacidon que determinen las Administraciones educativas o
los propios centros.

[) La investigacién, la experimentacidon y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

m) Los profesores pertenecientes al cuerpo de catedraticos tendrdn las siguientes funciones:

e La direccion de proyectos de innovacion e investigacion diddctica de la propia
especialidad que se realicen en el centro.

e El ejercicio de la jefatura de departamento didacticos, asi como en su caso del
departamento de orientacién.

e Ladireccién de la formacién en précticas de los profesores de nuevo ingreso que
se incorporen al departamento.

e La coordinacién de los programas de formacién continua del profesorado que
se desarrollen dentro del departamento.

e La presidencia de los tribunales de acceso y en su caso ingreso a los respectivos
cuerpos de catedraticos.

. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de
colaboracidn y trabajo en equipo.

1.1.3. DEBERES DEL PROFESORADO

a) Prestar atencidn y apoyo a los alumnos con su presencia continuada en el desarrollo de
las actividades escolares.

b) Proporcionar al alumnado una ensefanza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participacion y convivencia que permita el
buen desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje, adaptando las condiciones
peculiares de los alumnos, el desarrollo de las programaciones diddacticas y utilizar la
metodologia que considere mds adecuada.

c) Ejercer la funcién docente favoreciendo la creacién de un clima de estudio y de
participacién de todos los alumnos.

d) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
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f) Actualizarse en su formacién sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y
gestidon de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagogicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

g) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

h) Hacer publicos los criterios generales que se van a adoptar para la evaluacion objetiva
de los aprendizajes y la promocion de los alumnos

i) Explicar a los alumnos las calificaciones que obtengan a lo largo del curso.

j) Elaborar en equipo con los profesores de su departamento la programacion de cada
nivel.

k) Aceptar la eleccion como miembro de un érgano colegiado, al que se ha presentado de
forma voluntaria, e informar sobre los acuerdos de los mismos.

[) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participaciéon educativa y convivencia escolar, en el
marco de la legislacion vigente.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La promocidn, organizacién y participacion en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

o) La contribuciéon a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de
la ciudadania democratica.

p) La coordinacién de las actividades docentes, de gestiéon y de direccidon que les sean
encomendadas y la colaboracidn y trabajo en equipo con los compaiieros.

q) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia 'y
las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

r) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada vy eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi
como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del
recinto escolar.

s) Colaborar en la prevencién, deteccién, intervencidon y resolucidon de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad
con las normas de convivencia del centro.

t) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y
de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de
la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando
reserva, confidencialidad vy sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias
personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio
de prestar a sus alumnos la atenciéon inmediata que precisen.

u) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres,
de conformidad con la normativa vigente.

v) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracién socioeducativa de sus hijos o tutelados.
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w) Atender las sugerencias y reclamaciones de los alumnos y de sus padres, siempre que
sean expuestas con el debido respeto.

x) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, segin el procedimiento que se establezca en las
normas de convivencia del centro.

y) Cuidary responsabilizarse de la convivencia del centro, en particular de la de sus grupos.

z) Colaborar con el mantenimiento de las instalaciones y material del centro, comunicando
inmediatamente al secretario cualquier anomalia o deterioro que se encuentre.

aa) Justificar sus retrasos y ausencias a todas las actividades programadas en su horario
personal, asi como, a las de los érganos colegiados de los que forme parte.

bb) Cumplir las normas fijadas en este Reglamento.
(art. 56.2 LOGSE)
(art 13, 18 R. D. 732/1995)
(art 1.3 Orden 29/6/1994. Orden 28/8/1995)
(art. 23 R.D. 83/1996)
(art. 9, cap. IV, Titulo I, MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

1.1.4. TUTORIAS

La tutoria y la orientacién de los alumnos forman parte de la funcién docente. En
nuestro instituto habrd un tutor por cada grupo de alumnos. El tutor sera designado por el
director a propuesta del jefe de estudios, entre los profesores que impartan docencia al grupo.

El jefe de estudios coordinard el trabajo de los tutores y mantendrd las reuniones
periddicas para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

El profesorado estard obligado a la tutoria de los alumnos, la direccidn y orientacién
en su aprendizaje, asi como el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con los padres
o tutores.

(art. 9, cap. IV, Titulo I, MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

1.2. ALUMNADO
1.2.1. DERECHOS DEL ALUMNADO

1) Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2) Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola 'y
el respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en ellos.

3) Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos bdasicos:

a) A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
b) A recibir orientacion educativa y profesional.
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c) A que se respeten su identidad, su integridad y dignidad personales.

d) A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

e) A recibir orientacién educativa y profesional.

f) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado
tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi
como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales,
asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de
acuerdo con la Constitucion Espafiola.

g) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

h) A la proteccién contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra
indole.

i) Ala asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente.

j) Aserinformados por sus representantes en los drganos de participacién en los que
estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar
libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

k) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de
ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccién del
centro.

[) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboraciéon
del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias vy
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente
en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten
el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

0) Las Administraciones Educativas asegurardn la escolarizaciéon inmediata de las
alumnas o alumnos que se vean afectados por cambios de centro derivados de actos
de violencia de género o acoso escolar. lgualmente, facilitardn que los centros
educativos presten atencion a dichos alumnos.

p) A la proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente y a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias
y desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente
en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten
el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

g) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

r) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

s) Las Administraciones Educativas facilitardn que los centros educativos puedan
prestar especial atencién a los alumnos victimas del terrorismo para que éstos
reciban la ayuda necesaria para realizar adecuadamente sus estudios.

(art. 6y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion)
(art. 4, cap. Il, Titulo I, MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

201 |Page



I1) A las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza. En los

niveles no obligatorios no habra mas limitaciones que las derivadas de su

aprovechamiento o de sus actitudes para el estudio.

) Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena

objetividad.
[ll.a) Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacién con criterios objetivos,
se haran publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion
de los aprendizajes y la promocién de los alumnos. Dichos criterios se recogeran
en la Programacion General Anual del centro, y un ejemplar se guardara en la
secretaria, con el fin de que pueda ser consultado por cualquier miembro de la
comunidad educativa.
[ll.b) A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacion y
lograr una mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos, los
tutores y los profesores mantendran una comunicacion fluida con éstos y sus
padres en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico
de los alumnos y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como de las
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.
[ll.c) Los alumnos o sus padres podran reclamar contra las decisiones y
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacién, se adopten al
finalizar un ciclo o curso. Dicha reclamacién debera basarse en la inadecuacion
de la prueba propuesta al alumno en relacidn con los objetivos o contenidos
del drea o materia sometida a evaluacion, y con el nivel previsto en la
programacion o en la incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacién

establecidos.
(art 13.4 R. D 732/95)

IV) Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional para
conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, seglin sus capacidades
aspiraciones o intereses.
IV.a) De manera especial, se cuidara la orientacion escolar y profesional de los
alumnos con discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o con carencias
sociales o culturales.
IV.b) La orientacidon profesional se basard uUnicamente en las aptitudes vy
aspiraciones de los alumnos y excluird toda diferenciacién por razén de sexo.
IV.c) El centro por impartir educacién secundaria, el ciclo formativo de grado
superior y el bachillerato artistico se relacionara con instituciones y empresas
publicas y privadas del entorno a fin de facilitar a los alumnos el conocimiento
del mundo del empleo y la preparacién necesaria para acceder a él. Las visitas
y actividades formativas correspondientes se incluirdn en la programacion

general anual.
(art. 14 R.D. 732/95)

V) Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

V1) Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta
a tales creencias o convicciones.

202 |Page



En elmarco de lo establecidoenlaL.O.D.E.yenlaL.O.G.S.E., el derecho a que se refiere
este apartado se garantiza mediante:
Vl.a) La informaciéon antes de formalizar la matricula sobre el proyecto
educativo.
VI.b) El fomento de la capacidad y actitud critica de los alumnos que los
posibilite a la realizacién de opciones de conciencia en libertad.
Vl.c) La eleccidn por parte de los alumnos de sus padres o tutores, si aquellos
son menores de edad, de la formacion religiosa o moral que resulte acorde con
sus creencias o convicciones sin que de esta eleccidn pueda derivarse
discriminacion alguna.
VII) Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y
su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o
degradantes.
VIII) El centro estard obligado a guardar reserva sobre toda aquella informacion de que
disponga acerca de las circunstancias personales y familiares del alumno. No obstante,
el centro comunicard a la autoridad competente las circunstancias que puedan implicar
malos tratos para el alumno o cualquier otro incumplimiento de los deberes
establecidos por las leyes de proteccidon de los menores.
IX) Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del
centro, en la actividad escolar y en la gestidon del mismo; a través de sus representantes
en el consejo escolar, en la junta de delegados.
X) Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las
instituciones de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.
Xl) Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista cardcter colectivo, la misma
serd canalizada a través de los representantes de los alumnos en la forma establecida
en la normativa vigente.
Xll) Los alumnos podran reunirse en el centro para actividades de caracter escolar o
extraescolar que formen parte del proyecto educativo del instituto, asi como para
aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa. El director del centro
garantizard el ejercicio de este derecho.
XIll) Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones del instituto con las
limitaciones derivadas de la programacion de actividades escolares y extraescolares y
con las precauciones necesarias en relacién con la seguridad de las personas, la
adecuada conservacién de los recursos y el correcto destino de los mismos.
XIV) Los alumnos tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en las
actividades del instituto.
XV) Los alumnos tienen derecho a percibir las ayudas para compensar posibles
carencias de tipo familiar, econdmico y sociocultural, de forma que se promueva su
derecho a los distintos niveles educativos.
XV.a) La Administracion educativa garantizard este derecho mediante una
politica de becas y los servicios de apoyo adecuados a las necesidades de los
alumnos.
XV.b) La Administracién educativa establecera las medidas oportunas para
compatibilizar la continuacién de los estudios con el servicio militar o la
prestacion social sustitutoria en la medida en que éstos lo permitan.
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XV.c) Los alumnos forzados a un traslado obligatorio del lugar de residencia

habitual recibiran asi mismo especial atencién.

XV.d) El centro mantendra relaciones con otros servicios publicos vy

comunitarios para atender las necesidades de todos los alumnos y

especialmente de los desfavorecidos sociocultural y econdmicamente.

XVI) En las condiciones académicas y econdmicas que se establezcan, los alumnos que
padezcan infortunio familiar tendrdn la proteccion social oportuna para que aquél no
determine la imposibilidad de continuar y finalizar los estudios que se encuentren
cursando.

XVI.a) Dicha proteccion comprenderd el establecimiento de un adecuado
régimen de becas.

XVI.b) En funcién de las disponibilidades presupuestarias, los poderes publicos
promoveran la concesion de ayudas a familias que acojan alumnos
acreedores de proteccidn social.

XVI.c) Los alumnos tendran cubierta la asistencia médica y hospitalaria y
gozaran de cobertura sanitaria en los términos previstos en la legislacion
vigente.

XVI.d) En casos de accidente o enfermedad prolongada, los alumnos tendran
derecho a la ayuda precisa, ya sea a través de la orientacidn requerida,
material didactico y las ayudas necesarias, para que el accidente o
enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento escolar.

XVII) Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o cuando cualquier miembro
de la comunidad educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el 6rgano
competente del centro adoptard las medidas que procedan, previa audiencia de los
interesados y consulta, en su caso, al consejo escolar del instituto.

(art.11al 17, 19, 20, 23y 25 al 32 R. D. 732/1995)

1.2.2. DEBERES DEL ALUMNADO

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este
deber biasico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
19, Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.
292, Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.
39, Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.
49, Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.
59, Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.
b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.
c) Seguir las directrices del profesorado.
d) Asistir a clase con puntualidad.
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e) Respetar las normas de convivencia y disciplina, asi como las de organizacién vy

funcionamiento, del centro educativo.
Participar y colaborar en la mejora de la convivencia y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros a
la educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado y los drganos de gobierno
del centro.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad
de derechos entre mujeres y hombres y todos los demads derechos fundamentales de
los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién
por razon de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal
o social.

g) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo,
de acuerdo con la normativa vigente.

h) Conservary hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

i) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa que presencie o de las que sea conocedor.

j) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

(Articulo 6.4 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion)
(art. 5, cap. Il, Titulo I, MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

1. El estudio constituye un deber basico de los alumnos y se concreta en las siguientes
obligaciones:

a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo
de los planes de estudio.
Los justificantes de las faltas de asistencia deberan presentarse al profesor de la
asignatura correspondiente en los tres dias lectivos siguientes a su incorporacion y
siempre antes de finalizar el mes, y entregarse posteriormente al tutor.
El tutor, como ya se dijo en las funciones de estos, comunicard mensualmente las
faltas de asistencias justificadas e injustificadas a los padres o tutores. En caso de
reiteracion se comunicara de forma mas urgente y excepcional.
La asistencia a clase se considera responsabilidad de los alumnos, y también de sus
padres si es menor de edad.
La falta a clase de forma reiterada impedira la aplicacidén correcta de los criterios
generales de evaluacién y de la propia evaluacidn continua. Un nimero de faltas
superior al 15% de las horas de una asignatura en un curso significara la pérdida del
derecho a evaluacién continua y supondra para el alumno la realizacién de pruebas
extraordinarias.

b)Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
centro.

c) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

d)Respetar el ejercicio al estudio de sus compafieros.

2.Los alumnos deben respetar las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
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3.Constituye un deber de los alumnos la no discriminacion de ningun miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

4. Los alumnos deben respetar el proyecto educativo del centro, de acuerdo con la legislaciéon
vigente.

5. Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones
del instituto y respetar las pertenencias de todos los miembros de la comunidad
educativa.

6. Los alumnos tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento del instituto.

1.3. Los Padres

Los padres o tutores son los primeros responsables de la educacién de sus hijos. De
aqui se desprenden sus derechos y obligaciones para con el centro.

Los padres o tutores constituyen el elemento clave de la relaciéon profesor-alumno y
de ello depende, en gran medida, la educacién de sus hijos y la buena marcha del centro.

1.3.1. DERECHOS DE LOS PADRES Y MADRES O TUTORES DE ALUMNOS

1) Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacién de sus
hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacidn con garantia de calidad, igualdad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucidon, en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) Alalibertad de eleccidn de centro educativo de conformidad con las normas vigentes,
y a disponer de la informacidn necesaria para poder ejercer este derecho.

c) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

d) A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

e) A estarinformados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socioeducativa de
sus hijos o tutelados.

f) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

g) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

h) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos.

i) A conocer, antes de formalizar la matricula, el proyecto educativo del centro.

j) A que sus hijos reciban una educacién conforme a los fines establecidos en la
Constitucion y en las leyes.

k) A que sus hijos reciban la formacién religiosa y moral que resulte acorde con sus
propias creencias o convicciones, sin que de esta eleccion pueda derivarse
discriminacion alguna.
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[) A participar en la gestidn del centro y organizacién del centro a través de sus érganos
colegiados. Y a estar informados por sus representantes de todo ello.

m) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracién y revisidn de las normas
qgue regulan la organizacidn, convivencia y disciplina en el centro, en los términos
establecidos en la normativa vigente y a presentar propuestas escritas y razonadas
para el orden del dia de las reuniones.

n) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa
vigente, comunicandoselo previamente a la direccion del centro.

o) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que
afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

p) A recibir la informacion sobre el proceso educativo de sus hijos y a conocer las
pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los
resultados de las mismas. Para ello se concertard una entrevista con el tutor de su
hijo.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos.

r) A recibir informacién sobre los criterios generales de evaluacién y promocién de los
alumnos.

s) A reclamar contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de
evaluacién, se adopten al finalizar un ciclo o curso, y cuando sus hijos sean menores
de edad.

t) A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacidén, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

u) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervenciéon ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

v) Aserinformados y oidos sobre las faltas y posibles sanciones que se vayan a imponer
a sus hijos.

w) A colaborar con los centros docentes en la prevencién y correccién de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

(art. 2 LOPEG 9/1995)

(art. 13, 1 R. D. 732/1995)

(art. 7.13 R. D. 83/1996)

(art. 6, cap. Ill, Titulo |, MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

1.3.2. DEBERES DE LOS PADRES Y MADRES DE LOS ALUMNOS

Como primeros responsables de la educacidn de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores
les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de
la LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.
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c) Proporcionar a sus hijos el material escolar necesario.

d) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

e) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar
el rendimiento de sus hijos.

f) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién
con los profesores y los centros.

g) Estar al corriente de la problematica educativa de sus hijos.

h) Colaborar con el tutor y los profesores de sus hijos para su mejor formacion.

i) Informarse periddicamente del rendimiento escolar de sus hijos.

j) Acudir al centro siempre que sea requerida su asistencia.

k) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

[) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes,
el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las
orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

m) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideolégicas, politicas, religiosas
y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la
comunidad educativa.

n) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

o) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias
de lainformacién y comunicacién, prestando especial atencion a aquellos hechos que
pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

p) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro
y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

g) Aceptar los acuerdos de los érganos colegiados del centro y cumplir el presente
Reglamento en la parte que les afecte.

r) Comunicar al centro las ausencias de sus hijos y justificar debidamente las faltas de
asistencia. Nunca serd justificable la ausencia a parte del horario lectivo para
guedarse estudiando un examen o prueba escrita.

s) La no asistencia a una prueba escrita o examen deberd acompafiarse de un
justificante médico.

t) Respetar los horarios establecidos.

(Nueva redaccion segun la LOE del articulo 4 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a
la Educacion)

(art. 2.3 LOGSE)

(art. 19 R. D. 83/1996)

(art. 7, cap. lll, Titulo I, MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

1.4. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El PERSONAL NO DOCENTE forma parte de la comunidad educativa y facilita el
desarrollo de la ensefianza mediante el ejercicio de su actividad profesional y esta formado
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por el personal adscrito a secretaria, a conserjeria y limpieza, y se encuentran bajo la
supervision del Secretario/a del centro.

1.4.1. DERECHOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Son derechos del personal de administracidn y servicios en el dmbito de la convivencia escolar
los siguientes:

a) A ser respetado y a la consideracidon hacia su persona por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones, y a ser
obedecido por los alumnos en el mantenimiento del orden académico del centro.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre
su integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar
con la colaboracién de la comunidad educativa.

d) Elegir su representante en el consejo escolar y desempefiar los cargos para los que
hubiese sido elegido. La eleccidn serd directa, nominal y secreta.

e) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar,
en su elaboracion y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

f) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

g) Presentar peticiones, quejas o recursos, formulados razonablemente y por escrito
ante el 6rgano de gobierno que corresponda.

h) A reunirse libremente, previa comunicacion al secretario del centro y respetando el
normal desarrollo de las actividades académicas.

i) A la protecciodn juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones,
salvo en los casos de conflicto con la Administracién, de conformidad con lo
establecido en la normativa autonémica.

j) Los especificos de sus funciones segun la legislacion vigente.

(art. 10, cap. V, Titulo I, MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

1.4.2. DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Son deberes del personal de administracién y servicios en el ambito de la convivencia escolar
los siguientes:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las disposiciones establecidas en su contrato o
nombramiento, respetando el proyecto educativo del instituto.

b) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de
todos los miembros de la comunidad educativa.

c) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacién de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar, fomentando un buen clima escolar.
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d) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del
alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones
la proteccion de datos de caracter personal.

e) Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

f) La atencion al publico en todos los asuntos relacionados con expedientes
administrativos que genere el centro.

g) La formalizaciéon y seguimiento de expedientes administrativos y académicos
relacionados con el centro o con los centros dependientes de él.

h) La entrada, tramitacion y archivo de la correspondencia del centro.

(art. 11, cap. V, Titulo I, MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

1.4.3. DEBERES DEL PERSONAL DE CONSERJERIA

a) El control de los puntos de acceso al centro.

b) El control del exterior e interior del centro.

c) Lainformacién y la orientacién al publico.

d) La realizacién de encargos relacionados con el servicio, dentro y fuera de las
dependencias.

e) Larecogiday entrega de la correspondencia.

f) La realizacién de copias.

g) La recepcion y comunicacién de recados o avisos telefdnicos.

h) La apertura y cierre de los puntos de acceso al centro.

i) El encendido y apagado de la calefaccion y de las luces.

j) Tocar los timbres con arreglo a los horarios de las clases y de los recreos.

k) Todos aquellos deberes generales DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
en lo tocante al dmbito de sus funciones, a la protecciéon de datos de caracter
personal y a la convivencia escolar.

(art. 11, cap. V, Titulo I, MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)
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Segun se recoge en la LOE y en el Decreto 32/2019, BOCM de 9 de abril de 2019, regulador de la
Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid. La misidon fundamental de la escuela
es formar personas capaces de asumir la responsabilidad de sus actos, de decidir sobre sus vidas y de
contribuir con su esfuerzo al progreso y mejora de la sociedad democratica, abierta y plural que van a
vivir. Es preciso que nuestros escolares respeten las normas de la escuela y respeten a sus Profesores
y se respeten entre si, pues, con ello, aprenderan que el respeto a las leyes y a las instituciones es la
base de nuestra convivencia democratica.

Respetar los derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa:
a) De los profesores.
b) Del personal no docente, dirigiéndose a ellos con educacion y siguiendo sus indicaciones
sin protestar.
c) Delos alumnos.

a. No se podrdn hacer novatadas a los comparieros que se incorporen al centro.

b. Se tratara correctamente a todos los compafieros, no permitiéndose, en ningln caso,
el ejercicio de la violencia fisica o verbal. Ni dentro ni fuera del recinto escolar. Ni en
el horario de las clases ni fuera del mismo.

c. No se consentira ningun tipo de acoso, ya sea fisico o verbal, de manera directa
(presencialmente) ni a través de cualesquiera medios electrdnicos, impliquen estos el
uso de plataformas o aplicaciones (apps) que permitan la anonimizacion del/los/las
acosador/a/s (ciberacoso), mantenidos estos en el tiempo o de manera puntual. Se
considerard “acosador/a” a toda persona que asista a las actividades vejatorias de un
individua/a o grupo de personas con el animo de menoscabar el equilibrio fisico o
psicolégico de una victima (denuncie ésta o no ante responsables superiores), ya sea
manteniendo un papel activo o como mero observador.

d. No se consentird ninguna actitud contraria a la dignidad humana, actitudes racistas
y/o xendfobas, actitudes contrarias al respeto a las creencias religiosas o en entidades
superiores de la gente, la violencia de género o transgénero, la LGTBIfobia y otras
conductas que alteren o dificulten el ritmo normal de convivencia adecuado en el
Centro, ya sea de manera esporadica, puntual, repetitiva o mantenida en el tiempo.

1 https://www.comunidad.madrid/servicios/asuntos-sociales/normativa-lgtbi
https://www.comunidad.madrid/servicios/asuntos-sociales/violencia-genero#
https://www.comunidad.madrid/servicios/
https://www.comunidad.madrid/servicios/asuntos-sociales
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(art. 12.5, punto f), cap. I, Titulo Il, MARCO REGULADOR DE

CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA

COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del

a)

CONSEJO DE GOBIERNO)

Asistir a todas las actividades programadas por el
instituto: clases, actividades complementarias y
extraescolares, con puntualidad y respetando los
horarios aprobados para el normal desarrollo de
las mismas.

Justificar las faltas de asistencia inmediatamente
después de su incorporacion al centro, cubriendo
la parte de la agenda escolar del centro destinada
a este fin, que deberd ir firmada por los padres o
tutores legales. Esta justificacion debera
presentarse a todos los profesores. Los
profesores se reservaran el derecho de dar por
justificada la falta después de leer los motivos
expuestos por la familia. (No justificando las faltas
de asistencia para preparar examenes o pruebas
escritas, o los viajes familiares con fines ludicos...).
Los alumnos de Bachillerato  Nocturno
cumplimentaran ellos mismos la justificacidn de la
falta y a la vista de los motivos expuestos el
profesor se reservard el derecho de pedir algin
otro documento y dar o no por justificada la
misma.

Cuando la falta de asistencia haya sido a un
examen se deberd presentar un justificante
médico para que se le pueda repetir la prueba.
Los examenes finales de asignaturas pendientes
de cursos anteriores y las del curso actual mayoy
junio, asi como los exdmenes extraordinarios de
septiembre tienen una Unica convocatoria y no se
podran repetir.

Cuando se haya programado un examen o prueba
escrita a lo largo de la mafana no se permitird
realizar la prueba a aquellos alumnos que no
hayan asistido a las clases anteriores a la misma
salvo que justifiquen debidamente esta ausencia.
Permanecer en el centro durante toda la jornada
lectiva.

Si un alumno debe ausentarse del centro por
causa justificada a lo largo de la jornada debera
ponerlo en conocimiento de jefatura de estudios
e identificarse a la salida del centro con el carnet
de estudiante preceptivo, frente a las/los
Auxiliares de Control. En convocatoria de huelgas

Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor de modificacién
parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Modificada por la Ley Organica 8/2015, de 22 de
julio, de modificacion del sistema de proteccion
a la infancia y a la adolescencia de modificacién
parcial del Cdédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacién: 29 de julio de 2015

TiTULO |
De los derechos y deberes de los menores

CAPITULO Il
Derechos del menor

[...]

Articulo 4. Derecho al honor, a la intimidad y a la

propia imagen.

1. Los menores tienen derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia
imagen. Este derecho comprende también la
inviolabilidad del domicilio familiar y de Ila
correspondencia, asi como del secreto de las
comunicaciones

2. La difusion de informacién o la utilizaciéon de
imagenes o nombre de los menores en los
medios de comunicacion que puedan implicar
una intromisién ilegitima en su intimidad, honra
o reputacion, o que sea contraria a sus intereses,
determinara la intervencidén del Ministerio Fiscal,
que instara de inmediato las medidas cautelares
y de proteccidn previstas en la Ley y solicitara las
indemnizaciones que correspondan por los
perjuicios causados.

3. Se considera intromision ilegitima en el derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen del menor, cualquier utilizacion de
su imagen o su nombre en los medios de
comunicacion que pueda implicar menoscabo de
su honra o reputacion, o que sea contraria a sus
intereses incluso si consta el consentimiento del
menor o de sus representantes legales.

[...] )

CAPITULO 1l

Deberes del menor

[...]

Articulo 9 bis. Deberes de los menores.

1. Los menores, de acuerdo a su edad y madurez,
deberan asumir y cumplir los deberes,
obligaciones y responsabilidades inherentes o
consecuentes a la titularidad y al ejercicio de los
derechos que tienen reconocidos en todos los
ambitos de la vida, tanto familiar, escolar como
social.

[...]
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de estudiantes el alumno no asistird al centro en
el caso de que se sume a dicha convocatoria. Si el
alumno es menor de edad presentara a su tutor
la autorizacion de sus padres o representantes
legales para sumarse a la misma.
Los alumnos de bachillerato podran salir del
centro en el recreo.
En caso de que un profesor de bachillerato se
ausente a ultima hora los alumnos podran irse a
sus domicilios.
Sila ausencia de un profesor se produce a lo largo
de la manana se podrd adelantar la séptima hora
en los grupos de secundaria, pero en ningln caso
los alumnos de secundaria podran salir antes de
las 14:10 horas.
En todo caso, para poder salir del Centro, los
alumnos de Bachillerato deberan ensefar a
las/los Auxiliares de Control, y de forma
ABSOLUTAMENTE PRECEPTIVA, el carnet de
estudiante que le acredite de forma adecuada
como alumno del curso.
Respetar la autoridad del profesor siempre,
dentro de la clase, en el recinto escolar, o fuera
del mismo en el lugar donde se desarrollen las
actividades complementarias organizadas por el
centro.
Seguir las orientaciones de los profesores
respecto a su aprendizaje sin entorpecer el
normal desarrollo de las actividades docentes.
Respetar el derecho al estudio de sus
compaferos.
Mantener en clase una actitud de respeto, lo que
implica permanecer en silencio mientras explica
el profesor, respetar el turno de palabra de los
compafieros, no levantarse sin autorizacién del
profesor, intervenir en un tono de voz adecuado.
No llevar puestas gorras en el aula.
Atender y cumplir las indicaciones de los
profesores cuando se programen actividades
extraescolares.
Entre las actividades extraescolares se pueden
diferenciar varios tipos:
— Las programadas para un grupo y cuya
duracién sea de una jornada lectiva, se
podran realizar si la participacién es al
menos del 80 % del grupo. Los alumnos que
no asistan a la misma justificaran
debidamente los motivos vy asistiran al
centro realizando los trabajos que los
profesores les manden para dicha jornada.
— Las programadas para todo el grupo vy
cuya duracidn sea de un dia como maximo,

[

Articulo 9 ter. Deberes relativos al ambito
familiar.

1. Los menores deben participar en la vida familiar
respetando a sus progenitores y hermanos asi
como a otros familiares.

2. Los menores  deben participar y
corresponsabilizarse en el cuidado del hogar y
en la realizacion de las tareas domésticas de
acuerdo con su edad, con su nivel de autonomia
personal y capacidad, y con independencia de su
sexo.

Articulo 9 quater. Deberes relativos al ambito
escolar.

1. Los menores deben respetar las normas de
convivencia de los centros educativos, estudiar
durante las etapas de ensefianza obligatoria y
tener una actitud positiva de aprendizaje
durante todo el proceso formativo.

2. Los menores tienen que respetar a los profesores
y otros empleados de los centros escolares, asi
como al resto de sus companeros, evitando
situaciones de conflicto y acoso escolar en
cualquiera de sus formas, incluyendo el
ciberacoso.

3. A través del sistema educativo se implantara el
conocimiento que los menores deben tener de
sus derechos y deberes como ciudadanos,
incluyendo entre los mismos aquellos que se
generen como consecuencia de la utilizacion en
el entorno docente de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion.

Articulo 9 quinquies. Deberes relativos al
dmbito social.

1. Los menores deben respetar a las personas con
las que se relacionan y al entorno en el que se
desenvuelven.

2. Los deberes sociales incluyen, en particular:

a) Respetar la dignidad, integridad e intimidad de
todas las personas con las que se relacionen con
independencia de su edad, nacionalidad, origen
racial o étnico, religion, sexo, orientacion e
identidad sexual, discapacidad, caracteristicas
fisicas o sociales o pertenencia a determinados
grupos sociales, o cualquier otra circunstancia
personal o social.

b) Respetar las leyes y normas que les sean
aplicables y los derechos vy libertades
fundamentales de las otras personas, asi como
asumir una actitud responsable y constructiva
en la sociedad.

c) Conservar y hacer un buen uso de los recursos e
instalaciones y equipamientos publicos o
privados, mobiliario urbano y cualesquiera
otros en los que desarrollen su actividad.

d) Respetar y conocer el medio ambiente
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j)

k)

para que pueda realizarse serd necesaria la participaciéon del 70% de los alumnos del
grupo.
Las programadas para una parte del grupo por tratarse de materia optativa, para que la
actividad pueda realizarse se mantendran los porcentajes de los casos anteriores sobre
los alumnos de esta optativa. Pero en este caso no se podrdn poner pruebas escritas al
resto del grupo que no cursa esta optativa y se aconseja no explicar materia nueva.
— En cuanto a los viajes de estudios y actividades extraescolares de mds de un dia de
duracion se estard a lo dispuesto por el Consejo Escolar para la realizacién de los mismos.
En el capitulo 52 de este reglamento se detallan todas las actividades complementarias y
extraescolares y las condiciones necesarias para su realizacion

Disponer del material necesario para el desarrollo de la actividad correspondiente.

En la clase de Educacidn Fisica es obligatorio el uso de la camiseta disefiada por el centro con
este fin. Dicha camiseta sdlo se usard durante en esta clase por motivos de higiene personal.
No hacer uso de libros o revistas que no tengan que ver con la actividad lectiva que se esté
desarrollando.

No llevar conectados equipos electrénicos, como auriculares, teléfonos inaldmbricos
(moviles), busca-personas, durante la clase salvo indicacion contraria del profesor.

No grabar ni reproducir una actividad escolar o parte de ella sin autorizacién expresa de los
responsables de la misma.

No publicar imagenes de actividades escolares sin autorizacion de los organizadores vy
responsables de las mismas. Asi como de los padres de los menores que participen en dicha
actividad.

No hacer uso de apuntes, libros, resimenes, o esquemas en pruebas escritas o exdmenes sin
la autorizacion del profesor.

Estudiar y realizar las tareas y trabajos que los profesores manden para casa.

Mantener en buen uso y limpieza la agenda escolar. La agenda escolar no es una agenda
personal sino para la comunicacién entre la familia y el instituto y organizacién del alumno a
nivel académico.

Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente las instalaciones del centro.

Los alumnos deben asistir limpios y aseados al centro.

Los alumnos deben respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad
educativa.

El alumnado estard obligado a la utilizacion de las taquillas que se les asignen a comienzo de
curso, responsabilizdndose de su cuidado y limpieza; dicha taquilla se cerrara con un candado
de seguridad, pertenencia del propio alumnado, y que deberd asegurar el cierre de la misma
de manera efectiva (no valdra ningin candado que no realice esta funcién).

En caso de llevar el movil al Centro (prohibido expresamente salvo para tareas en las que el
profesorado exija cualquier aparato electrénico como herramienta didactica), el alumnado se
asegurara de que permanezca en la taquilla asignada desde la entrada hasta la salida del
Centro (horario lectivo o salida adelantada por cualquier circunstancia justificada por los
responsables del alumnado y autorizada por la Jefatura de Estudios o la Direccidn).

Los alumnos deben cuidar el material de su aula y de todas aquellas aulas en las que tenga
clase el grupo; en el cuidado del material esta la responsabilidad de no pintar, escribir, rayar,
pegar adhesivos o sustancias pegajosas en cualesquiera de las superficies del mobiliario,
estancias, paredes, suelos o techos de cualquiera de las instalaciones que componen el Centro,
tanto en su perimetro exterior como en cualquier area del interior, asi como en/sobre
cualquier componente mévil o material que pueda desplazarse por el interior del Centro,
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g)
h)

j)

k)

permanezca anclado o del cual se permita su uso por parte de los miembros de la Comunidad
Educativa.

No se podra permanecer en las aulas en la hora del recreo.

No comer en las aulas, no arrojar papeles, tizas o cualquier otro objeto en las instalaciones del
centro.

Cuando el aula no reuna las condiciones adecuadas de limpieza y orden, el profesor podra
exigir a los alumnos que realicen las tareas necesarias para subsanar la situacion.

Los alumnos deberdn tener un especial cuidado al utilizar y manipular los materiales de los
distintos laboratorios.

Los alumnos que utilicen equipos informaticos proporcionados por el centro, no podran
modificar la informacién grabada en los discos duros de los ordenadores, la configuracién del
mismo, del sistema operativo o de la interfaz del ordenador en cualquiera de sus aspectos
(arranque, inicio de sesion, usuarios) pudiendo exigirseles la restauracién de dichos discos o,
en caso de no poder rehacerlo, el pago de un técnico que repare las alteraciones que correran
a cargo de los padres/madres/tutores legales del alumno/a en cuestidn.

Cada alumno debera hacer llegar a sus familias todas las informaciones escritas que el centro
envie (a través de la agenda o cualquier otro medio escrito, debidamente identificado),
devolviendo en su caso el enterado correspondiente; tanto si son sobre cuestiones generales
de la marcha del curso, como individuales, sobre su aprendizaje, su actitud o su
comportamiento. Dichas informaciones no podran ni deberan ser manipuladas en ningun caso,
supuesto este que conforma parte de una nueva falta.

Los alumnos deben colaborar con el centro facilitando los datos personales para el ejercicio de
la labor educativa.

Los alumnos quedan obligados a reparar los dafnos que causen, de forma intencionada o por
negligencia, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion,
siempre bajo los estdndares de los responsables del Centro que decidieron sobre la compra
teniendo en mente la referencia calidad-precio de los objetos o bienes sobre los que se ha
causado un perijuicio.

(art.12.1. D. 136/2002)

Los alumnos no deberan fumar en ninguna dependencia del centro. Entendiendo por tales los
espacios interiores y exteriores del mismo.
(Ley 28/2005 de 26 de diciembre sobre tabaquismo)

Esperar dentro del aula la llegada del profesor con el material necesario preparado para el
comienzo de la clase; nunca se esperara a que llegue el profesorado para estar en orden y con
el material sacado. En caso de ausencia del mismo el profesor de guardia se hard cargo del
grupo.

Los alumnos que utilicen la biblioteca deberan mantener una actitud de silencio y respeto al
trabajo y estudio de los demas.

Los juegos de azar (cartas y dados) no estan permitidos en ninguna dependencia del centro.
Los alumnos no utilizaran el pasillo de la sala de profesores y secretaria, salvo para tramitar
algun documento en secretaria, o para hablar con un profesor y en este caso se lo comunicara
al personal de conserijeria.

Los alumnos no podran permanecer en los pasillos ni en la cafeteria en horario lectivo. Sélo se
podra hacer uso de la cafeteria en el recreo.
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El incumplimiento de las normas indicadas supone un menoscabo de las condiciones de convivencia
del centro, que se verian deterioradas tanto en lo referente al medio en el que se desarrollan las
actividades como al respeto entre los miembros de la comunidad escolar. Por este motivo esta previsto
un régimen de correcciones encaminadas a que tal incumplimiento no se produzca.

Para decidir sobre la gravedad del incumplimiento producido y sobre la gradacion de la
correccion, se tendran en cuenta las siguientes circunstancias, de acuerdo con el DECRETO 32/2019 de
9 de abril, sobre convivencia en centros docentes de la Comunidad de Madrid.

“1. Con el objeto de garantizar en los centros educativos la adecuada convivencia, el clima que propicie
el aprendizaje y los derechos de los miembros de la comunidad educativa, los centros en el marco de
su autonomia elaboraran las normas de organizacion y funcionamiento, y corregirdn de conformidad
con el presente decreto, los actos que realicen los alumnos contrarios a las normas de convivencia
tanto en el horario lectivo y en el recinto escolar como cuando tales actos se realizaran fuera del centro
durante la realizacidn de actividades complementarias o extraescolares o durante la prestacion de
servicios complementarios.

2. También los centros en el marco de su autonomia incluirdan en las normas de organizacion vy
funcionamiento, medidas correctoras conforme al presente decreto para aquellas conductas de los
alumnos que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a los derechos de algiin miembro de la comunidad educativa
o impliquen riesgo para su seguridad e integridad fisica y moral.

3. En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el equipo
directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos, tienen la
obligacion de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del
Ministerio Fiscal.

4. En todo caso, se garantizard la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al
procedimiento disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora: principio de
legalidad, irretroactividad, principio de tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad de las medidas
correctoras aplicadas, prescripcidén y concurrencia de medidas correctoras, la no duplicidad de medidas
correctoras por una misma falta cometida, el derecho al trdmite de audiencia y alegacion, y a la
comunicacion escrita de las resoluciones adoptadas.”

(art. 31, cap. |, Titulo IV, Seccién 1.2 del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

Dentro del ambito de aplicacion del Decreto 32/2019 se establecerdn una serie de actores para la
aplicacion de las normas de convivencia que engloba a toda la comunidad educativa. Estos actores
seran agentes responsables de la convivencia escolar en los términos establecidos en este decreto y
participaran, a través de los cauces establecidos en el seno del Consejo Escolar, en la elaboracién, en
el desarrollo, en el control del cumplimiento y en la evaluacién del plan de convivencia y de las normas
de convivencia del centro.

La comunidad en su conjunto velara por la aplicacién de aquellas medidas que vayan encaminadas a
fomentar el respeto a las diferencias, entre ellas, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y
fomentard, mediante medidas educativas, que el alumnado ponga en conocimiento del personal del
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centro aquellas situaciones que puedan poner en grave riesgo la integridad fisica o moral de los
miembros de la comunidad educativa, cuando la comunicacidn pueda hacerse sin riesgo propio ni de
terceros, ateniéndose para ello a los principios establecidos en los derechos y deberes de todos los
miembros de dicha comunidad en los términos descritos en parrafos anteriores.

(art. 17, cap. |, Titulo Il del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le corresponden las
siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacidn del plan de convivencia del centro.

b) Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la elaboracién
del plan de convivencia.

c) Elegir a las personas integrantes de la comisidn de convivencia.

d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del centro.

e) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, ainstancia de padres o tutores, cuando el alumno es menor, podrd revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

f) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos.

g) Establecer directrices para la elaboracidon del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la comunidad
educativa, especialmente las relacionadas con la resolucion de conflictos y la igualdad entre
hombres y mujeres.

i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

j) Informar las normasy los planes de convivencia y sus modificaciones previstas en los articulos
12.4y 13.1 de este decreto.

(art. 18, cap. I, Titulo Il del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

1. En el seno del Consejo Escolar del centro se constituird la comisién de convivencia, cuyos
componentes se elegirdn de entre sus miembros, buscando la representacién de todos los sectores
gue componen la comunidad educativa.

Formaran parte de la comisidon de convivencia el director, el jefe de estudios, un profesor, un padre
de alumno y un representante del alumnado en el Consejo Escolar. Sera presidida por el director del
centro que podra delegar en el jefe de estudios.

En las normas de convivencia y en las de organizacion y funcionamiento se fijara la concreta
composicion de esta comisidn, que podra incluir la participacidn de aquellos otros miembros que se
estime oportuno en funcién de su participacidn en la gestion de la convivencia escolar. En aquellos
centros en los que exista la figura del orientador esta podra participar en dicha comisién asumiendo
tareas de asesoramiento.
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2. En las normas de organizacion y funcionamiento de cada centro, se estableceran, asimismo, las
competencias de la comisién, en las que se encontrardn las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia,
el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro la prevencién y lucha contra el acoso escolar y la
LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de
las normas de convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacién de la convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las normas de convivencia e informar al Consejo sobre las aplicaciones de
éstas y sobre todo aquello que éste le encomiende dentro de su ambito de
competencia, colaborando en la elaboracion del informe anual que sobre esta
materia el Consejo Escolar ha de incluir en la memoria anual.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi como
de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacion y evaluacién del plan de
convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas
con caracter general para todo el centro.

(art. 19, cap. |, Titulo Il del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE le corresponden
las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:
a) Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de convivencia
del centro.
b) Participar en la evaluacién anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente en
el desarrollo del plan de convivencia.

(art. 20, cap. I, Titulo Il del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA
COMUNIDAD
DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las siguientes
funciones relacionadas con la convivencia:
a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que
favorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado.
b) Velar por la realizacidn de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del
centro.
c) Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de
organizacién y funcionamiento.
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d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y las
normas de organizacidn y funcionamiento del centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los
alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado, Consejo
Escolar o jefe de estudios.

f) Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoacién y
resolucidn del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi como para la
supervisién del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los términos que hayan
sido impuestas.

h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la Ley Organica
de Educacion.

i) Aprobar el plan y las normas de convivencia.

(art. 21, cap. |, Titulo Il del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en las
normas de convivencia del centro.

b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan de
convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en los
respectivos planes de accidn tutorial y de atencién a la diversidad del centro.

c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencidn de acciones contrarias
a la convivencia.

d) Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de
asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de
organizacién y funcionamiento del centro.

e) Ser el responsable directo de la aplicacidon de las normas de convivencia y de la disciplina
escolar. El jefe de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra
las citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y debera informar
de ellas, periédicamente, a los padres o tutores, cuando el alumno es menor.

(art. 22, cap. |, Titulo Il del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

El orientador realizard las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia escolar:

a) Asesoramiento al profesorado en prevencidon e intervencion ante problemas de
comportamiento del alumnado.

b) Disefio de planes de actuacidén especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al
alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

c) Disefiar y/o, en colaboracién con entidades colaboradoras externas (ONG, Ayuntamiento,
Organizaciones sin animos de lucro, CTIF, Consejeria de Educacion...), hacer llegar al
alumnado —en coordinacién con los tutores y bajo la aprobacién de la Directiva y la
Jefatura de Estudios— actividades, talleres, cursos o seminarios que sirvan para promover
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de manera efectiva la igualdad de facto entre hombres y mujeres y el respeto por otras
maneras de vivir y de sentir la vida en todos sus dmbitos.

d) Colaboracién con el Jefe de Estudios en la adecuacion del plan de accidn tutorial al plan de
convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacién de
actividades —tanto para profesores como para alumnos— que favorezcan un buen clima de
convivencia escolar, y la prevencion y resolucion de conflictos.

e) Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido para ello.

(art. 12.5, puntos i) y h), cap. |, Titulo Il, MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

(art. 23, cap. |, Titulo Il del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

1. En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a) En el ambito del plan de accién tutorial y en la materia objeto de este decreto, la coordinacion
del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.

b) Mediar y garantizar la comunicacidn entre el profesorado, el alumnado y los padres o tutores
a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

c) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado
del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para la mejora de
la convivencia escolar.

d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.

e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las normas de
convivencia.

f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de
convivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de convivencia
establecidas por el centro.

2. En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las
normas de convivencia del centro.

c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

(art. 24, cap. |, Titulo Il del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

1. Otros profesionales del centro, realizardn las funciones propias de su especialidad respetando
los principios de la convivencia escolar, desarrollando actuaciones especificas de seguimiento
del alumnado y sus familias.

2. Corresponde al personal de administracién y servicios del centro contribuir de forma activa a la
mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y el profesorado del centro en el
desarrollo del plan de convivencia y en el cumplimiento de las normas de convivencia escolar y

220 |Page



en la prevencién, deteccion y erradicacidén de las conductas contrarias a la convivencia y, en
particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar.

(art. 25, cap. |, Titulo Il del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

1. Corresponde al alumnado:

a) Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de elaboracion,
aprobaciéon, cumplimiento y evaluacién de las normas de convivencia, asi como colaborar
con el profesorado en tareas de organizacion y funcionamiento del aula.

b) Participar en la promocién de la convivencia a través de los delegados de grupo, de la junta
de delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el Consejo Escolar.

c) Ayudar en la prevencién y resolucion de conflictos a través de su participacion voluntaria
como alumnos ayudantes en convivencia.

2. Los delegados, en materia de convivencia, tendrdn las siguientes funciones:

a) Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

b) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

c) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda entre
iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y
LGTBIfobia.

d) Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas de
organizacién y funcionamiento.

3. La junta de delegados, en relacién a la convivencia, tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacién a la mejora de la
convivencia.

b) Impulsar la participacién del alumnado y delegados en acciones y en programas especificos
de mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.

c) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en el centro.

(art. 26, cap. |, Titulo Il del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuirdn a la mejora del clima educativo del
centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o representados el respeto por las
normas de convivencia del centro y a las orientaciones y decisiones del profesorado en relacién con la
convivencia escolar. Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, podran participar como
voluntarios en acciones para la mejora de la convivencia.

(art. 27, cap. |, Titulo Il del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)
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La Administracion educativa, a través de la consejeria competente en materia educativa, llevara a cabo
las siguientes actuaciones en materia de convivencia escolar:

a) Planificar, desarrollar y asesorar sobre medidas dirigidas a favorecer la convivencia en los centros y
servicios educativos, cuando asi lo requiera, en colaboracién con las diferentes Direcciones de Area
Territorial.

b) Elaborar y coordinar la pagina web Mejora de la convivencia y clima social de los centros docentes
de la Comunidad de Madrid.

c) Asesorar a los centros educativos sobre conflictos de convivencia y coordinar a los diferentes
servicios y unidades que intervienen en los conflictos de convivencia escolar.

d) Colaborar con la red de formacién en las acciones de mejora de la convivencia y participacion en los
centros educativos, asi como promover e impulsar la formacion de los agentes implicados en la
deteccidn, prevencidn, analisis e investigacion de estas situaciones.

e) Registrar y analizar los datos del mapa del clima social y de convivencia de los centros educativos.
f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre la convivencia
integren diferentes servicios de la Administracion de la Comunidad de Madrid y de otras
administraciones.

g) Elaborar propuestas de orientacion y apoyo a los padres o tutores en su tarea educativa.

h) Impulsar la participacion educativa, directamente o a través de las asociaciones de padres y las del
alumnado, asi como el apoyo a los consejos escolares de los centros.

(art. 28, cap. Il, Titulo Il del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

La Inspeccidn educativa tendra las siguientes funciones en materia de convivencia en centros
educativos:

a) Informar y asesorar a los equipos directivos, en casos de conflictos de convivencia, acoso y
ciberacoso colaborando en su analisis y valoraciéon y, en su caso, elaborando propuestas de
intervencion.

b) Colaborar con los servicios territoriales de Inspeccidon Educativa en el asesoramiento y analisis de
situaciones de especial relevancia y complejidad.

c) Facilitar materiales para la elaboracidn del plan de convivencia y, en especial, para la prevencion, la
deteccion y la intervencidn en situaciones de acoso escolar, la LGTBIfobia y la violencia de género en
los centros educativos, a disposicién de los equipos de orientacién educativa y psicopedagdgica y de
los departamentos de orientacién.

d) Colaborar con la red de formacion en la deteccidon de necesidades de acciones de mejora de la
convivencia, en materia de acoso y ciberacoso, LGTBIfobia y violencia de género en los centros
educativos, asi como promover e impulsar la formacién de los agentes implicados en la deteccion,
prevencion, intervencion, analisis e investigacion del acoso escolar.

e) Registrar y analizar la evolucidon de los casos de acoso y ciberacoso en el ambito escolar.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre el acoso escolar
integren diferentes servicios de la Administracion de la Comunidad de Madrid y de otras
administraciones.

g) La supervision y seguimiento de la aplicacién por parte de los centros docentes de sus planes de
convivencia, asi como proponer modificaciones de mejora.

(art. 29, cap. Il, Titulo lll del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)
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El Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad de Madrid
realizara aquellas funciones que le sean asignadas en su normativa reguladora, participando como
agente externo al centro en materia de convivencia escolar.

(art. 30, cap. I, Titulo Il del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

Con el objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia del Centro, se corregirdn, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto de Convivencia de Centros Docentes de la Comunidad de
Madrid, los actos contrarios a las normas establecidas en este Reglamento de Régimen Interno que
realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares y servicios educativos complementarios. Igualmente se podrdn corregir todos
aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén
relacionados con la actividad escolar o afecten a cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o supongan un foco de riesgo para su seguridad e integridad fisica o moral.

En caso de comision de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, los profesores y
el equipo directivo del centro tienen la obligacion y el deber de poner los hechos en conocimiento de
los Cuerpos de Seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

“[...] En todo caso, se garantizard la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al
procedimiento disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora: principio
de legalidad, irretroactividad, principio de tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad de las
medidas correctoras aplicadas, prescripcién y concurrencia de medidas correctoras, la no
duplicidad de medidas correctoras por una misma falta cometida, el derecho al tramite de
audiencia y alegacion, y a la comunicacion escrita de las resoluciones adoptadas.”

(art. 31, secc. 1.a., cap. |, Titulo IV del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

Cualquier conducta contraria a las normas de convivencia del Centro tendra la
consideracién de FALTA y SE CLASIFICARAN EN LEVES, GRAVES Y MUY GRAVES. Cualquier
medida correctora aplicada por el Centro o cualquiera de los agentes de convivencia
buscara como principal objetivo el cese de dichas conductas y, como propdsito general, |a
mejora del clima de convivencia en el Centro.

(art. 32-36, secc. 2.a., cap. |, Titulo IV del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

2.3.1.1. FALTAS LEVES
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Se calificara como falta leve cualquier infraccidn a las normas de conducta establecidas en el Plan de
Convivencia, cuando por su entidad no llegara a tener la consideracién de falta grave ni muy grave.
Estas faltas se corregirdan de forma inmediata de las siguientes maneras.

a) Amonestacion verbal o por escrito de cualquier profesor: Ante una conducta contraria a las
normas de convivencia, el profesor decidird si amonestar verbalmente o por escrito al
alumno. Si decide hacerlo por escrito, utilizard el modelo de parte de amonestaciéon del
instituto, dando cuenta al tutor y al jefe de estudios. Ambos contabilizaran el nimero de
partes de cada alumno. Cuando el alumno supere los tres partes de amonestacion por faltas
leves, esta falta se considerara grave.

b) Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios: Expulsion de la sesiéon de clase con
comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o al Director, en este caso se hara constar
en el parte de amonestacion si el alumno puede o no regresar al aula, llevara consigo la
privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacidon inmediata.

c) Permanencia en el centro después de la jornada Escolar, en cualquiera de los turnos
disponibles para el centro (diurno o vespertino).

d) Pedir disculpas publicas o en privado a los afectados, dependiendo de cdmo se haya realizado
la afrenta.

e) Realizacidon de tareas o actividades de caracter académico.

f) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

g) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro.

h) Retirada del teléfono moévil o del aparato o dispositivo electrénico utilizado hasta la
finalizacion de la jornada.

Para determinar las sanciones correspondientes a la comision de una falta leve serdn
competentes:

O Los Profesores del alumno, dando cuenta de ello al Tutor y al Jefe de Estudios.
Q El Tutor del grupo, dando cuenta al Jefe de Estudios.
Q Cualquier Profesor del centro dando cuenta al Tutor del grupo y al Jefe de Estudios.

2.3.1.2. FALTAS GRAVES

1. Se calificardn como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

b) Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros u otros miembros de la
Comunidad Escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

c) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

d) Los dafos causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.
Igualmente, la sustraccion de bienes del centro o de los miembros de la comunidad
educativa. deberdn sustituir lo sustraido. En todo caso, los representantes legales seran
responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

La incitacion o estimulo a la comisidn de una falta contraria a las normas de convivencia.

e) La participacidon en rifias mutuamente aceptadas, dentro o fuera del recinto escolar.
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f)  Cualquier otra incorreccién de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar que no constituya falta muy grave, segin el Decreto de Convivencia en Centros
Docentes de la Comunidad de Madrid.

g) Los actos que impidan la correcta evaluacidn del aprendizaje por parte del profesorado o
falseen los resultados académicos.

h) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o
gue puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de
la comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

i) La difusion por cualquier medio de imdagenes o informaciones de ambito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal o la integridad los de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus derechos.

j) Lareiteracién en el mismo trimestre de dos o mds faltas leves.

k) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidon de una falta
leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir
su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Para determinar las sanciones correspondientes a la comision de una falta leve serdn competentes:
O Los Profesores del alumno, dando cuenta de ello al Tutor y al Jefe de Estudios.
Q El Tutor del grupo, dando cuenta al Jefe de Estudios.
Q Cualquier Profesor del centro dando cuenta al Tutor del grupo y al Jefe de Estudios.

2.3.1.2.1. SANCIONES CORRESPONDIENTES A LAS FALTAS GRAVES

a) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o al
Director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

b) Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar en cualquiera de los turnos
disponibles para el Centro (diurno o vespertino).

¢) Realizacion de tareas (dentro o fuera del Centro) que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del centro, o si procede, dirigidas a reparara los dafios causados, o dirigidas a
mejorar el entorno ambiental del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en las actividades extraescolares y complementarias del
centro, por un periodo madximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo mdximo de seis dias lectivos consecutivos. Con
el fin de no interrumpir el proceso educativo, durante el tiempo que dure esta suspension, el
alumno realizard las tareas o actividades que determine el profesorado que imparte clase.

f) Expulsion del centro por un plazo madximo de seis dias lectivos. Con el fin de no interrumpir el
proceso educativo, durante el tiempo que dure esta suspension, el alumno realizard las tareas
o actividades que determine el profesorado que imparte clase.

(Articulo 13 del decreto 15/2007, de19 de abril, marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid)

2.3.1.3. FALTAS MUY GRAVES

Tendran la consideracién de faltas muy graves las siguientes.

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.
b) El acoso fisico o moral a los compafieros.
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c) El uso de la intimidacién y la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten contra la intimidad, el honor, la propia imagen o las buenas costumbres sociales
contra los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) Ladiscriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razdn de nacimiento, raza, sexo, religiéon, orientacidon sexual,
opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusidn, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones
o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacién, sustraccién o modificacién indebida de
documentos académicos.

h) El uso, la incitacidn al mismo o la introduccién en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacién a documentos de cualquier indole, archivos y/o
ficheros y servidores del Centro.

j) La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en general,
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

I) La incitaciéon o estimulo a la comisién de una falta grave contraria a las normas de
convivencia.

m) El incumplimiento de la sancidén impuesta por la comision de una falta grave, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar
las tareas sustitutivas impuestas.

Tiene competencia para aplicar las sanciones correspondientes a las faltas muy graves el/la
Directora/a del centro.

2.3.1.3.1. SANCIONES CORRESPONDIENTES A LA CONSECUCION DE LAS FALTAS

MUY GRAVES

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podrdn contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafos
causados, sean considerados estos permanentes o temporales.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades extraescolares o complementarias
del centro, por un periodo mdximo de tres meses. Durante el tiempo que dure la expulsion,
el alumno deberd realizar las tareas y actividades que determine el profesorado que le
imparte clase para evitar la interrupcion en el proceso educativo del alumno.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases durante un periodo superior a seis dias lectivos e inferior
a diez. Durante el tiempo que dure la expulsion, el alumno deberd realizar las tareas y
actividades que determine el profesorado que le imparte clase para evitar la interrupcion
en el proceso educativo del alumno.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte. Durante
el tiempo que dure la expulsion, el alumno deberd realizar las tareas y actividades que
determine el profesorado que le imparte clase para evitar la interrupcion en el proceso
educativo del alumno.
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f) Cambio de centro cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de alumno de
Educacion Obligatoria o de Formacidn Profesional Bdsica.
g) Expulsion definitiva del centro.

Estas dos ultimas sanciones sélo se aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y
la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la
dignidad para otros miembros de la comunidad educativa. Asimismo, se adoptara esta sancién en
el caso de agresion fisica, amenazas o insultos graves a un Profesor.

La sancidn prevista en la letra f procedera para los alumnos de ensefanza obligatoria, y hasta
el curso en que cumpla dieciocho afios de edad. En ese supuesto, la Consejeria de Educacién
realizara el cambio de centro, garantizandole un puesto escolar en un centro publico o sostenido
con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El Director del centro
elevara peticion razonada ante el Director de Area Territorial, quien tramitara esta propuesta en
el plazo maximo de cinco dias habiles.

El alumno que sea cambiado de centro deberd realizar las actividades y tareas que se
determinen, y que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos
directivos de los dos centros afectados.

Para determinar las sanciones correspondientes a la comision de una falta muy grave serdn
competentes:

Q El/la Directora/a.

Q El/la Jefe/a de Estudios.

1. La inasistencia injustificada a las clases serd sancionada. La inasistencia injustificada a una
determinada clase sera impuesta por el Profesor de la misma, seglin conste en la programacion
correspondiente de su departamento. Cuando la inasistencia se produzca en toda una jornada
escolar, la sancién serd impuesta por el tutor o el Jefe de Estudios, y consistird en quedarse
dos tardes durante un periodo de dos horas, sin perjuicio de las que puedan imponer los
respectivos profesores.

2. Lafalta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacién correcta de
los criterios de generales de evaluacion y la propia evaluacidon continua. Por este motivo,
cuando un alumno falte a mas del 15 % de las sesiones de una materia por curso perdera el
derecho a la evaluacién continua de esta materia. En este caso podra realizar una prueba
escrita puesta por el profesor de esta materia o por el departamento correspondiente al
finalizar el curso.

(art. 36, secc. 2.a, cap. |, Titulo IV del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

En la adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan tener en
cuenta los siguientes criterios generales:
a) La imposicion de sanciones tendra finalidad y caracter educativo, y procurara la mejora de
la convivencia en el centro.
b) Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de las victimas de actos
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antisociales, de agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre
cualquier otro interés.

c) No se podrd privar a ninglin alumno de su derecho a la educacién obligatoria.

d) No se podrdn imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad personal
del alumno.

e) Se valoraradn la edad, situacion y circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno, y demds factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o
actos contrarios a las normas establecidas.

f) Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como
la alarma o repercusién social creada por las conductas sancionables.

g) Las sanciones deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacion
socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan
contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

h) Se debera preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en
las condiciones adecuadas.

i) En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas
correctoras que se adopten eviten que se acentlen estos problemas.

j) Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicién de participar en las actividades extraescolares o la de expulsion
temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas y actividades
gue determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.

k) Se debera favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia
qgue deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

1) Se debera educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la
asuncién de las consecuencias de los mismos.

(art. 38, secc. 3.a., cap. |, Titulo IV del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan garantizar
el desarrollo normal de las actividades en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando la
conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el profesor
podra expulsar al alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o deterioro
de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra complementar las medidas
correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algin o algunos alumnos, sin caracter
sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccidn en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa, la direccion del centro procedera a su retencién hasta su entrega a
los padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el caracter ilicito de su
posesidn o trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.
Si la introduccidn en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas
para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa hubiera sido realizada
por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o sustancias a los
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cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direcciéon del centro retendra los objetos o
sustancias hasta el final de la jornada escolar.

5. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar
contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, serdn retenidos de igual
modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los
cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

6. En iguales condiciones serdn retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran sido
empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del
profesorado o falsear los resultados académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicacién de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso
personal podrian ser retirados hasta la finalizacién de la jornada escolar en caso de uso
inadecuado o en momentos no permitidos.

(art. 42, secc. 5.a., cap. |, Titulo IV del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

En la aplicacién de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberdn tener en cuenta los
siguientes criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacién sobre
las correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto y en las
normas de convivencia del centro.

2. El director determinard el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente
expulsado podrd acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar exdmenes o para
recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsidn definitiva del mismo se aplicaran
cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el
centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la
comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente en
materia de Educacidn realizara el cambio de centro garantizandole un puesto escolar en otro
centro sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios.
El director del centro elevara peticidn razonada ante la Direccién de Area Territorial, que
tramitara esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado
de centro debera realizar las actividades y tareas que se determinen y que se desarrollaran en
la forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de
orientacién de los dos centros afectados.

(art. 39, secc. 3.a., cap. |, Titulo IV del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

a) El arrepentimiento espontaneo.
b) La ausencia de intencionalidad.
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c) La reparacion del dafio causado y la voluntad de hacerlo con premura.

d) La presentacidn de excusas por concurrir en el incumplimiento de las normas de conducta,
sobre todo cuando estas suponen el menoscabo de la integridad fisica o psicolégica de los
miembros de la comunidad educativa.

e) No haber incurrido en el incumplimiento de las normas de convivencia con anterioridad.

a) La premeditacion y la reiteracién. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes e irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro y fuera del centro.

c) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros, sobre todo de menor edad o recién
incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento,
raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como padecer discapacidades
fisicas o psiquicas, o cualquier otra condicién personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacién a la actuacidn colectiva que atenten contra los
derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.

(art. 40, secc. 3.a., cap. |, Titulo IV del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido
y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por
negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberan contribuir al coste econdmico de
su reparacion, coste que deberan asumir los padres, o tutores del alumnado menores de edad
sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la
responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacion
econdmica no eximird de la medida de correccidn.

2. En las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos
supuestos en los que la reparacion material de los dafios pueda sustituirse por la realizacién
de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del
entorno ambiental del mismo.

3. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica o
moral a sus compafieros o demds miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el
dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segun corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente para
imponer la correccioén.

(art. 41, secc. 4.a., cap. |, Titulo IV del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)
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1. La regulacidn de la convivencia se entenderd desde el respeto al marco normativo democratico
recogido en el plan de convivencia y en las normas de convivencia del centro educativo.

2. El didlogo y la conciliacién serdn estrategias habituales y preferentes para la resolucion de
conflictos en el dmbito escolar.

3. En los casos en los que fuese necesario, se realizara la oportuna asistencia y orientacidn
psicopedagdgica a las victimas y a las personas agresoras.

4. Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar estrategias para la
resolucidn de conflictos, con caracter preventivo, voluntario y exclusivamente entre alumnos.
5. Se aplicara el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras que el
procedimiento disciplinario especial serd de aplicacién para faltas graves o muy graves, teniendo
en consideracion la posibilidad prevista en el articulo 46.2 del Decreto 32/2019 de 9 de abril del

CONSEJO DE GOBIERNO.
(art. 44, secc. 1.a., cap. Il, Titulo IV del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con caracter general respecto de las faltas leves,
aunque podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacidn con las faltas graves o en las
faltas muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los
hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccidn prevista en el
procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno deberd
registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del
centro.

2. Encualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter previo a la
adopcidn de la medida correctora. En los casos de aplicacién de medidas correctoras ante faltas
consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacién del horario de entrada o salida
del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades complementarias o
extraescolares, se debera dar audiencia previa a los padres o tutores.

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma
inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el articulo 37.1
de este decreto. Este comunicara al jefe de estudios la medida correctora impuesta o la necesidad
de obtener mas informacidén para determinar la tipificacién de la falta o la autoria de la misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencién de informacidn que permita una correcta valoracién de los
hechos y de las consecuencias de los mismos o0 no se produzca el reconocimiento de los mismos
por parte del alumno, el jefe de estudios oird a cuantas personas considere necesario y a los
posibles alumnos infractores y dara traslado al érgano competente para que adopte la medida
correctora que corresponda.

3. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la correccién
de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcidon de las medidas correctoras, a
excepcion de aquellas de aplicacién inmediata.
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4. El alumnado y sus familias o tutores recibirdn comunicacion por escrito de todas y cada una de las
medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario
ordinario.

5. La duracidn total del procedimiento desde su inicio no podrd exceder de diez dias lectivos. Se
debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los hechos y
los fundamentos que la sustentan.

(art. 46-47, secc. 3, subsecc. 1.a., cap. Il, Titulo IV del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS
DOCENTES DE LA COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

El procedimiento especial regulado en esta seccidn es el que, con caracter general, se seguira en caso
de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46.2, de este decreto.

(art. 48, secc. 3, subsecc. 2.a., cap. Il, Titulo IV del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS
DOCENTES DE LA COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

1. El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno
sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la
comision de la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta
del profesorado, y designara a un instructor, que sera un profesor del centro. Como
medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o
tutores, podra decidir la suspensién de asistencia al centro, o a determinadas
actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd
ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacidn del expediente.

2. El plazo para la incoacidn del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez
dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

(art. 49, secc. 3, subsecc. 2.a., cap. Il, Titulo IV del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS
DOCENTES DE LA COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

1. Laincoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumnoyy, si este
es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

2. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacién del instructor asignado, y el
profesor nombrado como instructor podra solicitar también su abstencidn, en los términos que
establezca la normativa vigente.

3. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo
no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificara al alumno, y a sus padres o
tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con precision y claridad
los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian imponer, dandoles un
plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El instructor del expediente
no podra tomar declaracidn a ningln alumno menor de edad, sin la autorizacidn expresa de sus
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familias. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere oportuna,
que deberd aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los casos en los que, tras
la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos causantes,
acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a formular
alegaciones y proponer pruebas, el instructor dara por concluida la instruccién del expediente.

4. A continuacion, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resolucidon, que deberd contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la
calificaciéon de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida
correctora que se propone.

5. El instructor dara audiencia al alumno vy, si es menor, también a sus padres o tutores, para
comunicarles la propuesta de resolucién y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera
formalizarse por escrito.

(art. 50, secc. 3, subsecc. 2.a., cap. Il, Titulo IV del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS
DOCENTES DE LA COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

1. El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucion y
todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la resolucién y la pondrd
en conocimiento del Claustro de profesores.

2. El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha
de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la
falta de colaboracion de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el
instructor al director, que adoptard la decision de ampliar dicho plazo. La resolucién debera estar
suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que se imputan al alumno; la
valoracion expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las
hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido
de la misma, su fecha de efecto, el érgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo para
ello.

(art. 51, secc. 3, subsecc. 2.a., cap. ll, Titulo IV del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS
DOCENTES DE LA COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se
realizardn a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con
el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remisién y fecha por cualquier medio de
comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su
fecha. Para la notificacion de las resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefialado en
el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcidon de dicha
notificacién, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la
recepcion de la resolucién, el centro la remitird por los medios ordinarios de comunicacion
propios del centro, dandose asi por comunicada.

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones
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o notificaciones, no impedira la continuacidn del procedimiento y la adopcidn de la medida
correctora.

3. La resolucidn adoptada por el drgano competente sera notificada al alumno y, en su caso, a sus
padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y al Servicio
de Inspeccién Educativa de la Direccién de Area Territorial correspondiente.

(art. 52, secc. 3, subsecc. 3.a., cap. Il, Titulo IV del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS
DOCENTES DE LA COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

La resolucién por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en un
centro publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos, podrd ser objeto de
reclamacion por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el Director
del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentaran, preferentemente, en la
Secretaria del centro educativo. La presentacion de la reclamacidn dejara en suspenso las posibles
medidas correctoras hasta la resolucién de la misma. La resolucién del Director de Area Territorial
pondra fin a la via administrativa.

(art. 53, secc. 3, subsecc. 3.a., cap. Il, Titulo IV del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS
DOCENTES DE LA COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy
graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos
se hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo
de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos
contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de prescripcion.

(art. 55, secc. 3, subsecc. 3.a., cap. Il, Titulo IV del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS
DOCENTES DE LA COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

Ademas, de las instrucciones correspondientes a los procedimientos especiales, si la falta
cometida por el alumno o el grupo de alumno contra un compaiiero esta dentro de las tipificadas
como acoso escolar o ciberacoso, el centro seguira las instrucciones dictadas paro la Subdireccién de
Inspeccién Educativa al respecto y cuyos protocolos se encuentran en una carpeta dentro de la
convivencia.

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsién o que ésta no supere los cinco dias, seran
objeto de seguimiento por el tutor.
Las medidas correctoras de expulsién por una duracidn mayor de cinco dias seran
complementadas con un plan de seguimiento del alumno.
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2. El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor
del profesorado que de clase al alumno.

El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se
realizard en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el funcionamiento del centro.

3. Los centros podran establecer procedimientos de colaboracién con entidades o recursos
externos para la atencion de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con
expulsién de las clases.

4. El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de
evaluacion que se convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al centro para la
realizacion de pruebas trimestrales o finales.

(art. 54, secc. 3, subsecc. 3.a., cap. Il, Titulo IV del MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS
DOCENTES DE LA COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)
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CAPITULO 3

OTROS CAUCES DE PARTICIPACION

El funcionamiento del centro facilitara la participacion de los padres de los alumnos, a titulo
individual o a través de sus asociaciones y sus representantes en el consejo escolar, en la eleccién,
organizacion, desarrollo y evaluacion de las actividades escolares y complementarias.

(art. 3.2 LOPEG 9/1995)

3.1. DE LOS ALUMNOS
3.1.1DELEGADOS |

3.1.1. DELEGADOS

a) Cada grupo de alumnos elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del
curso académico, un delegado del grupo, que formara parte de la junta de delegados. Al mismo
tiempo se elegird un subdelegado, que sustituird al delegado en caso de ausencia y lo apoyara
en sus funciones.

b) Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el jefe de estudios, en
colaboracién con los tutores de los grupos y los representantes de los alumnos en el consejo
escolar.

c) Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al
tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En este caso, se
procederd a la convocatoria de elecciones en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior.

d) Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones.

e) Los delegados tendran derecho a consultar las actas del consejo escolar sin poderlas sacar

de la secretaria del centro.
(art. 76 R.D: 83/1996)

3.1.1.1. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS DE GRUPO

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Fomentar la convivencia entre lo alumnos de su grupo.

c) Establecer, junto al profesor, y mediante votacidn con el resto de los compafieros de clase,
las normas de convivencia en el aula y votar entre todos a los responsables de su aplicacion,
en consonancia con el Plan de Convivencia, y refrendadas por Jefatura de Estudios, durante
el primer mes del curso.

(art. 15.1, puntos 1y 2, cap. |, Titulo II, MARCO REGULADOR DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, DECRETO 32/2019, de 9 de abril del CONSEJO DE GOBIERNO)

d) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno para el buen funcionamiento
del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del instituto.
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g) Asistir a las sesiones de evaluacion junto al subdelegado y en representacidon de sus
compaiieros de grupo.

h) Preparar la sesidn de evaluacion con la ayuda del tutor en sesién previa a la misma.

i) Comunicar al secretario los desperfectos que se produzcan en el aula.

j) Colaborar en la realizacion de actividades extraescolares del grupo, ayudando a recoger el
dinero que cuesta la actividad acompafidandolo de una relacién de los alumnos que
participan en la misma.

k) Comunicar al tutor las incidencias, sugerencias y problemas que surjan en el grupo.

(art. 77 R.D. 83/ 1996)

a) En el instituto existird una junta de delegados integrada por los representantes de los
alumnos de todos los grupos y por los representantes de los alumnos en el consejo escolar.

b) La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo
haga mds conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hard antes y después de cada una de
las reuniones que celebre el consejo escolar.

c) El jefe de estudios facilitara a la junta de delegados un espacio adecuado para que pueda
celebrar sus reuniones y los materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

(art. 74 R.D. 83/1996)

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracidon del proyecto educativo del
instituto y la programacién general anual.
b) Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los problemas de cada
grupo o curso.
c) Recibir informacidn de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los temas
tratados en el mismo.
d) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticidn de éste.
e) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior, dentro del ambito
de su competencia.
f) Formular propuestas de criterios para la elaboracidn de los horarios de actividades docentes
y extraescolares.
g) Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su competencia y
elevar propuestas de resolucién a sus representantes en el mismo.

(art. 75 R.D. 83/ 1996)

Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comision, deberd ser oida por los
organos de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia y
especialmente, en lo que se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y exdmenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el

instituto.

c) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas

educativas por parte del instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del rendimiento

académico de los alumnos.

e) Propuestas de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven aparejada la

incoacién de expediente.
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f) Libros y material didactico cuya utilizacidn sea declarada obligatoria por parte del instituto.

(art. 75 R.D. 83/1996)

La asociacidn de alumnos constituida en cada instituto podra:

a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracién del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

b) Informar al consejo escolar de aquéllos aspectos de la marcha del instituto que
consideren oportuno.

¢) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacién del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como
recibir el orden del dia de dicho de consejo antes de su realizacion, con el objeto de
elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacidn del reglamento de régimen interior.

g) Formular propuestas para la realizacidon de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados de académicos y la valoracion que de los mismos realice el
consejo escolar.

i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los Proyectos curriculares de etapa y de
sus modificaciones.

i) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por
el centro.

k) Fomentar la colaboraciéon entre todos los miembros de la comunidad educativa.

I) Expresar la opinién de los alumnos en todo aquello que afecte a su situacion en el
centro.

m) Colaborar en la labor educativa del centro y en las actividades complementarias y
extraescolares del mismo.

n) Promover la participacién de los alumnos en los érganos colegiados del centro.

o) Realizar actividades culturales, deportivas y que fomenten la accién cooperativa y el
trabajo en equipo.

p) Promover federaciones y confederaciones, de acuerdo con el procedimiento
establecido en la legislacién vigente.

g) Facilitar el ejercicio de los derechos de los alumnos reconocidos por la legislacion
vigente.

r) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracion del consejo educativo y de la
programacion general anual.

s) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el consejo escolar.

t) Cualquier otra finalidad determinada y licita prevista en sus estatutos siempre que
resulte compatible con las anteriores.

(art. 4, R.D. 1532 /1986 y art. 78, R.D. 83/1996)
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La entrevista es el cauce de participacion individual directo de los padres con el profesorado,
el tutor y el equipo directivo.
En nuestro centro se convocara una reunién en el primer trimestre para:
a) Presentar al tutor del grupo.
b) Comunicar el equipo de profesores del grupo de su hijo.
c) Dar a conocer el horario del grupo.
d) Fechas de evaluacion y entrega de boletines.
e) Actividades previstas y calendario escolar.
f) Normas de funcionamiento.
Si el grupo de alumnos fuese nuevo en el centro el equipo directivo se presentaria en esta reunién o
en otra organizada para tal efecto. En dicha reunién se daria a conocer:
a) El reglamento de régimen interior del instituto, y su proyecto educativo.
b) Las funciones de los miembros del equipo directivo.
c) El horario de atencidn a los padres por parte de la direccidn, jefatura de estudios, asi como el
horario de la Secretaria del centro.

Por otra parte, los tutores de los grupos tendrdn una hora de atencién a padres de sus alumnos
que se hara publica a la mayor brevedad posible, y que tiene las siguientes finalidades:
a) Intercambiar informacién y opiniones sobre la evolucién personal y académica del alumno.
b) Hacer recomendaciones basicas sobre el trabajo a realizar en casa, habitos de estudio.
c) Establecer lineas de actuacidon comunes.
d) Solucionar dificultades.
e) Coordinar y facilitar las relaciones entre padres y profesores.
f) Informar de las faltas de asistencia de sus hijos.
Para que esta entrevista contenga la informacidon necesaria se deberd preparar con tiempo,
por este motivo es necesario que los padres la pidan a los tutores de sus hijos con antelacién.

La asociacidn de padres tendra las siguientes funciones

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto que consideren
oportuno.

c) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacidn del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir
el orden del dia de dicho de consejo antes de su realizacién, con el objeto de elaborar
propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticiéon de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados de académicos y la valoracidon que de los mismos realice el consejo
escolar.

i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los Proyectos curriculares de etapa y de sus
modificaciones.

j) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
centro.

k) Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa.

[) Asistir a los padres o tutores de los alumnos en todo aquello que concierne a la educacién de
sus hijos o pupilos.

Il) Colaborar en las actividades educativas del centro.
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m) Promover la participacion de los padres en la gestion del centro.

n) Facilitar la representacion y la participacion de los padres de los alumnos en el consejo escolar
y en otros érganos colegiados.

f) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el consejo escolar.

(art. 5, R.D. 1533/1986 y art. 78, R.D. 83/1996)
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